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1 Management Summary

Das Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg (BzG BW) wurde im Juli 2015 eingefiihrt. Es
gewdhrt Beschaftigten mit Tatigkeitsschwerpunkt in Baden-Wiirttemberg einen Anspruch
auf Bildungszeit an bis zu fiinf Arbeitstagen im Jahr. Sie werden dafiir von ihrem
Arbeitgeber unter Fortzahlung ihrer Beziige freigestellt. Eine Evaluation des Gesetzes wurde
nach dessen Einfiihrung im Rahmen spaterer Koalitionsvereinbarungen nach zwei Jahren
festgelegt. Im Jahr 2018 fand die Evaluation auf Basis einer Ausschreibung des Ministeriums
tiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg vom Juli 2017 statt.

Fiir die Evaluation des BzG BW wurden neun Datenerhebungen sowie erganzende
Dokumenten- und Sekundardatenanalysen umgesetzt. Im Fokus der Erhebungen standen
die zentralen Beteiligtengruppen des Gesetzes: Teilnehmende von BildungszeitmafSnahmen
nach dem BzG BW, Anspruchsberechtigte (nach § 2 BzG BW), nach BzG BW bzw. VO BzG
BW anerkannte Bildungseinrichtungen und Trager, Unternehmen sowie zentrale
Interessenvertretungen. Insgesamt fanden im Rahmen der Erhebungen iiber 1.750 Interviews
statt.

Die Befragungen der anerkannten Bildungseinrichtungen und Trdger ergibt, dass
hochgerechnet schatzungsweise 1,12 Prozent der Anspruchsberechtigten in Baden-
Wiirttemberg die Bildungszeit jahrlich in Anspruch nehmen (ohne Ehrenamtsqualifizierung

im Bereich Sport). Dies entspricht in etwa der Inanspruchnahme in anderen Bundeslandern.

Bildungszeit wird am haufigsten fiir berufliche Weiterbildungen in Anspruch genommen,
hierunter oftmals auch fiir langerfristige Mafsnahmen wie Aufstiegsfortbildungen, was auf
mogliche Mitnahmeeffekte und auch den Einsatz eigener Urlaubstage hindeutet.
Qualifizierungen zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten, die von befragten
Teilnehmenden aktuell oder zuletzt besucht wurden, fanden am haufigsten in den Bereichen
Sport und Amateurmusik statt. Bildungszeit wurde von den befragten Teilnehmenden fiir
durchschnittlich 4,45 Tage in Anspruch genommen, wobei fiir berufliche Weiterbildungen
im Mittel mehr Bildungszeittage in Anspruch genommen wurden als fiir politische

Weiterbildungen oder Qualifizierungen zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten.

Die Befragung von anspruchsberechtigten Beschiftigten zeigt, dass Bildungszeit haufiger
von jingeren Altersgruppen in Anspruch genommen wird. Dariiber hinaus weisen die
Ergebnisse darauf hin, dass Bildungszeit sowohl Beschaftigtengruppen anspricht, die
innerhalb betrieblicher Weiterbildung unterreprasentiert sind, als auch Personen, die dort
gut vertreten sind. So wird Bildungszeit z.B. haufiger von Fithrungskraften als von Personen
ohne Fiihrungsverantwortung in Anspruch genommen. Demgegeniiber nahmen befristet
Beschiftigte verhadltnismafsig haufiger als unbefristet beschaftigte Personen, und Personen,
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die mehr als eine Erwerbstatigkeit ausiiben, verhéltnismafSig haufiger als Personen mit einer

Haupterwerbstatigkeit Bildungszeit in Anspruch.

Die Bildungszeit wird von vielen anspruchsberechtigten Beschaftigten in Baden-
Wiirttemberg positiv beurteilt und stellt fiir sie einen Anreiz zur Weiterbildungsteilnahme
dar. Das Instrument verringert v.a. zeitokonomische Barrieren und indirekte Kosten einer
Weiterbildungsteilnahme. Der Nutzen der erlernten theoretischen und praktischen Inhalte
der besuchten beruflichen Weiterbildungen fiir die eigene Tatigkeit wird von
Teilnehmenden als hoch eingeschatzt.

Fiir den Bereich des Ehrenamts zeigt sich, dass 80 Prozent der Personen, die ehrenamtlich
aktiv sind, durch die besuchte Qualifizierung eine Verbesserung fiir ihre ehrenamtliche
Arbeit feststellen. Die Moglichkeit, Bildungszeit fiir Qualifizierungen zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten zu verwenden, wird v.a. von Befragten aus dem Kreis der
Teilnehmenden, der Trager sowie Vereinen und Verbianden der Ehrenamts- und
Erwachsenenbildung als Wertschatzung des Ehrenamts in Baden-Wiirttemberg

wahrgenommen.

Fiir Beschaftigte, die in der Bildungszeit eine politische Weiterbildung besucht haben, stehen
die Wissenserweiterung sowie die Information zum politischen Gemeinwesen aus privatem
Interesse z. B. zu Themen wie Demokratie oder Arbeit und Beruf im Fokus. Die Ergebnisse
zum Bereich der politischen Weiterbildung sind insgesamt nicht aussagekraftig, da in Folge
von systematischen Verweigerungen nur wenige Riickmeldungen fiir die Evaluation

entgegengenommen werden konnten.

Aus Sicht von Unternehmen besteht kein grofler Nutzen durch die Inanspruchnahme von
Bildungszeit im Hinblick auf den unmittelbaren betrieblichen Zusammenhang.
Weiterbildungsferne Personengruppen werden aus ihrer Sicht nicht mit Bildungszeit
erreicht. Die durch Bildungszeit entstandenen Kosten werden durch die Unternehmen als zu
hoch bewertet. Gleichzeitig sind positive Effekte hinsichtlich der wirtschaftlichen
Herausforderungen wie die Digitalisierung, den Fachkrédftemangel, die Erhohung der
Beschiftigungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit nur in geringem Umfang gegeben.
Positive Effekte erkennen die befragten Unternehmen am ehesten bei der
motivationssteigernden Wirkung, der Personlichkeitsentwicklung und Arbeitszufriedenheit
der Beschaftigten mit Bildungszeiterfahrung.

Zu den haufigsten Ablehnungsgriinden der Betriebe zdhlen die fehlende Anerkennung der
Bildungstrager und die unzureichende Bildungszeitfahigkeit beantragter Mafsnahmen. Der
grofite Informationsbedarf aus Sicht der befragten Unternehmen besteht bei der
Einschatzung der Bildungszeitfahigkeit von Mafsnahmen, der Anspruchsberechtigung und

der Trageranerkennung.
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Aus Unternehmensperspektive erfahrt die berufliche Weiterbildung mit Bildungszeit im
Vergleich zur politischen Weiterbildung und der Ehrenamtsqualifizierung einen hoéheren
Stellenwert. Mit Bildungszeit verbinden viele der befragten Unternehmen jedoch auch
Biirokratie, zu hohe Kosten und einen geringen Nutzen fiir die direkte Tatigkeit der
Beschiftigten.

Fiir knapp ein Viertel der befragten Trager hat die Einfiihrung des BzG BW bzw. der VO
BzG BW zu einer erhohten Nachfrage nach ihren Bildungsangeboten gefiihrt. Die befragten
Trager stellen sich weiter auf das Bildungszeitgesetz ein und konzipieren neue Mafinahmen,
z. B. in den Bereichen Sprachen, Digitalisierung sowie Fithrung und Management. Neue
Mafinahmen bieten v.a. grofse Trager mit mehr als 50 Beschiftigten an. Die meisten der
befragten Trager sind seit ca. drei Jahren im Sinne des BzG BW anerkannt. Dem
Anerkennungsprozess stehen sie grofitenteils positiv gegeniiber. Einige Trager bzw.
Institutionen in der Erwachsenenbildung und Ehrenamtsverbande wiinschen sich eine

Vereinfachung der Anerkennung.

Etwa ein Viertel der befragten Teilnehmenden gibt an, dass es in der Beantragung von
Bildungszeit zu Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber kam; ein Teil dieser Befragten hat auch
juristische Schritte eingeleitet. Insgesamt sind 12 Urteile von der Landesrechtsprechung
Baden-Wiirttemberg veroffentlicht. Hauptkonflikt dieser Verfahren ist zumeist der Begriff
der politischen Weiterbildung nach § 1 Abs. 4 BzG BW, den Arbeitgeber enger und eher

staatspolitisch auslegen, Arbeitnehmer aber fiir viele Politikbereiche einsetzbar sehen.

Umsetzungsprobleme des Gesetzes variieren fiir die Beteiligtengruppen. Aus Sicht von
Betrieben bestehen Probleme im biirokratischen Aufwand der Antragsbearbeitung, v.a. in
der Priifung von Bildungszeitantrdgen. Nicht immer liegen alle Informationen fiir die
Bearbeitung vor. Aufgrund dessen, dass Bildungszeit fiir Arbeitgeber Kosten der
Lohnfortzahlung und weitere Ressourcen erfordert, sehen befragte Unternehmen das Gesetz
eher kritisch und lehnen es zum Teil ab. Befragte Interessentrdger halten vor dem
Hintergrund dieser grundsitzlichen Kritik die geringe Akzeptanz von Unternehmen
gegeniiber dem Gesetz fiir ein zentrales Problem, wodurch Bildungszeit in der betrieblichen

Praxis nur eingeschrankt zum Einsatz kommt.

Aus Sicht von Teilnehmenden, Anspruchsberechtigten und Unternehmen bestehen mitunter
Probleme in der Verstiandlichkeit des Gesetzes. Dies bezieht sich auf grundlegende
Informationen, z.B. Anspruchsregelungen und den Antragsprozess. Unklar ist zudem,
welche Bildungsmafinahmen bildungszeitfahig sind. Fiir Unternehmen sind dariiber hinaus
Regelungen zur Anrechnung betrieblicher Weiterbildungen auf die Bildungszeit und zu

Ablehnungsgriinden teilweise unklar.
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Uneinig sind sich die Beteiligtengruppen des Gesetzes in Bezug auf die mdglichen
Bildungszeitbereiche =~ und  Anspruchsregelungen. @~ Wéahrend  Unternehmen  und
Wirtschaftsverbande hauptsachlich die berufliche Weiterbildung im Vordergrund und eine
Reduktion der  Bildungszeittage  wiinschen, haben  befragte  Teilnehmende
Verbesserungswiinsche in Richtung mehr Flexibilitat im Finsatz der Bildungszeit z.B. durch
Kumulation von Bildungszeit {iber zwei Jahre oder ,halbe” Bildungszeittage. Dariiber
hinaus wiinschen sich befragte Teilnehmende und Anspruchsberechtigte sowie verschiedene
Vereine und Verbande der Ehrenamts- und Erwachsenenbildung eine grofsere Bekanntheit

des Gesetzes.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse der Evaluation, dass das Bildungszeitgesetz erganzend zur
bestehenden Weiterbildungsbeteiligung fiir anspruchsberechtigte Beschaftigte in Baden-
Wiirttemberg einen Anreiz zur Weiterbildungsteilnahme bedeutet. Insbesondere
ehrenamtlich tdtige Beschiftigte verbinden damit eine grofie Wertschatzung und
Verbesserung ihrer Arbeit. Hinweise liegen vor, dass auch Personengruppen angesprochen
werden, die im Rahmen betrieblicher Weiterbildungsaktivitaten unterreprasentiert sind. Die
Evaluation gibt auflerdem Hinweise, dass Geringqualifizierte mit dem Angebot eher nicht
erreicht werden. Gleichzeitig kommt das Instrument auch bei ldngerfristigen MafSinahmen
zum Einsatz, die bisweilen unabhdngig von der Bildungszeit besucht worden waren, wie

Aufstiegsfortbildungen und berufsbegleitende Studiengange.

Das BzG BW kann aus Sicht der Wirtschaft bei der Bewadltigung von
Digitalisierungsanforderungen und des Fachkrédftemangels nur einen geringen Beitrag
leisten. Mitunter fehlen Unternehmen dafiir Steuerungsmoglichkeiten in der
Gesetzesgrundlage, da Arbeitnehmer/innen Bildungsmafinahmen frei wahlen kénnen und
nicht von betrieblichen Aspekten abhidngig machen miissen. Bildungszeit wird aus der
betrieblichen Perspektive mit biirokratischem Aufwand verbunden und v.a. die
Finanzierung der Freistellungen, insbesondere fiir politische Weiterbildung und
Ehrenamtsqualifizierung, wird kritisch betrachtet. Fiir Unternehmen stehen daher der

Nutzen und die Kosten der Bildungszeit nicht immer in einem lohnenswerten Verhaltnis.

Die gefiihrte kontroverse Debatte um das BzG BW seit seiner Einfithrung sowie die
vorliegenden Gerichtsurteile unterstreichen die ambivalente Sichtweise auf das Gesetz
deutlich. Der weitere Umgang mit dem Gesetz sollte daher ausgewogen und unter Einbezug
der verschiedenen Blickwinkel erfolgen. Zentral ist die Beibehaltung der beruflichen
Weiterbildung, die von allen Seiten weitestgehend Zustimmung erhalt und im Rahmen der
Bildungszeit bereits gut frequentiert ist. Zur Steigerung der Akzeptanz gegeniiber dem
Gesetz sollten dariiber hinaus Moglichkeiten des Biirokratieabbaus sowie der Erhdhung der

Verstandlichkeit und Eindeutigkeit des Bildungszeitgesetzes vorangetrieben werden.
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2 Ausgangslage und Ziele der Evaluation

2.1 Einfiihrung, Ziele und Umsetzung des Bildungszeitgesetzes in Baden-
Wiirttemberg

Im Juli 2015 wurde in Baden-Wiirttemberg das Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg (BzG
BW) eingefiihrt. Ziel des Gesetzes ist die Erhohung wund Forderung der
Weiterbildungsbereitschaft von Beschéftigten im Land Baden-Wiirttemberg (vgl. Landtag
von Baden-Wiirttemberg 2015). Das Bildungszeitgesetz bietet Beschiftigten in Baden-
Wiirttemberg einen Anspruch auf eine Bildungsfreistellung fiir bis zu fiinf Arbeitstage im
Jahr. Sie werden hierfiir von ihrem Arbeitgeber unter Fortzahlung der Lohne und Gehalter
freigestellt. Die Inanspruchnahme der Bildungszeit ist fiir Mafsnahmen der beruflichen und
politischen Weiterbildung sowie der Qualifizierung fiir Tatigkeiten im Ehrenamt moglich.

Die drei Arten der Weiterbildung werden im Gesetz folgendermafien definiert:

a. ,Berufliche Weiterbildung dient der Erhaltung, Erneuerung, Verbesserung oder
Erweiterung von berufsbezogenen Kenntnissen, Fertigkeiten,
Entwicklungsmoglichkeiten oder Fahigkeiten” (§ 1 Abs. 3 BzG BW). Die berufliche
Weiterbildung muss demnach einen beruflichen Bezug zur Hauptbeschiftigung
haben, da diese Kenntnisse fiir den ausgeilibten Beruf vermitteln soll (vgl.

Regierungsprasidium Karlsruhe 2018a).

b. ,Politische Weiterbildung dient der Information tiber politische Zusammenhéange
und der Mitwirkungsmoglichkeit im politischen Leben” (§ 1 Abs. 4 BzG BW).

c. ,Die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten dient der
Starkung des ehrenamtlichen Engagements” (§ 1 Abs. 5 BzG BW). Der Bereich der
ehrenamtlichen Tatigkeiten ist zusatzlich durch eine Rechtsverordnung geregelt (VO
BzG BW). Diese ist am 1. Januar 2016 in Kraft getreten und bestimmt den Zeitpunkt,
ab dem sich die Anspruchsberechtigten im Bereich der Ehrenamtsqualifizierung!
durch das Bildungszeitgesetz freistellen lassen konnten.

Anspruchsberechtigt fiir Bildungszeit sind gemafs § 2 BzG BW Arbeitnehmer/innen, in
Heimarbeit Beschaftigte, arbeitnehmerdhnliche Personen wie beispielsweise ,Menschen mit
Behinderungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen”

! Die Begriffe ,Ehrenamtsqualifizierung” und ,Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Tatigkeiten” werden im vorliegenden Bericht synonym verwendet.
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(vgl. § 2 Abs. 1 BzG BW), Auszubildende und Studierende der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg? sowie Beamte/innen und Richter/innen des Landes Baden-Wiirttemberg. Der
Tatigkeitsschwerpunkt muss im Bundesland Baden-Wiirttemberg liegen. AufSerdem besteht
der Anspruch auf Bildungszeit beim derzeitigen Arbeitgeber erst nach einer
Beschiftigungsdauer von mindestens zwd6lf Monaten (vgl. § 4 BzG BW).

Die Bildungszeit ist fristgerecht, spatestens acht Wochen vor Beginn der avisierten
Bildungsmafinahme, beim Arbeitgeber zu beantragen. Der Antrag kann nur abgelehnt
werden, wenn dringende betriebliche Belange dem entgegenstehen (vgl. § 7 Abs. 1-3 BzG
BW). Die Teilnahme an der Mafinahme ist nach Beendigung nachzuweisen (vgl. § 7 Abs. 5
BzG BW). Die FEinrichtungen durchlaufen ein Anerkennungsverfahren, um
Bildungsmafinahmen durchfiihren zu diirfen, fiir die im Rahmen des Bildungszeitgesetzes
Freistellungen erfolgen konnen. Durch die VO BzG BW wird geregelt, dass Bildungstrager
zur berechtigten Durchfithrung von Qualifizierungen fiir Tatigkeiten im Ehrenamt die
Moglichkeit haben, ein gesondertes Anerkennungsverfahren zu durchlaufen (vgl. § 5 Abs. 3
VO BzG BW). Uber die Anerkennung der Bildungseinrichtungen entscheidet das

Regierungsprasidium Karlsruhe.

Ziele, die mit dem Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg verfolgt werden, gehen
hauptsdchlich aus dem Gesetzestext mit Begriindungsteil vom Marz 2015 hervor. Mit der
Gesetzeseinfiihrung im Jahr 2015 wurde als ein Ziel der damaligen griin-roten
Landesregierung die Erhohung und Forderung der Weiterbildungsbeteiligung der
Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg angedacht (vgl. Landtag von Baden-Wiirttemberg 2015,
S. 10). Daneben zielt das Gesetz auf die politische Weiterbildung, und stdrke damit ,eine
elementare Grundlage fiir ein funktionierendes demokratisches Gemeinwesen” (ebd., S. 11).
Mit dem Einbezug der Qualifizierung fiir die Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeit solle
auch das ehrenamtliche Engagement gestarkt werden (ebd.). Intendiert werden mit dem BzG
BW zudem einige iibergeordnete Zielsetzungen: So sei berufliche Weiterbildung ein
,zentrales Element”, um die Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und zu erhéhen, um so zur
Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe und Fachkraftesicherung in Baden-Wiirttemberg
beizutragen (ebd.).

Ziele in Bezug auf die Qualifizierung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten sind auch in der
Verordnung der Landesregierung zur Regelung der Bildungszeit fiir die Qualifizierung zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten (vgl. ebd.) festgeschrieben worden. Erzielt
werden soll durch die VO BzG BW die Erh6hung, und damit Stirkung, des ehrenamtlichen

2 Der Anspruch fiir Auszubildende und Studierende der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
beschrdankt sich auf fiinf Arbeitstage innerhalb der Ausbildungsdauer sowie auf politische
Weiterbildungen und Ehrenamtsqualifizierungen (vgl. § 3 Abs. 2 BzG BW).
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Engagements in Baden-Wiirttemberg. Zudem solle durch die Verordnung auch eine

Erleichterung des Zugangs zu Qualifizierungsmafinahmen befoérdert werden (vgl. ebd.).

Der Koalitionsvertrag aus dem Jahr 2016 der amtierenden griin-schwarzen Landesregierung
betont Zielstellungen, die aktuell im Bereich der Aus- und Weiterbildung in Baden-
Wiirttemberg angestrebt werden sollen. So gilt fiir die Landesregierung, die Weiterbildung
insgesamt auf die entstehenden Anforderungen der Digitalisierung auszurichten. Speziell
sollen die Bediirfnisse von Handwerk und Mittelstand berticksichtigt und erfiillt werden:
»,Sowohl die Aus- wie die Weiterbildung miissen vom Land wie von den Tarifparteien auf
die Anforderungen der Digitalisierung ausgerichtet werden. Wir werden {iiberpriifen, ob das
Bildungszeitgesetz diesen Anforderungen, gerade im Hinblick auf die Interessen von
Handwerk und Mittelstand, gerecht wird. Das Bildungszeitgesetz wird deshalb nach zwei
Jahren evaluiert und novelliert” (Biindnis 90/Die Griinen und CDU 2016, S. 90).

2.2 Ziele der Evaluation und Forschungsfragen

Die Evaluation des BzG BW soll Aufschluss {iiber die Wirkung und das
Verbesserungspotenzial des Gesetzes geben und klaren, ob und inwieweit es geeignet ist, die
im Gesetz und den Koalitionsvertragen formulierten Zwecke zu erfiillen. Folgende

Zielstellungen stehen daher im Fokus des Evaluationsauftrags:

e Analyse und Bewertung der Wirkung des BzG BW aus Sicht der beteiligten
Akteure: Teilnehmende,  Anspruchsberechtigte, —Betriebe, Trager und
Interessentrager,

e Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur weiteren Ausgestaltung und
Umsetzung des Bildungszeitgesetzes BzG BW.

Anhand verschiedener Evaluationsdaten sollen bilanzierende Erkenntnisse zum BzG BW
gewonnen sowie Verbesserungspotenziale und Anpassungsnotwendigkeiten identifiziert
werden. Auflerdem konnen durch die gewonnen Erkenntnisse Handlungsempfehlungen zur
moglichen Novellierung des BzG BW ausgesprochen werden, die dem Auftraggeber als

Grundlage zur Wahrnehmung seiner Steuerungsfunktion dienen.

Die Evaluation des BzG BW konzentriert sich auf folgende sechs Evaluationsfelder, die sich

z.T. auf die obigen Beteiligtengruppen beziehen:

1. Evaluationsfeld: Personen, die bereits an einer Weiterbildung im Rahmen des BzG

BW teilgenommen haben (Teilnehmende),

2. Evaluationsfeld: Personen, die nach § 2 BzG BW anspruchsberechtigt sind
(Anspruchsberechtigte),
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3. Evaluationsfeld: Unternehmen und Betriebe, deren Mitarbeitende nach § 2 BzG BW
anspruchsberechtigt sind oder bereits an einer Weiterbildung im Rahmen des BzG

BW teilgenommen haben (Betriebe),

4. Evaluationsfeld: Anerkannte Bildungseinrichtungen nach § 10 Absatz 7 BzG BW
(Trager),

5. Evaluationsfeld: gesetzesimmanente Verbesserungspotenziale,

6. Evaluationsfeld: Stellungnahmen bzw. Veroffentlichungen von verschiedenen

Interessensvertretern/innen (Interessentrager)

Die Evaluationsfelder orientieren sich an den vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg in der Ausschreibung vom 3. Juli 2017 formulierten

Fragestellungen:

a. In welchem Umfang und von wem wird Bildungszeit nach dem BzG BW in

Anspruch genommen?

b. Welche Wirkungen hat das BzG BW aus Sicht der Anspruchsberechtigten?
c. Welche Wirkungen hat das BzG BW aus Sicht der Betriebe?

d. Welche Wirkungen hat das BzG BW aus Sicht der Trager?

e. Wo bestehen gesetzesimmanente Verbesserungspotenziale?

f. Welchen Beitrag kann das BzG BW im Hinblick auf die Anforderungen der

Digitalisierung — vor allem fiir Handwerk und Mittelstand — leisten?

Beachtet werden muss vor dem Hintergrund der Evaluation, dass das BzG BW einzelne
Rahmenbedingungen aufweist, die Einfluss auf die Moglichkeiten der Datengewinnung
haben. Erkenntnisse zu den Forschungsfragen konnen zum Grofsteil nur tber
Befragungsdaten gewonnen werden, da der Gesetzgeber bei Verabschiedung des BzG BW
keine Berichtspflicht fiir anerkannte Bildungseinrichtungen und Tréger festgelegt hat.
Personen, die Weiterbildungen im Rahmen ihrer Bildungszeit besuchen, werden dadurch
nicht systematisch erfasst, sodass z.B. der Umfang der Inanspruchnahme lediglich durch
freiwillige Angaben in Befragungen anndhernd erhoben werden kann. In Baden-
Wiirttemberg wurde zudem eine Trageranerkennung eingefiihrt, andere Bundeslander wie
Berlin verwenden eine Mafinahmenanerkennung fiir bildungsurlaubsfihige MafiSnahmen.
Somit lasst sich schwer feststellen, fiir welche WeiterbildungsmafSnahmen Bildungszeit in
der Breite genutzt werden kann - auch hier konnen nur Befragungsdaten zu angebotenen

bzw. besuchten MafSnahmen einen Ausschnitt des moglichen Bildungsangebots darstellen.
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Im Rahmen des BzG BW wurde tiiber die in § 7 Abs. 3 BzG BW beschriebene
Kleinstbetriebsregelung eine Entlastung fiir Betriebe unter 10 Mitarbeitern/innen geschaffen.
Sie miissen Bildungszeit nicht genehmigen. In diesem Zusammenhang sind insbesondere
Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen im Fokus der Evaluation, da angenommen werden

kann, dass diese im grofleren Umfang bereits Erfahrungen mit dem BzG BW gesammelt
haben.

Die Fragestellungen wurden in den genannten Evaluationsfeldern mit entsprechenden
Methoden empirischer Forschung im Rahmen der Evaluation untersucht und ihre
Beantwortung im vorliegenden Bericht auf Basis der gesammelten Ergebnisse

vorgenommen.

2.3 Theorie und Forschungsstand der Weiterbildungsteilnahme

Theoretischer Hintergrund der Weiterbildungsteilnahme

Die Forderung nach und Einfiihrung von Bildungsfreistellungsgesetzen in Deutschland geht
zuriick auf das ILO-Ubereinkommen 140 von 1974. Darin wird auf das Recht auf Bildung
und die Bestimmungen zur zeitweiligen Freistellung von Arbeitnehmer/innen fiir Bildungs-
oder Berufsbildungsprogramme verwiesen (vgl. ILO-Ubereinkommen 140 1974, S. 1).
Bezahlter Bildungsurlaub ist daher als Mittel zur Befriedigung neuer Bestrebungen und

Bedyiirfnisse in einer sich wandelnden und modernen Gesellschaft zu konzipieren (vgl. ebd.).

Vor dem Hintergrund des ILO-Ubereinkommens basiert die Einfithrung des Konzepts der
Bildungsfreistellung auf drei Argumentationslinien: Einerseits sollte die Einfiihrung von
Bildungsfreistellungen als Reaktion auf die technologischen Entwicklungen der 1960-er Jahre
und des Umbruchs von der Industrie- zu einer Dienstleistungsgesellschaft zu einer
Verbesserung der Qualifikation und einem hoheren Stellenwert von Aus- und Weiterbildung
fithren (vgl. Zeuner 2017, S.3f.). Andererseits kam das Anliegen auf, das demokratische
Bewusstsein und die politische Handlungsfdhigkeit der Bevolkerung im Sinne der
Gleichstellung von beruflicher, politischer und gewerkschaftlicher Bildung zu férdern (vgl.
ebd., S.4f.). Weiterhin wurde die hochst selektive Teilnahme der Bevolkerung an Bildung,
Ausbildung und Weiterbildung infolge positiver bzw. negativer Einfliisse auf die
Bildungspartizipation, beispielsweise die soziale Herkunft, die individuelle Lern- und

Bildungsbiographie oder der berufliche Status, wahrgenommen (vgl. ebd., S.5).

Die Einfithrung von Bildungsfreistellungsgesetzen in den Bundesldandern zielt darauf ab, die
Weiterbildungsbeteiligung — v.a. bislang weiterbildungsinaktiver Personen — zu beférdern.
Seit dem Ubereinkommen haben 14 der 16 deutschen Bundeslédnder entsprechende Gesetze
verabschiedet. Das in Baden-Wiirttemberg eingefiihrte Bildungszeitgesetz BzG BW setzt wie
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die Bildungsfreistellungsgesetze anderer Bundeslander durch die bezahlte Freistellung in

der Arbeitszeit an zeitlichen Barrieren einer Weiterbildungsteilnahme an.

Aus wissenschaftlicher Sicht kann die Weiterbildungsteilnahme von Beschéftigten auf Basis
eines gesetzlichen Anspruchs, wie beim Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg, auf Basis
subjekt- und strukturationstheoretischer Ansitze erklart werden. Vor diesem Hintergrund
versteht sich die Teilnahme an Weiterbildung als subjektiv begriindetes Handeln von
Akteuren/innen innerhalb vorherrschender gesellschaftlicher Strukturen. Sowohl die
individuellen Voraussetzungen und Motive als auch gesellschaftliche Bedingungen werden
in diesem Zusammenhang bertiicksichtigt (vgl. Kapplinger/Kulmus/Haberzeth 2013, S.18ff).
Zu den wesentlichen Einflussfaktoren der Weiterbildungsteilnahme zédhlen personliche
Fahigkeiten, Bildungshintergrund und -einstellungen, Lebens- und Arbeitssituation,
Barrieren und Motive (vgl. Wittpoth 2010, S.781; vgl. Kaufmann/Widany 2013, S.35ff.).
Barrieren konnen u.a. finanzielle Faktoren, fehlende Weiterbildungstransparenz oder die
Ablehnung formal-organisierten Lernens sein (vgl. Doring/Freiling 2008, S.83;
Kuwan/Tippelt/Schmidt 2009, S.161ff.). Eingebettet in gesellschaftliche Strukturen und
Rahmenbedingungen, wie gesetzliche Anspriiche, wird die Weiterbildungsteilnahme als ein
von vielen Faktoren bestimmtes Verhalten erklart (vgl. Kapplinger/Kulmus/Haberzeth 2013,
S.18).

Forschungsstand zur Weiterbildungsbeteiligung und Inanspruchnahme von Bildungs-
freistellungen

Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland

Die Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland ist seit den 1990er Jahren deutlich
angestiegen und stabilisierte sich nach 2010 bei einer Teilnahmequote von etwa 50 Prozent:
Etwa die Halfte der 18- bis 64- Jahrigen in Deutschland nahmen 2016 an Weiterbildung teil
(vgl. BMBF 2017, S.13). Die Teilnahmequoten fiir Weiterbildung unterscheiden sich dabei
deutlich danach, ob diese im beruflich-betrieblichen Kontext oder nicht berufsbezogen
stattgefunden hat: Fiir betriebliche Weiterbildung betrdgt die Teilnahmequote 2016 36
Prozent, fiir nicht-berufsbezogene 13 Prozent und fiir individuelle berufsbezogene sieben
Prozent (vgl. ebd. S.23). Die Weiterbildungsbeteiligung liegt bei Frauen und Mainnern
insgesamt auf gleichem Niveau, Méanner nehmen jedoch héufiger an betrieblicher und
Frauen haufiger an nicht berufsbezogener Weiterbildung teil (vgl. ebd., S.34).

Die Teilnahmequoten unterscheiden sich stark nach weiteren soziodemografischen und
soziookonomischen Merkmalen. Zentral ist der Erwerbsstatus einer Person. So nehmen
Erwerbstatige Weiterbildungen am haufigsten wahr (56 Prozent), gefolgt von
Auszubildenden (42 Prozent) (Stand 2016, vgl. ebd., S. 4). Teilnahmequoten
Nichterwerbstatiger und Arbeitsloser lagen 2016 bei unter einem Drittel.
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Hinsichtlich des Alters ist fiir das Jahr 2016 feststellbar, dass Weiterbildungen mit 55 Prozent
am hdufigsten in der Altersgruppe der 35- bis 49-Jahrigen wahrgenommen werden. Die
Teilnahmequoten 18- bis 34-Jahriger und 50- bis 64-Jahriger lagen bei unter 50 Prozent (vgl.
ebd., S.5). Fiir die 18- bis 24- sowie 60- bis 64-Jahrigen sind kontextuelle Faktoren zu
beachten, weil sie tiberdurchschnittlich hdufig noch keinen Zugang zu bzw. keinen Zugang
mehr zu betrieblicher Weiterbildung haben (vgl. ebd., S.37).

Das Bildungsniveau hat einen wichtigen Einfluss auf die Weiterbildungsbeteiligung (vgl.
Yendell 2017, S.177ff.). 2016 haben 68 Prozent der Personen mit akademischem Abschluss
und 34 Prozent ohne Berufsabschluss an Weiterbildungsmafsnahmen teilgenommen (vgl.
BMBF 2017, S.33). Aus Studien ist dariiber hinaus bekannt, dass die Beteiligung an
Weiterbildung einerseits mit der Hohe des Bildungsabschlusses variiert, aber auch das
Anforderungsniveau der ausgetibten Tatigkeiten von Bedeutung fiir die Teilnahme ist (vgl.
Kruppe/Trepesch 2017, 5.25; Janssen/Leber 2015, S.6).

In Bezug auf berufsbezogene Merkmale ladsst sich feststellen, dass befristet Beschéftigte und
Teilzeitbeschaftigte geringere Teilnahmequoten an Weiterbildungsmafinahmen aufweisen
(vgl. Janssen/Leber 2015, S.6; BMBF 2017, S.26f.). Zudem zeigen sich auch Unterschiede nach
der Stellung im Beruf: So sind Beamte (71 Prozent) und Angestellte (60 Prozent) deutlich
haufiger vertreten als Arbeiter/innen (41 Prozent) (vgl. BMBF 2017, S.27). Auch eine
tibernommene Fithrungsverantwortung spiegelt sich in der Weiterbildungsbeteiligung
wider. Yendell ermittelt eine 4,2-mal hohere Wahrscheinlichkeit, an Weiterbildung
teilzunehmen fiir Fithrungskrifte, als fiir Erwerbstdtige mit verhdltnismafiig einfachen
Tatigkeiten (vgl. Yendell 2017, S.179).

Weiterbildungsteilnahmen miissen weiterhin vor dem Hintergrund betrieblicher Strukturen
betrachtet werden. Die Teilnahmequote an Weiterbildung steigt mit zunehmender
Betriebsgrofse (36 Prozent in Kleinstbetrieben mit ein bis zehn Beschéftigten bis zu 69 Prozent
in Betrieben mit 1000 oder mehr Beschiftigten) (vgl. ebd., S.31). Die
Weiterbildungsintensitat® ist hingegen in kleineren Betrieben deutlich grofler (vgl.
Janssen/Leber 2015, S.6). Die Weiterbildungsbeteiligung nach Branchen hat 2014 fiir
gemeinniitzige Verbande 73 Prozent, fiir den oOffentlichen Dienst 71 Prozent und fiir
Wirtschaftsbetriebe 53 Prozent betragen (vgl. BMBF 2017, S.31).

8 Wiahrend die Weiterbildungsquote ,Anteile der weitergebildeten Beschiftigten an allen
Beschiftigten im ersten Halbjahr eines Jahres” abbildet, setzt die Weiterbildungsintensitit die ,, Zahl
der Teilnehmenden an betrieblichen Weiterbildungsmafinahmen im ersten Halbjahr eines Jahres ins
Verhiltnis zu allen Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben” (vgl. Klempt/Klee 2017, S.4£.).
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2016 haben 61 Prozent der Weiterbildungsaktivitdten wahrend der Arbeitszeit stattgefunden,
sieben Prozent wahrend ,einer bezahlten Freistellung fiir Bildungszwecke”, und damit

signifikant haufiger als in den Jahren zuvor (vgl. ebd., S. 19).
Weiterbildungsbeteiligung in Baden-Wiirttemberg

Die Weiterbildungsbeteiligung der Bevolkerung in Baden-Wiirttemberg liegt im
Bundesvergleich auf hohem Niveau, wie sich in verschiedenen Studien zeigt. Die Daten des
IAB-Betriebspanels 2016 (Klempt/Klee 2017) und der AES-Studie 2012 (TNS-Infratest 2013)
und des Deutschen Weiterbildungsatlasses (Martin et al. 2015; Bertelsmann Stiftung 2018)
ermoglichen hier einen dezidierten Blick auf die Weiterbildungsbeteiligung in Baden-

Wiirttemberg®.

Waihrend die Weiterbildungsquote den ,Anteil[...] der weitergebildeten Beschiftigten an
allen Beschiftigten im ersten Halbjahr eines Jahres” abbildet (Klempt/Klee 2017, S.4f.),
umfasst die Teilnahmequote die Weiterbildungsbeteiligung aller 18- bis 64- Jahrigen (vgl.
TNS-Infratest 2013, S.7). 2012 lag die Teilnahmequote an Weiterbildung in Baden-
Wiirttemberg mit 57 Prozent deutlich {iber der deutschlandweiten Quote von 49 Prozent
(vgl. ebd.). Dies trifft auch auf die Weiterbildungsquote der Betriebe zu, die 2016 in Baden-
Wiirttemberg 39 Prozent und in Deutschland 33 Prozent betrug (vgl. Klempt/Klee 2017,
S.5f.). 2012 waren 67 Prozent der WeiterbildungsmafSinahmen betrieblicher, 11 Prozent
individuell berufsbezogener und 22 Prozent nicht-berufsbezogener Natur (vgl. TNS-Infratest
2013, S.9). Die tiberdurchschnittliche Weiterbildungsbeteiligung in Baden-Wiirttemberg wird
auch im dritten Weiterbildungsatlas hervorgehoben. Sie betragt 2018 15,3 Prozent und
schwankte auch in den Jahren vor der Gesetzeseinfiithrung (2007 bis 2012) zwischen 15 und
16 Prozent. Der bundesdeutsche Durchschnitt schwankt im Vergleich dazu zwischen 12 und
13 Prozent (vgl. Martin et al. 2015, S. 31; Bertelsmann Stiftung 2018, S. 6).

Beschiftigte, = die  einfachen  Tatigkeiten  nachgehen, nehmen  seltener an
Weiterbildungsmafsnahmen teil (14 Prozent) als Beschiftigte in qualifizierten Tatigkeiten (69
Prozent) und Beschiftigte in qualifizierten Tatigkeiten mit Hochschulabschluss (16 Prozent)
(Stand: 2016) (vgl. Klempt/Klee 2017, S.16). Ahnliches gilt fiir die Weiterbildungsquote von
Geringqualifizierten (22 Prozent) im Vergleich zur Quote von Qualifizierten (51 Prozent) und
Hochqualifizierten (52 Prozent) (vgl. ebd.). 67 Prozent der Personen in schulischer oder
beruflicher (Aus-)Bildung beteiligten sich an Weiterbildung, 63 Prozent der Erwerbstatigen,

¢ Trotz der unterschiedlichen untersuchten Weiterbildungsbereiche stellen die Studien eine gute Basis
fiir die Beschreibung der Weiterbildungsbeteiligung in Baden-Wiirttemberg dar. Wahrend das IAB-
Betriebspanel betriebliche Weiterbildung untersucht, differenziert die AES-Studie auch individuell
berufsbezogene und nicht berufsbezogene Weiterbildung ab. Die Ergebnisse des Deutschen
Weiterbildungsatlasses beziehen sich auf die Teilnahme an allgemeiner oder beruflicher
Weiterbildung.
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48 Prozent der Arbeitslosen und 25 Prozent der Nicht-Erwerbstatigen (vgl. TNS-Infratest
2013, S.12). 66 Prozent der Teilzeit- und 61 Prozent der Vollzeit-Erwerbstatigen in Baden-
Wiirttemberg (deutschlandweit: 52 Prozent Teilzeit, 57 Prozent Vollzeit) nahmen an
Weiterbildungen teil (vgl. ebd.). 2012 beteiligten sich 51 Prozent ohne Berufsabschluss, 52
Prozent mit Lehre oder Berufsfachschulabschluss, 68 Prozent mit Meister- oder
Fachschulabschluss und 74 Prozent mit (Fach-) Hochschulabschluss an Weiterbildung (vgl.
ebd., S.14). 83 Prozent der Beamt/innen, 44 Prozent der Arbeiter/innen, 71 Prozent der
Angestellten und 51 Prozent der Selbststandigen nahmen 2012 an Mafinahmen teil (vgl. ebd.,
S.13). Frauen (48 Prozent) haben einen leicht hoheren Zugang als Manner (46 Prozent) (vgl.
Klempt/Klee 2017, S.24).

Je grofier der Betrieb ist, desto eher fordert dieser die Weiterbildung seiner Beschiftigen; es
sind aber nur geringe Unterschiede bei der Weiterbildungsquote von Betrieben
unterschiedlicher Grofienklassen festzustellen (vgl. ebd., S. 7). Der Anteil der Betriebe, die
mit einem hohen Weiterbildungs- und Qualifizierungsbedarf in den néachsten zwei Jahren
rechnen, ist in Baden-Wiirttemberg auf ca. acht Prozent gestiegen (2012: sieben Prozent) (vgl.
ebd., S.9f.). Besonders Grofsbetriebe mit 500 und mehr Beschiftigten sehen mit etwa 26
Prozent hier einen hohen Bedarf (Klein- und Kleinstbetrieben: sechs Prozent).

Branchenunterschiede verdeutlicht die folgende Abbildung 1).

Gesundheits- und Sozialwesen®

@ Schliisselbranchen

45

Handwerk
| ) QDienst\eistungen’Verarb' Gewerbeg,
@ Sonstige DL ffentlicher Dienst u.a.*
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& ®Handel, Reparatur von Kfz
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Anteil der Beschéftigten mit Weiterbildung
an allen Beschaéftigten in der jeweiligen Branche, %

.Sonst. Verarb. Gewerbe*
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Anteil der Betriebe mit Weiterbildung
an allen Betrieben in der jeweiligen Branche, %

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Abbildung 1: Betriebliche Weiterbildungsaktivititen in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2016 nach Branchen, Anteile in
Prozent, Quelle: Klempt/ Klee 2017, S.9

Der Digitalisierungsgrad der Betriebe und Unternehmen auf Basis einer Selbsteinschatzung
zu Ausstattung und Qualifizierungsbedarf hat einen positiven Zusammenhang zur
Weiterbildung (vgl. ebd., S.25f.). Der Anteil unbesetzter Stellen und die Erwartung eines
Fachkraftemangels fithren zu einer erhohten Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe, aber

ohne signifikanten Zusammenhang zur Weiterbildungsquote (vgl. ebd., S.31f.). Ein negativer
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Zusammenhang auf die Weiterbildungsaktivitat zeigt sich fiir den Anteil
Geringqualifizierter (un- und angelernte Beschéftigte) sowie bei Einzelbetriebsunternehmen,
weil Mehrbetriebsunternehmen auf grofiere Kapazititen zuriickgreifen und Ressourcen
biindeln konnen (vgl. ebd., 5.33).

Inanspruchnahme von Bildungsfreistellungen

Anhaltspunkte dazu, inwieweit gesetzliche Bildungsfreistellungen von Beschaftigten in
Anspruch genommen werden, konnen aus anderen Bundeslandern gewonnen werden. Die
berechneten Inanspruchnahmequoten liegen bei geringen prozentualen Anteilen der
(berechtigten) Beschaftigten, was auch im internationalen Vergleich festzustellen ist (vgl.
CEDEFOP 2012, S. 99). So wird in Deutschland beispielsweise fiir Bremen im Jahr 2005 mit
fiinf Prozent die hochste Quote der Inanspruchnahme von Bildungsurlaub (BU) berichtet
(vgl. Robak/ Pohlmann/ Heidemann 2013, S. 304) und fiir Rheinland-Pfalz bezogen auf die
Jahre 2015 und 2016 eine Quote von 2,1 Prozent gesamt in 2 Jahren ausgewiesen
(Landesregierung Rheinland-Pfalz 2017, S. 3).

Nachfolgend werden Spezifika der Bildungsfreistellungsgesetze in einzelnen Bundeslandern
sowie ausgewdhlte Ergebnisse zu deren Inanspruchnahme beschrieben. Die
Rahmenbedingungen der verschiedenen Freistellungsgesetze sind iiber die Bundeslander
sehr  unterschiedlich. Die Vielfalt der Auspragungen zeigt sich in der
Anspruchsberechtigung, der Anerkennung von Mafinahmen und Tragern, der Fristsetzung,
den Ablehnungsgriinden und weiteren Kriterien. Ausgewahlte Kriterien zur Unterscheidung
der Rahmenbedingungen werden in Tabelle 1 aufgefiihrt.
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Gesetzliche Rahmenbedingungen der Bildungsfreistellungsgesetze in Deutschland

Bundeslinder Anspruchsberechtigte Trager
Zielgruppen (mit Antragsfrist Dauer der Freistellung Anerkennungsverfahren Veranstaltungsdauer Anerkennungsfahige
Tatigkeitsschwerpunkt im vor Lernbereiche
jeweiligen Bundesland) MafBinahmenb
eginn

Berlin Beschaftigte; Sechs Wochen | Zehn Tage pro Jahr (fiir Mafinahmenanerkennung (Frist: zehn mind. ein Tag; ohne Berufliche Weiterbildung;
Auszubildende (nur politische Personen unter 25 Jahren); Wochen vor Beginn) Reglementierung der Politische Weiterbildung
Bildung) Zehn Tage fiir zwei Jahre (fiir Veranstaltungszeit pro Tag
(sechsmonatige Personen tiber 25 Jahren)

Beschiftigungsdauer)

Brandenburg Beschaftigte; Sechs Wochen | Zehn Tage auf zwei Jahre (bei | Mafinahmenanerkennung von Einzel- mind. ein Tag; mind. sechs Berufliche Weiterbildung;
Auszubildende (sechsmonatige beruflicher Weiterbildung und Wiederholungsveranstaltungen als | Unterrichtsstunden (45 min) | Politische Weiterbildung;
Beschiéftigungsdauer) Kumulierung auf mehr Jahre jahres- und Zweijahresanerkennungen Kulturelle Weiterbildung

mit Zustimmung des (Frist: zehn Wochen vor Beginn)
Arbeitgebers mdglich)

Bremen Beschaftigte; Vier Wochen Zehn Tage auf zwei Jahre Mafinahmenanerkennung (Frist: zwolf mind. ein Tag; mind. acht Berufliche Weiterbildung;
Auszubildende; Wochen vor Veranstaltungsbeginn) Unterrichtsstunden bei Politische Weiterbildung;
Personen ohne eintdgigen Veranstaltungen, | Allgemeine Weiterbildung
Arbeitnehmer/innen-Status, aber bei mehrtédgigen mind. sechs
mit Wohnsitz seit mind. sechs Unterrichtsstunden
Monaten
(sechsmonatige
Beschéftigungsdauer)

Hamburg Beschaftigte; Sechs Wochen | Zehn Tage auf zwei Jahre (bei Mafinahmenanerkennung von Einzel- mind. ein Tag; sechs Berufliche Weiterbildung;
Auszubildende; Zustimmung des AG und Wiederholungsveranstaltungen Zeitstunden (sechs Politische Bildung;

Beamte gem. Kumulierung auf vier Jahre (Frist: zehn Wochen vor Beginn; Unterrichtsstunden bei Qualifizierung fiir
Sonderurlaubsregelungen; moglich) Verwaltungsgebiihr von 79,50 Euro fiir Sprach- und EDV-Kursen) ehrenamtliche Tatigkeiten;
Beschiftigte in Werkstatten fiir Anerkennung in der beruflichen Studienreisen und Tagungen,
Behinderte Weiterbildung) in Zweifelsfallen mit
Sachberichtsauflage

Hessen Beschaftigte; Sechs Wochen | Fiinf Tage im Jahr Mafinahmenanerkennung von Einzel- Grundsatzlich funf Berufliche Weiterbildung;
Auszubildende; (Kumulierung auf zehn Tage und Typenveranstaltungen (Frist: zehn aufeinander folgende Tage Politische Bildung;
in Heimarbeit Beschéftigte und bei Ubertragung vom Wochen vor Beginn; Nachweis (innerhalb von acht Schulungen fiir die
arbeitnehmerahnliche Personen laufenden in das Folgejahr gesellschaftspolitischer Inhalte von ca. zusammenhé&ngenden Wahrnehmung eines
(freie Mitarbeiter/innen), moglich) 20% (sechs Zeitstunden) bei Wochen auf zwei Blocke zu Ehrenamtes (Erstattung des
Beschiftigte in Werkstatten fiir Veranstaltungen der beruflichen zwei und drei Tagen fortzuzahlenden Entgeltes fiir
Behinderte Weiterbildung und Schulungen zur aufteilbar; Voraussetzung: private Beschiftigungsstellen
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Gesetzliche Rahmenbedingungen der Bildungsfreistellungsgesetze in Deutschland

Bundeslinder Anspruchsberechtigte Trager
Zielgruppen (mit Antragsfrist Dauer der Freistellung Anerkennungsverfahren Veranstaltungsdauer Anerkennungsfahige
Tatigkeitsschwerpunkt im vor Lernbereiche
jeweiligen Bundesland) MafBinahmenb
eginn
Wahrnehmung eines Ehrenamtes im inhaltlicher und fiir Freistellungszeitraum der
Programm erforderlich; organisatorischer Beschiftigten zur Teilnahme
gesellschaftspolitischer Bezug in Zusammenhang der Blocke); | an vom Hessischen
Veranstaltungsbezeichnung) mind. sechs Zeitstunden Ministerium fiir Soziales und
Integration anerkannten
Ehrenamtsschulungen auf
Grundlage des
durchschnittlich in Hessen
gezahlten Arbeitsentgeltes pro
Tag)
Mecklenburg- Beschaftigte; Acht Wochen | Fiinf Tage im Jahr (bei Mafinahmenanerkennung von Einzel- mind. drei Tage in Block- Berufliche Weiterbildung;
Vorpommern Auszubildende (ohne Anspruch Auszubildenden bezieht sich und Wiederholungsveranstaltungen; oder Intervallform; mind. Politische Weiterbildung;
auf berufliche Weiterbildung) der Anspruch auf die gesamte | staatliche Anerkennung des Tragers acht Unterrichtsstunden Qualifizierung fiir die
Ausbildungszeit) nach Weiterbildungsférderungsgesetz Wahrnehmung ehrenamtlicher
oder nach Berufsbildungsgesetz Tatigkeiten
erforderlich oder Erfiillung eines
Kriterienkatalogs (Frist: zehn Wochen
vor Beginn iiber Online-Portal)
Niedersachsen Beschaftigte; Vier Wochen Fiinf Tage im Jahr Mafinahmenanerkennung von Einzel- Fiinf Tage innerhalb von Berufliche Bildung;
Auszubildende (Kumulierung aus dem und Wiederholungsveranstaltungen zwOlf Wochen (mind. drei Politische oder wert- und

Vorjahr moglich, fiir max. vier
Jahre mit Zustimmung des
Arbeitgebers)

(Frist: drei Monate vor Beginn, zwei
Monate bei Veranstaltungen aus
aktuellem Anlass, zwei Monate bei
Antrag eines/r niederséachsischen
Arbeitnehmers/in)

aufeinanderfolgende Tage;
Ausnahme: zwei Tage bei
Veranstaltungen von
Bundestagsabgeordneten);
mind. acht
Unterrichtsstunden, vier
Unterrichtsstunden bei
Teilzeitbeschaftigten

normenorientierte Bildung;
Aus- oder Fortbildung
ehrenamtlicher oder
nebenberuflicher
Beschaftigter;

Allgemeine Bildung
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Gesetzliche Rahmenbedingungen der Bildungsfreistellungsgesetze in Deutschland

Bundeslinder Anspruchsberechtigte Trager
Zielgruppen (mit Antragsfrist Dauer der Freistellung Anerkennungsverfahren Veranstaltungsdauer Anerkennungsfahige
Tatigkeitsschwerpunkt im vor Lernbereiche
jeweiligen Bundesland) MafBinahmenb
eginn
Nordrhein- Beschaftigte; Sechs Wochen | Fiinf Tage im Jahr Trageranerkennung mit Fiinf Tage (Ausnahme: Berufliche Weiterbildung;
Westfalen in Heimarbeit Beschaftigte und | (Vorlage des (Kumulierung auf zehn Tage Voraussetzungen: Bestehen der mind. drei Politische Weiterbildung;
die ihnen gleichgestellten sowie | Programms unter Mitteilung im laufenden | Einrichtung seit mind. zwei Jahren, aufeinanderfolgende Tage; Verbindung aus beiden
arbeitnehmerédhnliche Personen | und Jahr fiir das Folgejahr beim Lehrveranstaltungen zur Fortsetzung bei zusammenhéngenden Bereichen
(wirtschaftliche Nachweises Arbeitgeber moglich; und Wiederaufnahme organisierten Wochen auch jeweils ein Tag
Unselbststandigkeit); der Bedingung: thematisch- Lernens, Nachweis eines vom in der Woche); acht
ab einer Betriebsgrofie iiber 10 Trageranerken | inhaltliche Verbindung Ministerium anerkannten Giitesiegels Unterrichtsstunden, aber
Beschiftigten; nung) besuchter Mafinahmen); (Frist: nach mind. sechs
(sechsmonatige Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz zum | Unterrichtsstunden
Beschiftigungsdauer) 31.08. eines Jahres)
Rheinland-Pfalz Beschaftigte; Sechs Wochen | Zehn Tage in zwei Jahren Mafinahmenanerkennung von i.d.R. drei Tage in Block- Berufliche Weiterbildung;
Auszubildende; (fiinf Tage im Ausbildungsjahr | Einzelveranstaltungen und oder Intervallform; sechs Gesellschaftspolitische
in Heimarbeit Beschaftigte und fiir Auszubildende und Veranstaltungstypen (Frist: zwolf Unterrichtsstunden im Weiterbildung;
die ihnen gleichgestellten sowie Beschrankung auf Teilnahme Wochen vor Beginn) Durchschnitt Verbindung von beruflicher
arbeitnehmerahnliche Personen an Veranstaltungen der und gesellschaftspolitischer
(wirtschaftliche gesellschaftspolitischen Weiterbildung;
Unselbststandigkeit); Weiterbildung) Besonderheit: pauschalierte,
(un-)mittelbare Landesbeamte anteilige
sowie Richter/inneni. S. des § 1 Erstattungsmoglichkeit fiir
Abs. 1 Satz 1 Klein- und Mittelbetriebe (< 50
Landesrichtergesetz Beschaftigte)
fiir das in der Freistellung zu
zahlende Arbeitsentgelt
Saarland Tarifbeschiftigte; Sechs Wochen | Sechs Tage (ab dem dritten MafBinahmenanerkennung; in anderen Mind. ein Tag; Fiinf Berufliche Weiterbildung;
Auszubildende; Tag Halfte der Tage mit Bundeslandern (beigefiigte Zeitstunden Politische Weiterbildung;
Beamte/innen; arbeitsfreier Gleichstellungsinformation) oder in EU- Qualifizierung fiir das
Richter/innen Zeit des/r Beschiftigten; Mitgliedsstaaten nach vergleichbaren Ehrenamt

Kumulierung auf zwei Jahre

Standards anerkannte Veranstaltungen
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Gesetzliche Rahmenbedingungen der Bildungsfreistellungsgesetze in Deutschland

Bundeslinder Anspruchsberechtigte Trager
Zielgruppen (mit Antragsfrist Dauer der Freistellung Anerkennungsverfahren Veranstaltungsdauer Anerkennungsfahige
Tatigkeitsschwerpunkt im vor Lernbereiche
jeweiligen Bundesland) MafBinahmenb
eginn
nach Zustimmung des der politischen oder beruflichen
Arbeitgebers moglich; Weiterbildung freistellungsfahig (min. 5
Besonderheit: Erweiterung des | Zeitstunden pro Tag); Einrichtungen
Freistellungsanspruchs auf bis | (mit nach EN ISO 9000 £. oder
zu acht Tage (Einarbeitung in | vergleichbaren Standards) mit Befugnis
betriebliche (bei Vorlage der Zertifizierung), eigene
Erfordernisse in dennach der | Veranstaltungen
Elternzeit folgenden zwei als freistellungsfahig zu bescheiden
Jahren; Teilnahme an (Frist: sechs Wochen, Entfallen der
Vorbereitungskursen fiir den Antragsfrist im Bereich der
nachtréglichen Erwerb eines Antragstellung fiir politische
Schulabschlusses)) Bildungsveranstaltungen,
da die Bescheiderteilung erst erfolgt,
wenn sich ein saarlandischer
Arbeitnehmer zu
der Veranstaltung angemeldet hat)
Sachsen-Anhalt Beschaftigte; Sechs Wochen | Fiinf Tage (Kumulierung auf Mafinahmenanerkennung; erleichtertes Fiinf Tage; i.d.R. acht Berufsspezifische
Auszubildende; zwei Jahre moglich) Verfahren bei Vorlage der Anerkennung | Unterrichtsstunden, aber Weiterbildung;
in Heimarbeit Beschaftigte samt aus anderem Bundesland moglich (Frist: | mindestens sechs Berufliche Qualifikation
der ihnen gleichgestellten zwOlf Wochen vor Unterrichtsstunden
Personen, die wegen ihrer Veranstaltungsbeginn, Ausnahmen nur
wirtschaftlichen begriindet; Kosten: nach Allgemeinen
Unselbstandigkeit als Gebiihrenordnung 26,-- €)
beschiftigte Personen
anzusehen sind;
Arbeitslose
Schleswig- Beschaftigte; Sechs Wochen | i.d.R. fiinf Tage pro Mafinahmenanerkennung von Ein Tag; mind. sieben Berufliche Weiterbildung;
Holstein Auszubildende; Kalenderjahr (Kumulierung Einzelveranstaltungen und Zeitstunden pro Tag, davon | Politische Weiterbildung;

Beamte/innen i.S. des
Landesbeamtengesetzes;
Richter/innen

zum Folgejahr moglich:
Mitteilung der Absicht
beim Arbeitgeber spétestens
bis zum 30. September des

Typenveranstaltungen (beliebig haufige
Durchfithrung innerhalb von einem
bzw. zwei Jahren) (Frist: Zehn Wochen
vor Beginn; Kosten:

5,5 Zeitstunden reine
Unterrichtszeit und 1,5
Zeitstunden padagogisch
begriindete Pausen (bei

Qualifizierung fiir
ehrenamtliches und
zivilgesellschaftliches
Engagement;

23




Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Gesetzliche Rahmenbedingungen der Bildungsfreistellungsgesetze in Deutschland

Bundeslinder Anspruchsberechtigte Trager
Zielgruppen (mit Antragsfrist Dauer der Freistellung Anerkennungsverfahren Veranstaltungsdauer Anerkennungsfahige
Tatigkeitsschwerpunkt im vor Lernbereiche
jeweiligen Bundesland) MafBinahmenb
eginn
laufenden Jahres (bei Gebiihren in Hohe von 69 mehrtagigen Allgemeine Weiterbildung;
Zustimmung durch €, Widerruf einer Anerkennung 268 €, Veranstaltungen im Kulturelle Weiterbildung
Arbeitsgeber auch im Vorgriff | Anderung oder Riicknahme Durchschnitt)
auf kiinftige Anspriiche oder 34 €, Ablehnung 55 €.
riickwirkend {iber mehr als
zwei Jahre))
Thiiringen Beschaftigte; Acht Wochen i.d.R. fiinf Tage pro Mafinahmenanerkennung (keine Frist; mind. zwei Tage; Arbeitsweltbezogene Bildung;
Auszubildende; Kalenderjahr (Kumulierung Kosten: Hohe der Gebiihren am durchschnittlich sechs Gesellschaftspolitische

in Heimarbeit Beschéftigte;
arbeitnehmerdhnliche Personen
(wirtschaftliche
Unselbststandigkeit);
Personen, die in anerkannten
Werkstiatten fiir behinderte
Menschen oder fiir diese in
Einrichtungen

in Heimarbeit tétig sind;
Beamte i. S. des Thiiringer
Beamtengesetzes;

Richter i.S. des Thiiringer
Richtergesetzes

moglich: einmalige
Ubertragung aus dem Jahr der
Entstehung des Anspruchs in
das Folgejahr bei Ablehnung
oder Riicknahme der
Zustimmung durch
Arbeitgeber im laufenden
Jahr)

Bearbeitungsaufwand der bearbeiteten
Antréage ermittelt und in
Anerkennungsbescheid festgesetzt
(zwischen 20 und 150 EUR je
Bearbeitungsaufwand)

Unterrichtsstunden am Tag

Bildung;
Ehrenamtsbezogene Bildung

Tabelle 1:Auflistung wesentlicher Merkmale der Bildungsfreistellungsgesetze aus den jeweiligen Bundeslindern, ausgenommen Baden-Wiirttemberg sowie Bayern und Sachsen (vgl.
Kultusministerkonferenz 2018: Bildungsfreistellung/Bildungsurlaub Bildungszeit in Deutschland. Ubersicht iiber die Regelungen in den einzelnen Bundesldndern, Stand Juli 2018)
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Rheinland-Pfalz

Die statistische Grundlage des Berichts iiber das Bildungsfreistellungsgesetz Rheinland-Pfalz
bilden einerseits die vollstandige Erfassung der Daten der Veranstaltungsanerkennungen
und die {ibermittelten Berichtsbogen der Veranstalter zur Inanspruchnahme, fiir die dies
verpflichtend vorgeschrieben ist (vgl. MBWWK Rheinland-Pfalz 2014, S.6f.).

Im Berichtszeitraum 2015/2016 waren etwa 82 Prozent der anerkannten Veranstaltungen
berufliche Weiterbildungen, 18 Prozent gesellschaftspolitische Weiterbildungen und eine
Verbindung aus beiden Weiterbildungsarten (vgl. MBWWK Rheinland-Pfalz 2017, S.2).
Unter Inanspruchnahme der Bildungsfreistellung haben im Berichtszeitraum 23.018
Personen an Bildungsveranstaltungen teilgenommen (vgl. ebd., S.3). Dies entspricht der
oben genannten Quote von 2,1 Prozent fiir zwei Jahre und einem Anstieg zum vorherigen
Zeitraum 2013/2014 um rund 23 Prozent, der v.a. auf einem steigenden Anwachsen der
Inanspruchnahme von  berufsbegleitend Studierenden an  rheinland-pfilzischen
Hochschulen beruht (vgl. ebd.). Unter Annahme, dass die Inanspruchnahme der
Bildungsfreistellung in Rheinland-Pfalz auf die Jahre 2015 und 2016 gleichverteilt war,
betragt die Inanspruchnahmequote fiir das Jahr 2016 1,05 Prozent.

Unter den Inanspruchnehmenden waren ca. 68 Prozent unter 40 Jahre alt und damit deutlich
starker vertreten als in der Gesamtverteilung der Beschiftigten in Rheinland-Pfalz (ca. 42
Prozent) (vgl. ebd., S.4). Der Grofiteil der Teilnehmenden (47 Prozent) war in Betrieben mit
mehr als 500 Mitarbeiter/innen beschaftigt (vgl. ebd.). Der Frauenanteil bei der
Inanspruchnahme néhert sich mit fast 40 Prozent dem Anteil der Frauen an der Gesamtzahl
der abhéangig Beschéftigten (ca. 47 Prozent) an (vgl. ebd.). Im Berichtszeitraum von 2015/2016
waren etwa 62 Prozent der Veranstaltungsorte in Rheinland-Pfalz und nur rund 5 Prozent
im Ausland (vgl. ebd.). Im Bereich der Beruflichen Weiterbildung dauerten ca. 44 Prozent
der Veranstaltungen mehr als 5 Tage, wohingegen im Bereich der Gesellschaftspolitischen
Weiterbildung 75 Prozent der Veranstaltungen klassische Wochenseminare waren (vgl.
ebd.).

Schleswig-Holstein

Fiir Schleswig-Holstein liegen nur wenige Zahlen beziiglich der Bildungsfreistellung bzw.
ihrer Inanspruchnahme vor. Im Jahr 2009 nahmen 65.615 Personen an
Weiterbildungsmafinahmen  teil, davon 5985 unter Inanspruchnahme  der
Bildungsfreistellung von Schleswig-Holstein (vgl. Ministerium fiir Wissenschaft, Wirtschaft
und  Verkehr Schleswig-Holstein 2010, S.9). Dies entsprach bei 861.350
Anspruchsberechtigten einer Teilnahmequote mit Bildungsfreistellung von 0,69 Prozent (vgl.
ebd.). Im Jahr 2009 waren zudem 3.177 Veranstaltungen im Sinne der Bildungsfreistellung

anerkannt (vgl. ebd.).
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Hessen

Das Hessische Bildungsurlaubsgesetz (HBUG) zielt neben der Erhchung der
Beschaftigungsfahigkeit durch zielgruppendifferenzierte, individuell ausgerichtete fachlich-
berufliche Angebote auch ausdriicklich auf die Erhohung individueller Kompetenzen
beziiglich  lebensbegleitenden  Lernens ab. Darunter koénnen  beispielsweise
selbstorganisiertes Lernen, Schliisselqualifikationen und politische Bildung gefasst werden
(vgl. HMSI 2016, S.11). Das Monitoring und die Bewertung der Lernbeteiligung erfolgt durch
die Bildungsanbieter und die Anerkennungsbehdrde, das Hessische Sozialministerium (vgl.
ebd., 5.12f.).

Die Quote der Inanspruchnahme von Bildungsurlaub in Hessen betrug fiir den Zeitraum
2011 bis 2014 durchschnittlich 0,45 Prozent (vgl. HMSI 2017, S.9). Die Zusammensetzung der
durchgefiihrten Veranstaltungen und Teilnehmenden wurden in einem Bericht des
Hessischen Sozialministeriums beschrieben: 41.747 Teilnehmer/innen besuchten 4.979
Veranstaltungen von 229 Trdgern (vgl. ebd., S. 8). Etwa 58 Prozent der durchgefiihrten
Bildungsmafinahmen waren berufliche Weiterbildungen (hier v.a. im Bereich EDV und
Sprachkenntnisse), 42 Prozent waren Bildungsmafsnahmen der politischen Bildung (hier v.a.
im  Themenbereich  Arbeitswelt/Arbeitsrecht)®>. Etwa 54 bis 60 Prozent der
Anspruchsberechtigten haben im Berichtszeitraum 2011 bis 2014 an beruflicher
Weiterbildung teilgenommen (vgl. ebd., S.8f)°.

Hinsichtlich soziotkonomischer Merkmale zeigte sich, dass die Bildungsurlaubsquote von
Frauen kontinuierlich iiber der von Méannern lag. Uber die Berichtsjahre lag der Anteil der
40- bis unter 50-Jahrige an den Teilnehmenden mit ca. 31 Prozent am hochsten, gefolgt von
den 50- bis unter 60-Jdhrigen mit 27 Prozent. Unter 30-Jahrige und die Altersgruppe der 30-
bis 40-Jahrigen waren zu jeweils 18 Prozent unter den Teilnehmenden. Am geringsten waren

die iiber 60-Jahrigen vertreten (vgl. ebd., S.9f).

Etwa 65 Prozent der Teilnehmenden mit Bildungsurlaub kamen aus der Privatwirtschaft
und 33 Prozent aus dem Offentlichen Dienst (vgl. ebd., S. 10). Zudem waren iiberwiegend
Angestellte (ca. 68 Prozent) unter den Teilnehmenden und Arbeitern/innen zu 18 Prozent.
Dabei kamen Teilnehmende aus allen Unternehmensgrofienklassen, jedoch mit 50 Prozent
vorwiegend aus Mittel- und Grofibetrieben mit 500 und mehr Beschiftigten (Stand 2014, vgl.
ebd.).

5 Die Beteiligung an Qualifizierungsmafinahmen zur Aufnahme ehrenamtlicher Tatigkeiten ist durch
die Einfithrung 2015 noch nicht in den Daten enthalten.

¢ Allerdings ist hervorzuheben, dass im Berichtszeitraum 14,5 Prozent der Bildungsurlaubs-
teilnehmenden nicht von ihrem Recht auf Freistellung Gebrauch gemacht, sondern Urlaub fiir die
Mafsnahmen genommen hatten (vgl. Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration 2017, S. 9).
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Niedersachsen

In Niedersachsen werden regelmaflig Berichte der Landesregierung iiber die Durchfiihrung
des Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetzes verdffentlicht. Von den im Berichtszeitraum
2009-2013 20.245 anerkannten Veranstaltungen wurden 10.278 Veranstaltungen von
freigestellten Teilnehmenden besucht (vgl. Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Niedersachsen 2015, S.4). Der zeitliche Umfang der angebotenen Veranstaltungen betrug in
54 Prozent der Falle 5 Tage (vgl. ebd., 5.7). Das Wahlverhalten von Veranstaltungen unter
Inanspruchnahme von Bildungsfreistellung ist sehr differenziert: 53 Prozent der
Inanspruchnahme lagen im Bereich der Beruflichen Weiterbildung, 7 Prozent im Bereich der
Aus- oder Fortbildung ehrenamtlicher oder nebenberuflicher Mitarbeiter/innen, 28 Prozent
im Bereich der politischen oder wert- und normenorientierten Weiterbildung und 12 Prozent

im Bereich der allgemeinen Weiterbildung (vgl. ebd., S5.15).

Die Teilnahmequote lag im Jahr 2013 mit 38.863 Personen bei 1,48 Prozent, im Vergleich zu
2008 mit 30.278 Personen bei 1,25 Prozent (vgl. ebd., 5.10). Hinsichtlich der Freistellungstage
wurden 2013 insgesamt 209.362 Tage Bildungsurlaub in Anspruch genommen (vgl. ebd.).
Der Frauenanteil der Teilnehmenden an Veranstaltungen unter Inanspruchnahme der
Bildungsfreistellung betrug etwa 45 Prozent (vgl. ebd., 5.13). Mit Blick auf die Altersstruktur
der Teilnehmenden waren die 41- bis unter 50-Jahrigen mit ca. 29 Prozent die grofite Gruppe
(vgl. ebd.). Beziiglich der Beschiftigtengruppen bei der Inanspruchnahme ergab sich
folgende Aufteilung: etwa 29 Prozent Arbeiter/in, 58 Prozent Angestellte/r, 6 Prozent
Auszubildende/r und 7 Prozent Andere (vgl. ebd.). Die meisten Teilnehmenden waren 2013
mit ca. 41 Prozent in Betrieben mit mehr als 500 Beschiftigten tdtig (vgl. ebd., S.14). Die
Aufteilung der Teilnehmenden unter Inanspruchnahme der Bildungsfreistellung hinsichtlich
des beruflichen Bildungsstatus ergab etwa ein Prozent ohne Schulabschluss, 12 Prozent mit
Hauptschul- oder vergleichbarem Abschluss, 49 Prozent mit Realschul- oder vergleichbarem
Abschluss, 23 Prozent mit Hochschulreife und 15 Prozent mit Hochschulabschluss (vgl.
ebd.).

Mecklenburg-Vorpommern

Fiir Mecklenburg-Vorpommern liegt kein Bericht iiber die Inanspruchnahme der
Bildungsfreistellung vor. Allerdings sind aus der Antwort der Landesregierung
(Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern 2013) einige Informationen iiber die
Inanspruchnahme und Novellierung des Bildungsfreistellungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern zu entnehmen. Im Jahr 2012 wurden 1.043 Antrdge auf eine Freistellung
gestellt (2010: 1044; 2011: 1024) (vgl. ebd., S.2). Die Zahlen verdeutlichen die Konstanz der
Inanspruchnahme des Bildungsfreistellungsgesetzes in Mecklenburg-Vorpommern. Die

wesentliche Anderung der Novellierung des Bildungsfreistellungsgesetzes bestand in der
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Loslosung des Freistellungsanspruchs von der Verfiigbarkeit der Haushaltsmittel fiir die
Erstattung (vgl. ebd., S.5). Davon ausgehend soll die Inanspruchnahme erhoht werden. Im
Jahr 2012 wurden 339 Fille erstattet, hingegen 356 Antrdge infolge aufgebrauchter
Haushaltsmittel nicht bewilligt (vgl. ebd., S.4).

Hamburg

In Hamburg erfolgt das Anerkennungsverfahren fiir MafiSnahmen im Rahmen des
Bildungsurlaubsgesetzes anhand der Veranstaltungspriifung. Diese richtet sich als
Einzelfallpriifung nach bestimmten Kriterien, dem Inhalt der Veranstaltung, methodisch-
didaktischen Kriterien, den vom Veranstalter festgelegten Lernzielen und der Eignung der
eingesetzten Lehrkrafte (vgl. Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg 2014, S.2f.).
Eine Priifung bereits anerkannter Veranstaltungen wird nur im Bedarfsfall, beispielsweise im

Rahmen des Beschwerdemanagements, durchgefiihrt (vgl. ebd.).

Hinsichtlich der Inanspruchnahme ist festzuhalten, dass zum Stichtag am 08.04.2014 3.212
Veranstaltungen anerkannt waren, davon 2.164 im Bereich der Beruflichen Weiterbildung,
986 im Bereich der Politischen Weiterbildung und 63 im Bereich der Qualifizierung zur
Wahrnehmung eines Ehrenamts (vgl. ebd. S.1). 868 Trager bieten im Rahmen des
Bildungsurlaubs Veranstaltungen an, davon 178 mit Sitz in Hamburg und 690 auflerhalb
Hamburgs (vgl. ebd.). Seit 2008 hat sich die Zahl der Antrdge auf Bildungsurlaub
kontinuierlich gesteigert, von 1.804 Antragen im Jahr 2008 bis hin zu 2.095 Antragen im Jahr
2013 (vgl. ebd., S.2).

Nordrhein-Westfalen

In Nordrhein-Westfalen wurde im Zuge der Evaluation zur Wirksamkeit der
Weiterbildungsmittel des Weiterbildungsgesetzes ebenfalls das fiir Bildungsfreistellung
zustandige Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) untersucht. Aufgrund der fehlenden
Berichtspflicht und der fehlenden systematischen Datenermittlung sind Aussagen nur
begrenzt moglich. Obwohl die Realisierungsquote der Freistellungen, ebenso wie in den
anderen Bundesldandern, stagniert, stellt das AWbG zwar einen quantitativ begrenzten, aber
bedeutsamen  Beitrag zur  Mobilisierung der  Weiterbildungsnachfrage  von
Arbeitnehmer/innen dar (vgl. DIE 2011, S.21).

Der Angebotsschwerpunkt des AWDG liegt mit 2.200 Veranstaltungen primar im Bereich der
Beruflichen Weiterbildung, im Vergleich zu den ca. 700 Veranstaltungen im Bereich der
Politischen Bildung (vgl. ebd., 5.263). Damit macht das AWbG allerdings nur einen geringen
Teil des gesamten Weiterbildungsangebots aus, und zwar ca. 2 Prozent der Veranstaltungen

(vgl. ebd.). Eine Quote der Teilnahme und damit eine Einschatzung der Inanspruchnahme ist
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schwierig bzw. unmdglich, weil nur ein Teil der Teilnehmenden erfasst wird, ca. 10.500

Personen (vgl. ebd.).
Fazit aus Theorie und Forschungsstand

Bundesweit betrachtet wird die Entwicklung der Inanspruchnahme von Bildungsurlaub
insgesamt als nicht so hoch wie erhofft beschrieben (vgl. Olbrich 2001, S.374). Angaben zu
Inanspruchnahmequoten aus anderen Bundesldndern liegen im Bereich zwischen 0,45 bis 5
Prozent der jeweiligen Anspruchsberechtigen. Griinde dafiir sind z.B. Schwierigkeiten bei
der Freistellung, Angst vor Wiederaufnahme einer Lernsituation und mangelnde
Bekanntheit von Bildungsurlaub (vgl. ebd.). Fiir Baden-Wiirttemberg kann im Vergleich zu
Gesamtdeutschland insgesamt eine hohe Weiterbildungsbeteiligung festgestellt werden.
Mangelnde Bekanntheit und Schwierigkeiten bei den Freistellungsprozessen sind aufgrund
des kurzen Bestehens des Bildungszeitgesetzes in Baden-Wiirttemberg Barrieren, die eher
hervortreten konnten. Auf Vorbehalte gegeniiber der erneuten Aufnahme des Lernens und
gegeniiber dem lebenslangen Lernen trifft dies dagegen moglicherweise weniger zu.
Grundsatzlich ist der Vergleich mit anderen Gesetzen nur bedingt moglich. Dies liegt neben
den unterschiedlichen Bevolkerungs- und Wirtschaftsstrukturen der jeweiligen Lander
hauptsdchlich an den unterschiedlichen gesetzlichen Grundlagen der Freistellungen, z.B.

hinsichtlich des Kreises der Anspruchsberechtigten und der Anspruchsdauer (vgl. Tabelle 1).

3 Methodische Umsetzung

3.1 Angewandte Methoden der Datenerhebung und -analyse

Das verfolgte Forschungsdesign zur Evaluation des Bildungszeitgesetzes wurde im Zuge der
Ausschreibung und Bewerbung beim zustindigen Referat des Wirtschaftsministeriums
Baden-Wiirttemberg eingereicht und vorgestellt. Die in der Ausschreibung formulierten
Forschungsfragen a) bis e) wurden in Evaluationsfelder eingeteilt und ihre methodische
Umsetzung geplant. In der Umsetzung der Evaluation fanden passende quantitative und
qualitative Methoden empirischer Sozialforschung Anwendung. Je nach Evaluationsfeld
wurden dabei z. T. mehrere Methoden miteinander kombiniert (cross examination) (vgl.
Schnell/Hill/Esser 2011, S. 255; Caspari 2004, S. 97). Durch die Triangulation von Methoden
konnen verschiedene Perspektiven auf den Forschungsgegenstand gewonnen werden,
sodass eine Verallgemeinerbarkeit der Ergebnisse ermoglicht wird. Insgesamt wurden im
Rahmen der Evaluation von Februar bis September 2018 fiinf quantitative Befragungen, vier
qualitative Befragungen sowie einzelne Sekundardaten- und Dokumentenanalysen in den

Evaluationsfeldern umgesetzt (vgl. Tabelle 2)
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Die Umsetzung der Evaluationsfelder wird im Kapitel 3.2 mit entsprechenden

Stichprobenbeschreibungen  dargelegt.  Nachfolgend werden die angewandten

Erhebungsmethoden im Uberblick beschrieben:

Quantitative Befragungen sind klassische Erhebungsmethoden im Bereich der
empirischen Sozialforschung und kénnen auf unterschiedliche Weise erfolgen. Eine
Form ist das schriftliche, standardisierte Interview. Es zeichnet sich dadurch aus,
dass ein Fragebogen verwendet wird, der die Interviewsituation stark
vorstrukturiert und steuert. So konnen vergleichbare Daten von zahlreichen
Zielpersonen gesammelt werden, sodass sich die Befragungsform fiir grofle
Stichproben eignet (vgl. Hader 2015, S. 195). Im Rahmen der Evaluation fanden die
schriftlichen Befragungen onlinebasiert statt (Web-Survey). Dazu wurde
hauptsachlich das Befragungstool Survalyzer” verwendet. Vorteile der Software sind
die damit verbundenen Moglichkeiten der Administrierung der Befragten (z. B. zur
Vermeidung von Mehrfachteilnahmen) und das responsive Design der Befragung,
sodass eine orts- und zeitunabhdngige Beantwortung im Internetbrowser sowie mit

mobilen Endgeraten wie Smartphones oder Tablets mdglich war.

Die Erhebung der Daten fand anhand von Fragebogen statt, die in den jeweiligen
Evaluationsfeldern in mehreren Schritten entwickelt wurden. Im ersten Schritt
wurden die in der Ausschreibung formulierten Kriterien operationalisiert und in
geeignete Fragekonstruktionen tiiberfiihrt. Die Fragebogenentwiirfe wurden im
Rahmen von internen und externen Pretests hinsichtlich ihrer Durchfiihrbarkeit und
Vollstandigkeit {iberpriift und mit dem Auftraggeber abgestimmt. Die Pretests
erfolgten durch einzelne Trdger und Interessenvertreter/innen, Betriebe, das
Regierungsprasidium Karlsruhe sowie erfahrene wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
des f-bb, die im Feld der Befragungskonzeption und -durchfithrung titig sind. Die
fertiggestellten Fragebogen wurden als Online-Befragungen programmiert und in
einem weiteren Pretest hinsichtlich der technischen Umsetzbarkeit getestet, bevor

die Feldphase der Befragung startete.

Qualitative Befragungen sind weniger strukturierte Befragungsformen. Sie laufen
unter Einsatz eines Interviewleitfadens ab. Dieser enthilt die forschungsrelevanten
Themen, die im Gesprach mit den Zielpersonen angesprochen werden sollen. Im
Vergleich zum standardisierten Interview ergibt sich eine offene Gesprachsfithrung
ohne strikte Antwortvorgaben und einer Schwerpunktsetzung durch den/die

7 In den Evaluationsfeldern 1 (Teilnehmende, Nacherhebung) und 2 (Anspruchsberechtigte) fanden
die quantitativen Befragungen durch das Marktforschungsinstitut Innofact und der hier verwendeten
Befragungssoftware statt.
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Befragte/n selbst, sodass erganzend zu quantitativen Befragungen vertiefte Einblicke
in das Thema gewonnen werden konnen (vgl. Schnell/Hill/Esser 2008, S. 386f.).

Die Erstellung der Interviewleitfaden verlief analog zur Entwicklung der
Fragebdgen (s.o.). Die qualitativen Befragungen im Rahmen der Evaluation wurden
telefonisch von den Projektmitarbeitenden durchgefiihrt®. Den Befragten wurden
dazu nach erfolgter Terminierung der Interviews die Inhalte der Befragung
stichpunktartig per E-Mail mitgeteilt, sodass eine Vorbereitung auf das Gesprach
erfolgen konnte. Die telefonischen Interviews wurden anhand schriftlicher Notizen
aufgezeichnet. Zudem fand bei Einverstandnis der Befragten die Aufzeichnung des
Gesprachs in einer Audiodatei statt. Nachfolgend wurden aus den Notizen und
Audioaufnahmen anonymisierte Transkripte der Interviews erstellt. Die Gespréche
wurden dabei entsprechend ihres Sinngehalts paraphrasiert und so fiir die

qualitative Auswertung vorbereitet.

e Bei Dokumentenanalysen werden Dokumente (extant documents) ausgewertet, die
unabhéngig vom Forschungsprozess entstanden und als qualitatives Datenmaterial
einzuschiatzen sind, wenn sie verbale bzw. narrative, (audio-)visuelle oder
multimediale Inhalte aufweisen. Sie sind durch eine interpretierend-qualitative
Datenanalyse auszuwerten (vgl. Doring/Bortz 2016, S. 533).
Hauptanwendungsbereich liegt u.a. in der Erforschung politischer Kommunikation
und Analyse von Massenmedien (vgl. ebenda, S. 408). Innerhalb der Evaluation
wurde Textmaterial eigenstandig gesammelt und z. T. von Interessentragern, vom
Regierungsprasidium Karlsruhe und Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg

zugeliefert. Dabei handelte es sich z.B. um Pressetexte und Stellungnahmen.

e Sekundirdatenanalysen werden vorgenommen, wenn qualitatives oder quantitatives
Datenmaterial — moglicherweise auch in einem anderen Kontext — bereits erhoben
wurde. Die Daten koénnen so ohne eine eigene Erhebung nochmalig und
gegebenenfalls mit anderen Methoden und anderem Schwerpunkt ausgewertet
werden (vgl. Schnell/Hill/Esser 2008, S. 251). Im Rahmen der Evaluation konnte an
verschiedenen Stellen auf Sekundardaten zuriickgegriffen werden. Dies betrifft die
vom Regierungsprasidium Karlsruhe fiir die Jahre 2015/2016 und 2017
durchgefiihrten Abfragen der anerkannten Bildungseinrichtungen und Trager. Fiir
den organisierten Sport hat der Landessportverband Baden-Wiirttemberg Zahlen
einer eigenen Erhebung zur Inanspruchnahme der Bildungszeit zur Verfiigung

gestellt.

8 Im Evaluationsfeld 1 (Teilnehmende, zweite Erhebung) wurde die qualitative telefonische Befragung
sowie die Dokumentation der Interviews durch Mitarbeitende des Marktforschungsinstituts Innofact
durchgefiihrt.
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Fiir die Auswertung der erhobenen quantitativen und qualitativen Daten wurden jeweils

passende Analyseverfahren der empirischen Sozialforschung wie nachfolgend beschrieben

verwendet:

Auswertung quantitativer Daten: Im Voraus der Datenanalysen wurden die erhobenen
Rohdaten einer Aufbereitung, Bereinigung und (Plausibilitdts-)Priifung unterzogen
und jeweils neue Arbeitsdatensdtze erstellt. Der Ergebnisdarstellung und
Beantwortung  der  forschungsleitenden = Fragen =~ wurden  univariate
Stichprobenbeschreibungen vorangestellt, die in den Ergebniskapiteln der
Evaluationsfelder dargestellt werden. Fiir die weiteren Auswertungen wurden die
Daten auf univariater Ebene deskriptiv (z. B. {iber Haufigkeitsverteilungen,
Mittelwerte) oder bivariat (z. B. Kreuztabellen, Zusammenhangsmafle Cramer’s V,
Phi-Koeffizient) analysiert. Beziehungen zwischen Merkmalen wurden auf ihre
Signifikanz (statistische Unabhangigkeit) hin mittels des Chi2-Tests untersucht
getestet (Signifikanzniveaus: p<0,001 gekennzeichnet als *** (hohe Signifikanz);
p<0,01 gekennzeichnet als ** (mittlere Signifikanz); p<0,05 gekennzeichnet als *
(schwache Signifikanz) (vgl. Schnell/Hill/Esser 2008, S. 447tf.).

Auswertung qualitativer Daten: Die Auswertung der qualitativen Leitfadeninterviews
mit Tragern, Betriebsvertretern/innen, Betriebsrdten/innen, Interessenvertreter/innen
und Personen, die unter Inanspruchnahme der Bildungszeit eine
Bildungsmafsnahme besucht haben, erfolgte mittels qualitativer Inhaltsanalysen.
Angelehnt an dem von Mayring (2000) beschriebenen Ansatz wurde das Material
systematisch und schrittweise anhand eines Kategoriensystems bearbeitet. Zur
Verdichtung des Materials wurde dem inhaltsanalytischen Modell von Gldser und
Laudel (2006) gefolgt, das die Bildung von Kategorien nicht nur unmittelbar am Text
vornimmt, sondern theoretische Konzepte des Forschungsprojekts mitberticksichtigt
(vgl. Kaiser 2014, S. 100f.). Als zu bestimmende Analyseeinheiten fiir das vorliegende
Material (nach Mayring 2000 ,Regelgeleitetheit”, S. 3) wurden Textpassagen, die in
den Transkripten und Texten Sinneinheiten bzw. Sinnabschnitte ergeben, gewahlt.
Die zu den jeweils gestellten Fragen erhaltenen Aussagen wurden zu Uberschriften
verdichtet und werden in der Ergebnisbeschreibung interpretiert und in Vergleich
miteinander gestellt.
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Durchgefiihrte Befragungen im Rahmen der Evaluation des BzG BW

Evaluationsfeld und Zielgruppe Befragung und Durchfithrungszeitraum N

1) Teilnehmende e Quantitative, standardisierte Onlinebefragung (1. Mérz bis 31. Mai 2018, erste Erhebung) N=233
e Quantitative, standardisierte Onlinebefragung (3. August bis 20. August 2018, zweite Erhebung) N=251
o Erste und zweite quantitative, standardisierte Onlinebefragung N=484
o Leitfadengestiitzte, telefonische Befragung (August 2018) N=10
e quantitative Auswertung der Trigerdatenabfragen 2015/2016 und 2017 des Regierungsprisidium Karlsruhe

2) Anspruchsberechtigte e Reprisentative®, quantitative Onlinebefragung (17. Mai bis 25. Mai 2018) N=535

3) Betriebe *  Quantitative, standardisierte Onlinebefragung (16. Mai 2018 bis 31. August 2018) N=498
o Leitfadengestiitzte, telefonische Befragung (Mai bis Oktober 2018) N=8

4) Trager e Quantitative, standardisierte Onlinebefragung (1. Februar 2018 bis 31. Mirz 2018) N=208
o Leitfadengestiitzte, telefonische Befragung (August/September 2018) N=4
o Quantitative und qualitative Auswertung der Trigerdatenabfragen 2015/2016 und 2017 N=269/249

5) Gesetzesimmanente o Auswertungen der Angaben aus den Befragung in den Evaluationsfeldern 1 bis 4

Verbesserungspotenziale o qualitative Auswertung von Rechtsentscheidungen der Landesrechtsprechung Baden-Wiirttemberg

6) Interessenstriger e qualitative Inhaltsanalyse von Positionspapieren, Stellungnahmen o.A.
o Leitfadengestiitzte, telefonische Befragung (Juli bis August 2018) N=10

Tabelle 2: Ubersicht iiber die Evaluationsfelder und die angewandten Methoden
* Repriisentative Befragung in Bezug auf die Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg hinsichtlich Alter, Geschlecht, Branche und Betriebsgrdfse
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3.2 Methodische Umsetzung der Evaluationsfelder und Beschreibung der
Stichproben

3.2.1 Evaluationsfeld 1: Teilnehmende

Im Evaluationsfeld 1 wurde eine quantitative Onlinebefragung von Personen durchgefiihrt,
die zum Zwecke einer Weiterbildungsteilnahme Bildungszeit nach dem BzG BW bzw. VO
BzG BW in Anspruch genommen haben (, Teilnehmende”). Diese Erhebung wurde mittels
eines standardisierten Online-Fragebogens, der orts- und zeitunabhéangig ausgefiillt werden
konnte, umgesetzt. Nach Erarbeitung des Fragebogens (vgl. Anlage 1la) wurden Ende
Februar 2018 allen [724] anerkannten Bildungseinrichtungen und Tragern postalisch
Einladungen mit der Bitte zugesandt, diese an diejenigen Teilnehmenden auszuhéandigen,
die zum Zeitpunkt der Befragung eine Bildungszeitmafinahme besuchten und hierfiir von
ihren Arbeitgebern nach dem BzG BW bzw. der VO BzG BW freigestellt wurden.

Der Befragungszeitraum vom 1. Marz 2018 bis 30. April 2018 wurde in Abstimmung mit
dem Auftraggeber zur Erhohung der Riicklaufzahlen um weitere vier Wochen verlangert.
Zusatzlich fanden stichprobenartige Telefonate mit anerkannten Bildungseinrichtungen
statt, um hinsichtlich moglicher Griinde der Nicht-Weitergabe von Befragungseinladungen
an die Teilnehmenden Informationen zu erhalten. Die Bildungseinrichtungen wurden
nachfolgend im Rahmen einer Nachfassaktion per E-Mail an die Mitwirkung an der
Teilnehmendenbefragung erinnert, iiber die Verlingerung des Befragungszeitraums
informiert und gebeten, bei Nichtteilnahme eine kurze Riickmeldung zu geben. Die
Riickmeldungen ergaben Hinweise darauf, dass bei den Trdgern im Befragungszeitraum
bzw. seit der Anerkennung bisher noch keine Teilnehmenden mit Bildungszeit verzeichnet
wurden. Insgesamt gaben 98 Trager bzw. 14 Prozent der Trager die Riickmeldung, dass die
Befragungseinladungen aus den nachfolgenden Griinden nicht weitergegeben wurden oder

werden konnten:

e Nennung, dass es keine Teilnehmenden im Zeitraum Marz bis Mai 2018 gab (ca. 9
Prozent aller angeschriebenen Trager),

e Nennung, dass bisher generell keine Teilnehmenden seit Anerkennung vorhanden waren
(ca. 2 Prozent aller angeschriebenen Tréger),

e Nennung, dass keine Mafinahmen gemaf} Bildungszeitgesetz im Zeitraum Marz bis Mai
2018 angeboten wurden (ca. 2 Prozent aller angeschriebenen Tréger),

e Nennung, dass keine Kenntnis iiber die Inanspruchnahme von Bildungszeit besteht (ca.

0,8 Prozent aller angeschriebenen Trager),
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e Nennung, dass die Befragung verweigert wird (ca. 0,2 Prozent aller angeschriebenen
Trager)°.

Wie auch die zweite Datenabfrage des RP Karlsruhe fiir das Jahr 2017 zeigt, gab es bei
insgesamt 11,6 Prozent der angeschriebenen Bildungseinrichtungen keine Teilnehmenden,

die Bildungszeit in Anspruch genommen hatten.

Neben der Riickmeldung einzelner Verweigerungen aus dem Kreis der Trager (Sportverein,
KiLAG) fand eine Mitwirkung der drei Sportblinde Landessportverband Baden-
Wiirttemberg (LSV BW), Wiirttembergischer Landessportbund (WLSB) und Badischer
Sportbund Freiburg (BSB Freiburg) nicht statt. Der DGB Bezirk Baden-Wiirttemberg
verweigerte die Unterstiitzung der Befragung und gab zusammen mit anderen
Gewerkschaften und Verbanden an, die Fragebogen nicht an die Teilnehmenden ihrer
Mafinahmen weiterzugeben Griinde der Verweigerungen bestanden in einer fehlenden
Zustimmung hinsichtlich der Ausgestaltung des Fragebogenentwurfs. Im Rahmen eines
Pretests wurden Interessenvertretungen, die bereits an der Ausschreibung der Evaluation
mitwirkten (z. B. Sportbiinde, DGB), eingebunden und der Fragebogenentwurf in kurzer
Frist an diese Interessenvertretungen mit der Bitte um Hinweise iibergeben. Anmerkungen,
die als sinnvoll und umsetzbar erachtet wurden, wurden in den Fragebogen {ibernommen.
Die Verweigerungen der Befragung bezogen auf den Fragebogenentwurf der
Teilnehmendenbefragung blieben jedoch bestehen. Die Auswertungen zeigen, dass
Riickmeldungen aus den Bereichen der Ehrenamtsqualifizierungen, im Sport und der
politischen Weiterbildung, v.a. durch gewerkschaftliche Trager, nur in geringem Umfang in
der Teilnehmendenbefragung vorhanden sind. Neben den genannten Griinden der Trager,
die keine Angaben machen konnten (vgl. S. 30), ist dieses Ergebnisses auf die benannten
Verweigerungen zuriickzufiihren. An Stellen, wo dennoch einzelne Ergebnisse zu diesen
Bereichen der Inanspruchnahme von Bildungszeit — auch aus anderen Erhebungen der
Evaluation, die nicht von den Verweigerungen beeinflusst wurden — vorliegen, flieflen sie in

die Ergebnisdarstellungen mit ein.

Die Befragung vom 1. Marz 2018 bis 31. Mai 2018 erbrachte nach Datenpriifung und -
bereinigung einen Riicklauf von insgesamt N=233. In Abstimmung mit dem Auftraggeber
wurde daraufhin eine zweiteilige Nacherhebung im Feld der Teilnehmenden geplant,
konzipiert und das Marktforschungsinstitut Innofact mit der Durchfiithrung beauftragt. Im
Rahmen der Nacherhebung wurde im August 2018 zum einen eine weitere quantitative
Befragung, zum anderen eine qualitative Befragung umgesetzt. Der Fragebogen aus der
ersten quantitativen Befragung wurde fiir die zweite Befragung in der Form grundsatzlich

belassen, jedoch sprachlich ohne Bezug auf eine aktuell besuchte Mafinahme, sondern in

? Riickmeldungen beziehen sich auf einzelne Verweigerungen eines Sportvereins und der Kirchlichen
Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung in Baden-Wiirttemberg (KiLAG).
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Bezug auf die Inanspruchnahme der letzten Mafinahme mit Bildungszeit angepasst (vgl.
Anlage 1b). Nach Durchfiihrung der Befragung wurden die Datensdtze der beiden
Erhebungen zu den Teilnehmenden bereinigt, gepriift und zusammengefiihrt. Die
Gesamtfallzahl beider Befragungen betragt N=484.

Fir die qualitative Befragung wurde in enger Absprache mit dem Auftraggeber und in
Zusammenarbeit mit Innofact ein Interviewleitfaden konzipiert. Von dem
Marktforschungsinstitut ~ wurden anhand des Leitfadens zehn halbstiindige
Telefoninterviews mit Teilnehmenden gefiihrt, die Weiterbildungsmafinahmen unter
Inanspruchnahme von Bildungszeit wahrgenommen hatten. Die Rekrutierung der Befragten
erfolgte durch die vorgeschaltete quantitative Befragung und weitere Panelquellen von
Innofact. Nach Abschluss der Befragung erhielt das f-bb fiir die Auswertung anonymisierte

Interviewnotizen zu den gefiihrten Gesprachen.

Beschreibung der Stichprobe der ersten quantitativen Erhebung und der zweiten quantitativen

Erhebung durch Innofact

Von den 484 befragten Teilnehmenden an Weiterbildungsmafinahmen unter
Inanspruchnahme von Bildungszeit sind 41,9 Prozent weiblich und 52,5 Prozent ménnlich,
wohingegen 5,6 Prozent keine Angabe zum Geschlecht machten. Im Durchschnitt sind die
Befragten ca. 37,6 Jahre alt, die hédufigste Altersklasse stellen mit 18,4 Prozent die 25 bis
unter-30-Jahrigen. Bei 35,1 Prozent leben minderjahrige Kinder im Haushalt. Zudem geben
7,6 Prozent an, Angehorige oder Bekannte zu pflegen. Die Mehrheit der befragten
Teilnehmenden bezieht ein monatliches Nettoeinkommen zwischen 1.401 und 2.600 Euro

(39,5 Prozent), gefolgt von einem Einkommen zwischen 2.601 und 4.400 Euro (27,1 Prozent).

Hinsichtlich des allgemeinbildenden Schulabschlusses haben mit 42,4 Prozent die meisten
Befragten das (Fach-)Abitur bzw. die Hochschulreife, 27,1 Prozent einen Realschulabschluss
bzw. die mittlere Reife oder Fachoberschulreife und an dritter Stelle mit 14,3 Prozent die
Fachhochschulreife. Was ihren Berufsabschluss anbelangt, machen 7,6 Prozent der befragten
Teilnehmenden keine Angaben. Die meisten Befragten haben mit 42,2 Prozent eine
abgeschlossene (schulische) Berufsausbildung, 33,9 Prozent einen Fachhochschul- bzw.
Universitatsabschluss, 13,8 Prozent einen Meister-, Techniker- oder Fachschulabschluss. 2,3
Prozent geben an, keinen beruflichen Ausbildungsabschluss zu besitzen.

Mit 28,9 Prozent ist die Mehrzahl der befragten Teilnehmenden in einem Betrieb bzw.
Unternehmen mit 250 bis 1.000 Mitarbeiter/innen beschaftigt, gefolgt von Betrieben bzw.
Unternehmen mit dber 3.000 Mitarbeiter/innen (18,2 Prozent), mit 50 bis 249
Mitarbeiter/innen (17,6 Prozent) und 10 bis 49 Mitarbeiter/innen (13,8 Prozent). Die
Gesamtgrofie des Unternehments, fiir das die Befragten arbeiten, ist bei 52,9 Prozent geringer
als 3.000 Beschiftigte und bei 33,9 Prozent bei mehr als 3.000 Beschiftigten, wahrend 13,2
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Prozent hierzu keine Angabe getatigt haben. Hinsichtlich der Brancheneinteilung ergibt sich
folgende Verteilung (n = 441): 31,8 Prozent der Befragten sind in der Industrie beschaftigt,
21,7 Prozent im offentlichen Dienst, 14,3 Prozent im sonstigen Dienstleistungsbereich, 11
Prozent im Handel, 6,2 Prozent im Handwerk, 3,9 Prozent im kirchlichen Bereich und 2,3

Prozent geben Sonstiges an.

Die meisten befragten Teilnehmenden iiben mit jeweils 11,4 Prozent fertigungstechnische
Berufe bzw. IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe aus, gefolgt von sozialen
und kulturellen Dienstleistungsberufen mit 10,1 Prozent. Mit Blick auf die berufliche
Stellung (n = 409) sind 70 Prozent der Befragten Angestellte, 9,1 Prozent Arbeiter/innen, 5
Prozent in einem Beamtenverhiltnis und 0,4 Prozent in einer arbeitnehmeridhnlichen

Stellung.

Die vertraglich festgelegte Arbeitszeit betragt im Durchschnitt ca. 36,6 Stunden in der
Woche. 6,6 Prozent der Befragten haben eine Arbeitszeit von 20 Stunden oder weniger. 8,9
Prozent der Befragten haben ein befristetes Arbeitsverhaltnis. 2,9 Prozent sind {iiber ein
Zeitarbeitsunternehmen  beschiftigt. 33,5 Prozent geben an, in ihrer Tatigkeit
Fiihrungsverantwortung auszuiiben. Von den befragten Teilnehmenden gehen 11,6 Prozent

mehreren Erwerbstatigkeiten nach.

Fast die Halfte der Befragten (43,6 Prozent) engagiert sich ehrenamtlich. 22,9 Prozent geben
des Weiteren an, in einer Gewerkschaft aktiv zu sein, 7,6 Prozent in einer politischen

Organisation.
Beschreibung der Stichprobe der qualitativen Erhebung durch Innofact

Die von Innofact durchgefiihrte qualitative Befragung fand mit zehn Teilnehmenden statt,
die unter Inanspruchnahme der Bildungszeit seit der Gesetzeseinfithrung an mindestens
einer Bildungsmafinahme teilgenommen hatten. Von den zehn Befragten sind acht méannlich
und zwei weiblich. Zwei der Interviewten arbeiten in Betrieben mit 50-249 Beschiftigten,

acht der Interviewten in Betrieben mit 250 bis iiber 3.000 Beschaftigten.

Jeweils vier der befragten Personen haben in den Bereichen der beruflichen Weiterbildung
und der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten an Mafinahmen

teilgenommen, zwei befragte Personen im Bereich der politischen Weiterbildung.

3.2.2 Evaluationsfeld 2: Anspruchsberechtigte

Im Evaluationsfeld 2 wurden repréasentative Daten zu den Anspruchsberechtigten nach § 2
BzG BW mittels einer quantitativen Onlinebefragung gewonnen. Die Erhebung erfolgte
anhand eines standardisierten Online-Fragebogens (vgl. Anlage 2) iiber das

Marktforschungsinstitut Innofact. Mit der Befragung sollten sowohl Anspruchsberechtigte
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mit Teilnahmeerfahrung an Bildungszeitmafinahmen als auch Anspruchsberechtigte ohne
bisherigen Bezug zur Bildungszeit adressiert werden, um die Moglichkeit zu erhalten,

Griinde fiir die Inanspruchnahme sowie die Nicht-Inanspruchnahme zu erfassen.

Die Datenerhebung fand im Zeitraum vom 17. Mai 2018 bis zum 25. Mai 2018 statt. Die
Rekrutierung der Befragten wurde von Innofact vorgenommen. Hierfiir wurde auf die
Verteilung der Merkmale Geschlecht, Alter und Betriebsgrofse in der Stichprobe
entsprechend ihrer Verteilung in der Grundgesamtheit der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten in Baden-Wiirttemberg geachtet. Zudem wurde eine ausgeglichene grobe
Branchenverteilung angestrebt, um auch bei geringer besetzten Branchen eine ausreichende
Fallzahl zu erhalten. Fiir die Auswertung wird eine Gewichtung der Daten angesetzt, die der
tatsachlichen Verteilung von sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten in Baden-

Wiirttemberg Rechnung tragt.

Die angestrebte Stichprobengrofie von 500 Befragten konnte {ibertroffen werden (n = 535).
Nach Erhebungsende wurden die Daten vorbereinigt an das f-bb iibermittelt. Der erhaltene
Datensatz wurde auf Plausibilitét tiberpriift und aufbereitet. Fiir die Gewichtung der Daten
wurden Daten der Beschiftigtenstatistik in Baden-Wiirttemberg vom Statistischen
Landesamt Baden-Wiirttemberg bzw. der Bundesagentur fiir Arbeit angefordert. Darauthin

erfolgte die deskriptive und bivariate Auswertung der Daten.
Beschreibung der Stichprobe

Die Stichprobe zur Anspruchsberechtigtenbefragung ist reprdsentativ in Bezug auf
wesentliche Merkmale der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Bundesland Baden-
Wiirttemberg (Geschlecht, Alter, Betriebsgrofie’®). Von den 535 befragten Personen sind 46,2
Prozent weiblich und 53,8 Prozent méannlich. Der Altersdurchschnitt liegt bei 40,92 Jahren,
wobei die grofite Gruppe die 50- bis unter 55-Jahrigen mit 14,2 Prozent bilden. Die befragten
Anspruchsberechtigten sind zu 14,2 Prozent in Betrieben mit weniger als 10
Mitarbeiter/innen, zu 22,6 Prozent in Betrieben mit 10 bis 49 Mitarbeiter/innen, zu 27,1
Prozent in Betrieben mit 50 bis 249 Mitarbeiter/innen, zu 10,8 Prozent in Betrieben mit 250 bis
499 Mitarbeiter/innen, zu 7,7 Prozent in Betrieben mit 500 bis 1.000 Mitarbeiter/innen, zu 6,7
Prozent in Betrieben mit 1.001 bis 3.000 Mitarbeiter/innen und zu 10,8 Prozent in Betrieben
mit mehr als 3.000 Mitarbeiter/innen beschiftigt. Diese Angaben beziehen sich auf die
ortliche Betriebszugehorigkeit. Zudem wurde nach der gesamten Unternehmensgrofse

gefragt, die 27,5 Prozent der Befragten mit mehr als 3.000 Beschaftigten angeben.

10 Fiir die weiteren Analysen der Anspruchsberechtigten ab Kapitel 4.2.1 werden, wenn nicht anders
angegeben, nach der Wirtschaftszweigzugehorigkeit gewichtete Daten verwendet.
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13,6 Prozent der befragten Anspruchsberechtigten befinden sich in einer Berufsausbildung
und 8,6 Prozent in einem dualen Studium an einer Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg.
Die Befragten teilen sich hinsichtlich der beruflichen Stellung folgendermaflen auf: 15,9
Prozent Arbeiter/in, 78,8 Prozent Angestellte/r, 4,6 Prozent Beamter/in und 0,7 Prozent in
einer arbeitnehmerdhnlichen Stellung. Nach dem Realschulabschluss bzw. der mittleren
Reife und Fachoberschulreife mit 37,4 Prozent ist das (Fach-)Abitur bzw. die Hochschulreife
mit 30,5 Prozent der haufigste Schulabschluss der Befragten. Wahrend 4,1 Prozent keine
Angaben zum beruflichen Ausbildungsabschluss machten, haben 60 Prozent eine
abgeschlossene  Berufsausbildung, 20,4 Prozent einen Fachhochschul-  oder
Universitatsabschluss, 8.2 Prozent einen Meister- oder Technikerabschluss und 7,3 Prozent

keinen beruflichen Abschluss.

Im Durchschnitt besteht das Arbeitsverhaltnis bei den Befragten seit 8,94 Jahren, die
hédufigste Angabe bei der Beschaftigungsdauer ist hingegen 2 Jahre. Die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit der Befragten liegt 34,9 Stunden pro Woche; 25,8 Prozent sind eigenen
Angaben zufolge in Teilzeit beschaftigt. 14 Prozent haben ein befristetes Arbeitsverhaltnis.
32,9 Prozent besitzen in ihrer Tatigkeit Fiihrungsverantwortung. 15,5 Prozent geben an,
mehreren Erwerbstitigkeiten nachzugehen. Von den 535 Befragten sind 1,7 Prozent als

Lehrkraft im 6ffentlichen Dienst tatig.

Mit Blick auf das Ausfiihren einer ehrenamtlichen Tatigkeit engagieren sich 27,3 Prozent der
Befragten. Wahrend 18,7 Prozent in einer Gewerkschaft aktiv sind, sind 8,6 Prozent Mitglied

in einer politischen Organisation.

3.2.3 Evaluationsfeld 3: Betriebe

Im Evaluationsfeld 3 wurde ein mixed-methods-Ansatz verfolgt, bestehend aus einer
standardisierten, quantitativen Onlinebefragung und einer qualitativen telefonischen
Befragung von Betriebsvertretern/innen wie Geschaiftsfithrende bzw.
Personalverantwortliche sowie Betriebsratsangehorige. Im Mittelpunkt der Befragungen
standen einerseits die Kosten und der Nutzen fiir die Betriebe und Unternehmen sowie
Erfahrungen mit dem Bildungszeitgesetz. Auch Themen wie Digitalisierung und

Fachkraftesicherung wurden in den Blick genommen.

Fir die quantitative Befragung der Betriebe standen Geschaftsfiihrende und
Personalverantwortliche von Betrieben und Unternehmen im Fokus. Die Rekrutierung fand

tiber verschiedene Wege statt:

e Multiplikatoren (Kammern und Arbeitgeberverband Stidwestmetall)
e Regierungsprasidium Karlsruhe
e Betriebskontakte des f-bb
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Vom f-bb wurden Einladungsschreiben fiir die Befragung an Multiplikatoren und das
Regierungsprasidium Karlsruhe weitergegeben. Uber die Einladungsschreiben gelangten
Interessierte zu einem Registrierungsportal fiir die quantitative Online-Befragung. Nach
Registrierung erhielten die Personen individuelle Zugangslinks zur quantitativen Online-
Befragung (vgl. Anlage 3). Personen, die iiber das f-bb direkt zur Befragung angesprochen
wurden, erhielten ebenfalls individuelle Zugangslinks. Die durchschnittliche

Beantwortungsdauer lag bei ca. 20 Minuten.

Die Feldphase der quantitativen Betriebsbefragung dauerte vom 16. Mai 2018 bis zum 31.
August 2018. Die geplante Erhebungsdauer von 8 Wochen wurde dabei verlangert, um
dadurch den angestrebten Riicklauf zu vergroflern. Nach Plausibilitatspriifung,
Aufbereitung und Bereinigung des gewonnenen Datensatzes betragt die Grundgesamtheit

der Online-Befragung n=498.

Im Fokus der qualitativen Interviews standen sowohl  Geschiftsfithrende bzw.
Personalverantwortliche als auch Betriebsrdte/innen im Fokus. Fiir die Rekrutierung,
Kontaktaufnahme  und  -libermittlung  wurden  Multiplikatoren  (Kammern,
Arbeitgeberverband Siidwestmetall, DGB Bezirk Baden-Wiirttemberg) gebeten, dem f-bb
jeweils zehn Kontakte zu Betrieben verschiedener Branchen und Betriebsgrofienklassen zu
nennen. Aus der entstandenen Liste von Betrieben und Unternehmen, die Interesse an einer
qualitativen Befragung signalisiert haben, wurden vier bis fiinf Geschiftsfiihrende bzw.
Personalverantwortliche und vier bis fiinf Betriebsrate/innen hinsichtlich der Diversitat nach
Betriebsgrofienklassen und Branchenzugehorigkeit vom f-bb ausgewahlt. Dadurch wird das
gesamte Branchen- und Betriebsgrofienklassenspektrum der Wirtschaft in Baden-
Wiirttemberg in  der qualitativen Befragung widergespiegelt, von  kleinen
Handwerksbetrieben, iiber den Mittelstand bis hin zu groflen Unternehmen. Die
Durchfiihrung der Interviews erstreckte sich iiber einen Zeitraum von Mai bis Oktober 2018.
Nach der Durchfiihrung der einzelnen telefonischen Experteninterviews wurden diese

jeweils transkribiert und fiir die Auswertung vorbereitet.
Beschreibung der Stichprobe der quantitativen Erhebung

Mit Blick auf eine grobe Brancheneinteilung sind 11,6 Prozent der befragten Unternehmen
dem Ooffentlichen Dienst zugehorig, 53,5 Prozent in der Industrie tdtig, 10,4 Prozent im
Handwerk, 5,5 Prozent im Handel, 9,8 Prozent in sonstigen Dienstleistungen, 6,3 Prozent
ordnen sich einer Mischung aus Industrie, Handel, Dienstleistung oder Handwerk zu und 3
Prozent fallen unter Sonstiges. Dabei sind 62,9 Prozent an einen Tarifvertrag gebunden. Im

Durchschnitt haben die befragten Betriebe bzw. Unternehmen 856 Beschiftigte.

5,3 Prozent der Betriebe bzw. Unternehmen haben weniger als 10 Mitarbeiter/innen, 14,5
Prozent haben 10 bis 49 Mitarbeiter/innen, 34,3 Prozent haben 50 bis 249 Mitarbeiter/innen,
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17,5 Prozent haben 250 bis 499 Mitarbeiter/innen, 13,2 Prozent haben 500 bis 1.000
Mitarbeiter/innen, 10,7 Prozent haben 1.000 bis 3.000 Mitarbeiter/innen und 4,5 Prozent
beschaftigen mehr als 3.000 Mitarbeiter/innen im Ortlichen Betrieb bzw. Unternehmen.
Hinsichtlich der Gesamtzahl der Beschaftigten im Unternehmen geben 81,7 Prozent an, dass

weniger als 3.000 Menschen tatig sind.
Beschreibung der Stichprobe der qualitativen Erhebung

Im Rahmen der qualitativen Betriebsbefragung wurden jeweils vier Telefoninterviews mit
Betriebsraten/innen und Personalverantwortlichen bzw. Geschaftsfithrenden iiber einen
Zeitraum von Mai bis Oktober 2018 durchgefiihrt. Die befragten Betriebsratsangehorigen,
Personalverantwortlichen und Geschiftsfithrenden werden im Folgenden hinsichtlich der
besseren Lesbarkeit und unabhangig von der zeitlichen Durchfiihrung der Telefoninterviews

oder einer inhaltlichen Klassifizierung bzw. Rangordnung fallweise nummeriert.

e Betriebsrate:

Betriebsratsangehdrige/r 1 ist in einem Betrieb mit 50 bis 249 Beschiftigten angestellt,
der in einer grobgliedrigen Brancheneinteilung der ,Industrie” zuzuordnen ist. Im
Jahr 2017 haben neun Mitarbeiter/innen im Bereich der politischen Weiterbildung
das Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg in Anspruch genommen, sowie ein/e

Beschiftige/r im Bereich der Beruflichen Weiterbildung.

Betriebsratsangehorige/r 2 arbeitet in einem Betrieb der Grofienklasse von 1.001 bis
3.000 Mitarbeiter/innen in der , Industrie”. 2017 haben 20 Beschiftigte im Bereich der
beruflichen Weiterbildung, acht im Bereich der politischen Weiterbildung und fiinf

fiir eine Ehrenamtsqualifizierung Bildungszeit in Anspruch genommen.

Betriebsratsangehorige/r 3 ist in einem Betrieb mit 50 bis 249 Mitarbeiter/innen
angestellt, der der groben Brancheneinteilung nach ebenfalls in der ,Industrie”
verortet ist. 2017 hat jeweils eine Person Weiterbildungsmafinahmen mit
Bildungszeit im Bereich der politischen Weiterbildung bzw. der Qualifizierung zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten besucht. Zudem haben sechs Angestellte
das BzG BW fiir Mafinahmen im Bereich der beruflichen Weiterbildung

wahrgenommen.

Betriebsratsangehirige/r 4 gibt eine Betriebsgrofie von iiber 3.000 Mitarbeiter/innen an.
Hinsichtlich der grobgliedrigen Brancheneinteilung stellt der Betrieb eine Mischung
aus ,Industrie” und ,Dienstleistung” dar. Eine exakte Auskunft iiber die

Inanspruchnahme von Bildungszeit konnte nicht gegeben werden.
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e Personalverantwortliche und Geschiaftsfithrende von Betrieben:

Betrieb 1 beschaftigt 50 bis 249 Mitarbeiter/innen und ist im ,Handel” verortet. Im
Jahr 2017 haben jeweils ein/e Beschaftigte/r Bildungszeit in den Bereichen berufliche
Weiterbildung und Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten
beantragt, allerdings aufgrund der Ablehnung durch den Betrieb nicht in Anspruch

genommen.

Betrieb 2 ist in der Kategorie 250 bis 1.000 Beschaftigte zu finden. Er ordnet sich in
der grobgliedrigen Brancheneinteilung der ,Industrie” zu. Zwei Mitarbeiter/innen
haben 2017 das Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg fiir den Bereich der
beruflichen Weiterbildung wahrgenommen, eine Person im Bereich der

Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten.

Betrieb 3 beschaftigt 50 bis 249 Mitarbeiter/innen und ist in der grobgliedrigen
Brancheneinteilung in der ,Industrie” verortet. Bisher kam es nicht zur
Inanspruchnahme von Bildungszeit. Im Betrieb bestehen jedoch Erfahrungen mit

Bildungszeitantragen, die alle abgelehnt wurden.

In Betrieb 4 sind 1.001 bis 3.000 Beschaftigte tatig. Er ist der , Industrie” zuzuordnen.
Bildungszeit wird im Betrieb regelmaflig in Anspruch genommen, Zahlen

diesbeziiglich wurden im Detail nicht genannt.

3.2.4 Evaluationsfeld 4: Anerkannte Bildungseinrichtungen und Triger

Im Evaluationsfeld 4 wird ebenfalls ein mixed-methods-Ansatz verfolgt, bestehend aus einer
standardisierten, quantitativen Onlinebefragung, qualitativen Experteninterviews sowie

Sekundardatenanalysen.

Die Daten der Sekundidrdatenanalysen stammen aus zwei Erhebungen, die das
Regierungspréasidium Karlsruhe im Rahmen freiwilliger Datenabfragen unter den
anerkannten Bildungseinrichtungen und Trdgern zur Qualifizierung fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten erhoben hat. Die erste Abfrage wurde im Jahr 2016 fiir den Zeitraum 1. Juli 2015
bis 30. Juni 2016 durchgefiihrt und ausgewertet. Eine zweite Datenabfrage fand fiir den
Zeitraum 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 statt und wurde nachfolgend in aggregierter

Form ausgewertet und dem f-bb zugeleitet.

Die beiden Datenabfragen wurden mit verschiedenen Erhebungsbogen durchgefiihrt, die
vor allem die Mafinahmen und die Teilnehmendenstruktur fokussierten. Dabei wurden in
der ersten Abfrage die durchgefiihrten Bildungszeitmafinahmen pro Bereich (beruflich,
politisch, ehrenamtliche Qualifizierung) und die Anzahl der Teilnehmenden in diesen

Mafinahmen getrennt nach der Dauer der Mafinahme (,,1 bis 5 Tage”, ,mehr als 5 Tage”)
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erhoben. Mit der zweiten Abfrage wird die Anzahl der Teilnehmenden an
Bildungszeitmafinahmen nach Bereich und die Angabe, wie viele weibliche und wie viele
mannliche Teilnehmende es insgesamt gegeben hat, erhoben. In beiden Befragungen wurde
die Moglichkeit eingerdumt, Anmerkungen zum BzG BW am Ende in ein freies Feld
einzutragen. Die hier gesammelten Anmerkungen stellen ebenfalls wichtiges Datenmaterial

dar und gehen mit in das Evaluationsfeld 4 ein.

Die vom Regierungsprasidium Karlsruhe durchgefiihrte Datenabfrage der anerkannten
Bildungseinrichtungen und Trager zur Qualifizierung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten fiir den
Zeitraum 01.07.2015 bis 30.06.2016 zeigt, dass 88 Prozent der durchgefiihrten
bildungszeitfahigen =~ Angebote im beruflichen Bereich angesiedelt waren (vgl.
Regierungsprasidium Karlsruhe 2016). Fiir diese Abfrage wurden alle 517 Trager, die vor
dem 01.06.2016 anerkannt wurden, befragt. Es wurde ein verwertbarer Riicklauf von N = 269
(ca. 52 Prozent) erreicht. 82,8 Prozent der Teilnehmenden besuchen eine Mafsnahme im
beruflichen, politischen oder ehrenamtlichen Bereich, die nicht langer als fiinf Tage dauert
(vgl. ebd.). In einer zweiten Datenabfrage durch das Regierungsprasidium Karlsruhe fiir das
Jahr 2017 wurden alle anerkannten Bildungstrager erneut befragt. Es gingen 249
Riickmeldungen ein, was einem Riicklauf von ca. 34 Prozent entspricht (vgl

Regierungsprasidium Karlsruhe 2018b).

Fiir die Online-Befragung (vgl. Anlage 4) wurde eine Ansprache aller im Rahmen des BzG
BW bzw. der Verordnung BzG BW anerkannten Bildungseinrichtungen und Tréager (N = 724)
per E-Mail vorgenommen. Dazu wurde eine Kontaktliste aller bis Februar 2018 anerkannten
Bildungseinrichtungen und Trager dem f-bb iibermittelt. Fiir die Teilnahme erhielten die
Trager einen individuellen Zugangslink. Angesprochen waren jeweils die Geschaftsfithrung
oder Personen, die im Management der Mafinahmen in den Einrichtungen tdtig waren. Die
Befragung umfasste eine Bearbeitungsdauer von ca. 24 Minuten. Sie lief vom 01. Februar
2018 bis 31. Marz 2018. Es wurde eine Riicklaufquote von ca. 29 Prozent (n = 210)
anerkannten Bildungseinrichtungen und Trédgern erreicht. Die Riicklaufquote entspricht
damit tiblichen Werten von Online-Umfragen (vgl. Baur/Florian 2009) und auch den
Erfahrungen des Regierungsprasidiums bei deren Abfragen (s.0.). Im Rahmen der

Datenpriifung wurden zwei Trager aufgrund von inkonsistenter Angaben exkludiert.
Beschreibung der Stichprobe

In der Datenabfrage des Regierungsprasidiums Karlsruhe zum Jahr 2017 kamen die meisten
Antworten von privatwirtschaftlichen Tragern (n= 76), von Hochschulen (n= 36) und von
Sprachschulen (n= 23). 17 Trdger im ehrenamtlichen Bereich beteiligten sich an dieser

Abfrage des Regierungsprasidiums.
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Innerhalb der erreichten Trager bei der Online-Befragung des f-bb waren iiber ein Viertel der
Trager bereits seit Juli bzw. August 2015 anerkannt, die tibrigen Trager, die den Fragebogen
ausgefiillt haben, verteilten sich nahezu gleichméfiig {iber die weitere Zeit. Hauptsachlich
antworteten privatwirtschaftliche Trager aus der Beruf- und Erwachsenenbildung (n= 107),
Hochschulen und Forschungseinrichtungen (n=31) sowie Trager im ehrenamtlichen Bereich
(n= 29, vgl. Abbildung 1). 61,4 Prozent der Trager hatten ihren rechtlichen Sitz in Baden-

Wiirttemberg. Nur zwei Trager gaben an, aufierhalb Deutschlands ihren Sitz zu haben.

Verteilung nach Art der Triger

Keine Kennzeichnung 107
Hochschule / Forschungseinrichtung

Tréager im ehrenamtlichen Bereich
kirchlicher/religioser Trager

Volkshochschule

Kammern und Berufsverbande

Sprachschule

Gewerkschaft oder gewerkschaftsnahe Einrichtung
Politische Weiterbildung

Arbeitgeberverband/Branchenverband

Gesundheit

Gebietskorperschaft

Parteinahe Einrichtung

0 20 40 60 80 100 120

Abbildung 2: Verteilung der Art der Triger in Befragung des f-bb, Befragung der Triger, absolute Hiufigkeiten (eigene
Einordnung der Triger und Mehrfachnennungen moglich)

Die meisten Tréager beschéftigten 10 bis 50 Personen (n= 69), gefolgt von kleinen Tragern mit
unter 10 Beschiftigten (n= 47) und Trdgern mit 51 bis 250 Beschaftigten (n= 45; vgl
Abbildung 2). Dies entspricht durchschnittlich 36 Vollzeitdquivalenten, wobei die Zahl {iber
die Trager entsprechend der in Abbildung 2 dargestellten Groflenverteilung ebenfalls stark
variiert (Min = 1, Max = 3.700) Die Beschiftigten waren zu 30 Prozent padagogische
Fachkrifte. 44 Prozent aller Beschaftigten hatten einen Hochschulabschluss.
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Verteilung nach Anzahl der Mitarbeiter/innen

unter 10 I |7
10-50 I O
51-250 I 5
251-1000 T 19
1001-3000 mm 3
uber 3000 1 1

0 20 40 60 80

Abbildung 3: Anzahl der Beschiiftigten bei den befragten Trigern, Befragung der Triiger, absolute Hiufigkeiten, n=184

Die Trager wurden zu ihren hauptsdchlichen Zielgruppen befragt, wobei
Mehrfachantworten mdoglich waren. Die meisten Trager (85,3 Prozent) gaben an, sich mit
ihren Angeboten an Erwerbstatige zu richten. 27,3 Prozent richteten sich an Ehrenamtliche

und 16,1 Prozent an politisch Interessierte.

Die von den Trdagern angebotenen Mafinahmen fanden zu 69,3 Prozent in Baden-
Wiirttemberg, 38,0 Prozent in einem anderen Bundesland und 14,1 Prozent auflerhalb
Deutschlands statt (Mehrfachnennungen moglich). Die Trdger boten im Jahr 2017
durchschnittlich 750 Mafinahmen und in Summe 128.344 Mafinahmen an. Die berichteten
Mafinahmen schrieben die Trager 43,6 Prozent der beruflichen Weiterbildung, 2,3 Prozent
der politischen Weiterbildung und 1,4 Prozent dem Bereich der Qualifizierung zur

Wahrnehmen ehrenamtlicher Tatigkeiten zu.!!

Die Trager berichteten von insgesamt 1.640.732 Teilnehmenden im Jahr 2017, davon waren
etwa 74 Prozent Frauen. Durchschnittlich waren im Bereich berufliche Weiterbildung 3.369
Teilnehmende, im Bereich politischer Weiterbildung 690 Teilnehmende und im Bereich der

Qualifizierung zur Wahrnehmen ehrenamtlicher Tatigkeiten 299 Teilnehmende je Trager.

Zusatzlich zur online durchgefiihrten quantitativen Tragerbefragung wurden erganzend vier
qualitative Telefoninterviews durchgefiithrt. Auf Basis der vom Regierungsprasidium
Karlsruhe zur Verfiigung gestellten Listen aller nach BzG BW und VO BzG BW anerkannten
Trager wurden jeweils zwei Trdger ausgewdhlt. Es wurde auf eine unterschiedliche
Tragergrofie geachtet, um mdoglichst breite Antwortdimensionen zu erhalten. Von den
interviewten Tragern, die nach BzG BW anerkannt sind, ist einer mit ca. 50 Mitarbeitenden
und etwa 130 Bildungsmafinahmen in allen Bereichen des BzG BW als grofs zu bewerten; der
zweite interviewte Trager ist mit ca. 30 Mitarbeitenden und 20 Bildungsmafsnahmen pro Jahr
deutlich kleiner. Bei den Trdgern, die nur fiir Maffnahmen fiir die Qualifizierung zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten anerkannt sind, bietet ein kleiner Trager mit 4

11 Die {ibrigen Mafinahmen wurden von den Tragern keinem naher definierten Bereich zugeordnet.

45



Forschungsinstitut
Befriebliche Bildung

Vollzeitdquivalenten etwa 17 Bildungsmafinahmen pro Jahr an, ein grofler Trager mit etwa
270 Mitarbeitenden bietet knapp 800 Bildungsmafsnahmen pro Jahr an.

3.2.5 Evaluationsfeld 5: Gesetzliche Perspektive

Zur Bearbeitung des Evaluationsfelds 5 wurden in den Online-Befragungen der
Evaluationsfelder 1 bis 4 Fragen integriert, die auf die Erhebung moglicher
Rechtsstreitigkeiten in Bezug auf die Bildungszeit und die Erhebung von
Verbesserungsvorschlagen hinsichtlich der Formulierung des BzG BW und der VO BzG BW
abzielen. In den geplanten qualitativen Befragungen der Evaluationsfelder (Betriebe,
Betriebsrite, Trager und Interessentrager) wurden diese Aspekte ebenfalls aufgenommen,
um konkrete Félle von Rechtsstreitigkeiten und gesetzesimmanente Verbesserungen aus

Sicht der Beteiligtengruppen nochmals vertieft zu erheben.

Im Zuge der Bearbeitung des Evaluationsfelds 5 fand zudem eine Sichtung bisher erfolgter
Rechtsurteile von Arbeitsgerichten in Baden-Wiirttemberg und dem Landesarbeitsgericht
Baden-Wiirttemberg zur Bildungszeit statt. Die Rechtsurteile wurden hinsichtlich des
Streitgegenstands und der vorgebrachten Argumente der Kldger/innen und Beklagten
tiberpriift. Im Ergebnis entsteht eine Beschreibung strittiger Aspekte des Gesetzes, die sich
aus den gesammelten Informationen zu Rechtsstreitigkeiten und aus den in der Evaluation

erhobenen Daten ergeben.

3.2.6 Evaluationsfeld 6: Interessentrager

Verbande und Interessenvertretungen in Baden-Wiirttemberg beurteilen das BzG BW, deren
Umsetzung und Wirkungen auf unterschiedliche Art. Um die verschiedenen Positionen in
Bezug auf das Gesetz und mogliche Ansatzpunkte zur Verbesserung des Gesetzes im
Rahmen der Evaluation aufzunehmen und in Verbindung mit weiteren Ergebnissen stellen
zu konnen, wurde im Evaluationsfeld 6 eine Untersuchung dieser Zielgruppe

vorgenommen.

Vor Beginn der Evaluation wurden im Dezember 2017 und Januar 2018 Gesprache
(telefonisch oder vor Ort in Stuttgart) mit zentralen Interessentragern gefiihrt, die im Vorfeld
des Vergabeprozesses der Evaluation beteiligt waren?. In den Gesprachen wurde die
geplante Evaluation vom f-bb vorgestellt. Es bestand seitens der Interessentriger die
Moglichkeit, Fragen zur Evaluation zu stellen. Besprochen wurde zudem die weitere

Zusammenarbeit im Hinblick auf die Unterstiitzung des Evaluationsvorhabens (insb.

12 Fiir die Gesprache wurden folgende Interessentriager vom Auftraggeber angesprochen: DGB-Bezirk
Baden-Wiirttemberg, Arbeitsgemeinschaft Landliche Erwachsenenbildung (ALEB),
Landessportverband Baden-Wiirttemberg, Arbeitgeberverband Stidwestmetall, Baden-
Wiirttembergischer Handwerkstag e.V., Industrie- und Handelskammer Reutlingen.
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Zuleitung  von  Stellungnahmen,  Positionspapieren etc;  Weiterleitung  von

Befragungseinladungen an (Mitglieds-)verbande, -betriebe).

Im Rahmen der Untersuchung der Umsetzung und Wirkungen des BzG BW aus Sicht von
Interessenvertretern/innen wurden Positionspapiere, Stellungnahmen und Auflerungen
unterschiedlicher Interessenvertreter/innen gesammelt und z. T. durch die Zulieferung
zentraler Interessentrdger aufgenommen. Das Textmaterial wurde hinsichtlich der
grundlegenden Positionen der Interessenvertretungen zu Umsetzungen und Wirkungen des
BzG BW analysiert.

In der weiteren Umsetzung des Evaluationsfelds 6 fand eine qualitative Befragung von
Interessenvertretern/innen statt. Die Auswahl der Interviewpartner/innen erfolgte durch das
f-bb. Dabei standen Interessengruppen im Fokus, die am Diskurs zum Gesetz beteiligt waren
und bereits durch Pressemitteilungen o. A. Auflerungen hinsichtlich des Gesetzes oder
Gesetzentwurfes vorgenommen hatten. Angefragt wurden zwolf Interessenvertreter/innen,

von denen zehn fiir ein Interview bereitstanden:

e Kirchliche Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung in Baden-Wiirttemberg
(KiLAG)

e Arbeitgeberverband Stidwestmetall

e Industrie- und Handelskammer Reutlingen

e Wiirttembergischer Landessportbund/ Badischer Sportbund

e Stadtetag Baden-Wiirttemberg

e Arbeitsgemeinschaft Landliche Erwachsenenbildung (ALEB)

e Landkreistag Baden-Wiirttemberg

e Fritz-Erler-Forum Baden-Wiirttemberg der Friedrich-Ebert-Stiftung

e DGB Bezirk Baden-Wiirttemberg

e Baden-Wiirttembergischer Handwerkstag

Fiir die Befragung wurden im Juli und August 2018 halbstiindige, telefonische Interviews!?
mit Vertreter/innen der aufgefiihrten Institutionen auf Basis eines dafiir konzipierten
Leitfadens durchgefiihrt. Vom Landesverband der Freien Berufe Baden-Wiirttemberg wurde
ein Brief mit den von ihm vorgebrachten verbesserungswiirdigen Punkten zum BzG BW

vom f-bb entgegengenommen.

13 Die Befragung des Landessportverband im Evaluationsfeld 6 (Interessentrdger) wurde als face-to-
face-Interview durchgefiihrt, da dies mit einem Vor-Ort-Gesprach zur Besprechung der Datenlage
zum BzG BW im organisierten Sport in Baden-Wiirttemberg terminlich verbunden werden konnte.
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4 Ergebnisse der Untersuchungen

4.1 Umfang und Beschreibung der Inanspruchnahme von Bildungszeit

In Baden-Wiirttemberg zdhlen nadherungsweise 4.765.600 Beschiftigte zu den
Anspruchsberechtigten nach § 2 BzG BW (Stand: Juni 2017). Dies ergibt sich aus der Zahl
sozialversicherungspflichtig Beschaftigter - abziiglich Beschiftigter in Freiwilligendiensten -
und der Zahl von Beamten/innen und Richter/innen in Baden-Wiirttemberg (vgl. Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit 2017; Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2018; Statistisches
Landesamt Baden-Wiirttemberg 2018). Nach § 4 BzG BW gilt eine Wartezeit von 12 Monaten
bis Bildungszeit im laufenden Betriebsverhaltnis in Anspruch genommen werden kann.
Beschiftigte, die eine kiirzere Betriebszugehorigkeit aufweisen, sind hier in dieser Zahl mit

inbegriffen.

Die Zahl der potenziell Anspruchsberechtigten bildet die Grundlage fiir Hochrechnungen
des Anteils von Personen, die Bildungszeit in Anspruch genommen haben. Die
Inanspruchnahme von Bildungszeit kann im Allgemeinen nur schwer bestimmt werden. In
Baden-Wiirttemberg gibt es keine Form der Berichtspflicht nach der beispielsweise
anerkannte Bildungseinrichtungen diejenigen Teilnehmenden, die Bildungszeit genutzt
haben, systematisch erfassen und mitteilen. Angaben zu Teilnehmenden, die Bildungszeit
genutzt haben, sind daher auch von Trégerseite z. T. mit Schatzwerten verbunden. Bei der
Interpretation der berichteten FErgebnisse ist des Weiteren zu beachten, dass
dementsprechend Hochrechnungen der Teilnehmerzahlen einer Fortpflanzung von
statistischen Fehlern unterliegen. Unvermeidbare statistische Fehler, die sich z.B. aus
Schiatzwerten ergeben, addieren sich und konnen so zu einem Bias, zur Unter- oder

Uberschitzung der Ergebnisse, fiihren.

4.1.1 Zahl der Teilnehmer an Bildungszeit pro Jahr

Im Rahmen der Tragerbefragung machten die 724 bis Januar 2018 anerkannten
Bildungseinrichtungen und Trdger von Qualifizierungsmafinahmen im ehrenamtlichen
Bereich Angaben zur Gesamtzahl ihrer Teilnehmenden und der Zahl der Teilnehmenden,
die wiahrend des Besuchs von Mafinahmen Bildungszeit in Anspruch genommen haben. Die
Schitzung einer Inanspruchnahmequote auf Basis der genannten Teilnehmerzahlen ergibt
sich aus der Hochrechnung dieser Angaben auf die Anzahl aller anerkannten Trager in
Relation zur geschitzten Anzahl der 4.765.600 potenziell Anspruchsberechtigten im
Bundesland.

Im Jahr 2017 nahmen nach Angaben der antwortenden Trédger insgesamt 1.640.732

Teilnehmer/innen an allen ihren angebotenen Bildungsmafinahmen (mit und ohne
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Bildungszeit) teil (n=170). 74 Prozent der Teilnehmer/innen waren weiblich. 129 Tréager
konnten dariiber hinaus Angaben zur (geschdtzten) Anzahl der Teilnehmenden, die fiir den
Besuch der Mafinahme Bildungszeit in Anspruch genommen hatten, machen. Aus der
Summe der Angaben ergibt sich, dass im Jahr 2017 ca. 14.000 Teilnehmer/innen bei
anerkannten Trager Bildungsmafinahmen unter Inanspruchnahme von Bildungszeit besucht

haben (ohne Ehrenamtsqualifizierungen im Bereich Sport).

Unter der Annahme, dass sich die Teilnehmerzahl mit Bildungszeitinanspruchnahme auf
alle anerkannten Bildungseinrichtungen {iibertragen ldsst, ergibt sich hochgerechnet eine
Zahl von ca. 53.000 Teilnehmern/innen, die 2017 Bildungszeit in Anspruch genommen
haben. In Relation zur Gesamtzahl der Anspruchsberechtigten in Baden-Wiirttemberg kann
damit eine geschdatzte Quote der Inanspruchnahme von ca. 1,12 Prozent der

Anspruchsberechtigten angenommen werden.

Im Zuge der Tragerbefragung des f-bb sowie auch der Tragerabfragen des RP Karlsruhe
wurde berichtet, dass nicht alle Trager die Zahl der Bildungszeitteilnehmenden erheben
bzw. die Moglichkeit dazu haben und auch keine Schatzung vornehmen konnen. Nicht alle
Bereiche der Erwachsenenbildung sind somit in der geschdtzten Inanspruchnahmequote
enthalten. Aufgrund der speziellen Struktur des organisierten Sports konnten beispielsweise
Zahlen zur genutzten Bildungszeit im Rahmen von Ehrenamtsqualifizierungen bei den
anerkannten Sportbiinden nicht miteinbezogen werden. In einer Erhebung der
Dachverbande des Sports von Januar bis Mitte April 2017 an vier Sportschulen wurden 354
Teilnehmende gezdhlt, die an einer Mafinahme teilgenommen und hierfiir Bildungszeit in
Anspruch genommen hatten. Aus einer eigenen Hochrechnung der Sportbiinde auf Basis der
Erhebung wird davon ausgegangen, dass pro Jahr etwa 15.000 Teilnehmende Bildungszeit
fiir ihre Ehrenamtsqualifizierungen nutzen'*. Unter Einbezug dieser Hochrechnung fiir die
Inanspruchnahme im Bereich des Sports wiirde sich die Quote um etwa 0,3 Prozentpunkte
erhohen. Insofern kann die oben genannte Quote der Inanspruchnahme von 1,12 Prozent aus

den tragerbezogenen Befragungen die tatsachliche Inanspruchnahme unterschatzen.

Berichtete jahrliche Inanspruchnahmequoten von Bildungsfreistellungen liegen im Bereich
zwischen 0,45 (Hessen) bis 5 Prozent (Bremen) der jeweiligen Anspruchsberechtigen in den
Landern (vgl. Kapitel 2.3). Die Inanspruchnahmequote fiir Baden-Wiirttemberg von ca. 1,12
Prozent fiigt sich damit in den Umfang der Nutzung von Bildungsfreistellungen in anderen
Bundesldndern ein. Zu beachten ist, dass die Weiterbildungsbeteiligung in Baden-
Wiirttemberg insgesamt vergleichsweise hoch ist: Vor Einfiihrung des Bildungszeitgesetzes
lag die Teilnahmequote aller 18- bis 64-Jahrigen an Weiterbildung nach Ergebnissen des AES

14 Die Hochrechnung der Sportbiinde basiert auf der Ubertragung der Inanspruchnahmequote aus der
Befragung auf die Gesamtzahl aller Personen, die jahrlich an Lizenzaus- und Fortbildungen der
Sportbiinde teilnehmen.
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2012 in Baden-Wiirttemberg bei 57 Prozent, in Gesamtdeutschland bei 49 Prozent (vgl. ebd.).
Weiterbildungen, die iiber die Bildungszeit erfolgen, stellen damit einen verhaltnismafig
kleinen Teil des bestehenden hohen Weiterbildungsverhaltens der Bevolkerung in Baden-
Wiirttemberg dar.

4.1.2 Zahl der Bildungszeit-Tage pro Jahr

Anspruchsberechtige in Baden-Wiirttemberg haben die Moglichkeit, an bis zu fiinf Tagen im
Jahr fiir die Teilnahme an einer Weiterbildung freigestellt zu werden. Im Rahmen der
Teilnehmendenbefragung wurde die Anzahl der fiir Bildungszeit in Anspruch genommenen
Tage im Jahr 2017 erhoben. Mit 76,5 Prozent haben die Befragten mehrheitlich fiinf Tage
Bildungszeit in Anspruch genommen (n=102). Dabei gaben Befragte mitunter an, dass sie fiir
die Mafisnahmen mehr als fiinf Bildungszeittage genommen haben. Da der gesetzliche
Anspruch jedoch eine Hochstdauer von fiinf Tagen vorgibt, wurde fiir diejenigen die
Hochstdauer angenommen und in der Gruppe ,5 und mehr Tage” zusammengefasst (vgl.
Abbildung 4). 23,5 Prozent der Befragten wurden 2017 fiir bis zu vier Bildungszeittage
freigestellt.

Verteilung der in Anspruch genommenen Bildungszeit nach Tagen

100,0%
76,5%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 2.9% 6,9% 8,8% 4,9%
0,0% — | | —
1 Tag 2 Tage 3 Tage 4Tage  5und mehr
Tage

Abbildung 4: Verteilung der im Jahr 2017 in Anspruch genommenen Bildungszeit nach Tagen, relative Hiufigkeiten, n=102

Im Durchschnitt nahmen die Befragten im Jahr 2017 4,45 Bildungszeittage in Anspruch. Fiir
berufliche Weiterbildung wurde mit durchschnittlich 4,47 Tagen die hochste Anzahl von
Tagen im Jahr 2017 in Anspruch genommen (n=68). Die durchschnittliche Anzahl der
Bildungszeittage, die 2017 fiir politische Weiterbildung aufgewendet wurde, lag bei 3,67
(n=12); fiir Ehrenamtsqualifizierungen bei 3,73 Tage (n=40).

4.1.3 Verteilung nach Bildungszeitbereichen

Bezogen auf alle angebotenen Mafinahmen nahmen die meisten Teilnehmer/innen nach
Angaben der befragten Trager im Jahr 2017 an einer beruflichen Weiterbildung teil
(85,3 Prozent der berichteten Teilnehmenden, n=133; vgl. Abbildung 5). 10,2 Prozent der
Teilnehmenden nahmen an einer politischen Weiterbildung teil (n =78). MafiSnahmen zur
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Qualifizierung fiir die Wahrnehmung einer ehrenamtlichen Tatigkeit wurden von 4,5

Prozent der Teilnehmenden besucht (1 = 79).

Verteilung der in Anspruch genommenen Bildungszeit nach Bereichen

; iterbi I 75,5 %
Berufliche Weiterbildung 85,3%

Politische Weiterbildung w 23,8%

Ehrenamtsqualifizierung 1 0'7(2/105%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B mit Bildungszeit unabhéngig BzG BW

Abbildung 5: Anteile der Teilnehmenden nach Bildungszeitbereich und (Nicht-)Inanspruchnahme des BzG BW, nach
Angaben in der Trigerbefragung, relative Hiufigkeiten, n=101/133

Betrachtet man nur Teilnehmer/innen, die fiir besuchte Mafinahmen Bildungszeit in
Anspruch nahmen, geben die Trager in der Abfrage des Regierungsprasidiums Karlsruhe an,
dass 68,5 Prozent der Teilnehmer/innen 2017 eine Mafinahme im Bereich der beruflichen
Weiterbildung, 21,2 Prozent Teilnehmer/innen eine Mafsnahme im Bereich der politischen
Weiterbildung und 10,4 Prozent der Teilnehmer/innen Qualifizierungsmafinahmen im

ehrenamtlichen Bereich besuchten.

In der durch das f-bb durchgefiihrten Tragerbefragung ergab sich folgende Verteilung der

Teilnehmenden auf die Bildungszeitbereiche:

e Dberufliche Weiterbildung: 75,5 Prozent Teilnehmer/innen (n = 101 Trager)
e politische Weiterbildung: 23,8 Prozent Teilnehmer/innen (n = 74 Trager)
e Ehrenamtsqualifizierung (ohne Bereich Sport): 0,7 Prozent Teilnehmer/innen (1 =72

Trager)

Aufgrund fehlender Angaben zu Ehrenamtsqualifizierungen aus dem Bereich des Sports
(vgl. Kapitel 4.1.1) ist insgesamt von einer Unterschitzung des Anteils an Teilnehmenden in
Ehrenamtsqualifizierungen  auszugehen. Unterschiede in der Verteilung nach
Bildungszeitbereichen ergeben sich z.B. daraus, dass innerhalb der beiden Erhebungen des f-
bb und RP Karlsruhe verschiedene Trager geantwortet haben. Hochgerechnet auf alle 724
Trager ergeben sich die Inanspruchnahmequoten je Bereich nach Tabelle 3 (Schatzungen). Sie
beruhen auf der Annahme, dass sich die Teilnehmendenverhiltnisse aller Trager anndhernd
so verhalten, wie die der antwortenden Trager. Die durchgefiihrte Tragerabfrage des
Regierungsprasidiums kann dazu in Vergleich gestellt werden. Die Angaben wurden dazu
auf alle vom RP Karlsruhe angeschriebenen Trager hochgerechnet. Angegeben ist ein
Intervall fiir die hochgerechnete Inanspruchnahmequote, dessen Grenzen sich aus den
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Berechnungen fiir die Abfrage des Regierungsprasidiums und der Tragerabfrage des f-bb

ergeben.
Verteilung der Teilnehmenden in Prozent Hochgerechnete
Abfrage RP Karlsruhe f-bb Tragerbefragung Inanspruchnahmequote
Berufliche Weiterbildung 68,5 % 75,5 % 0,20 % - 0,42 %
Politische Weiterbildung 21,2 % 23,8 % 0,06 % - 0,13 %
Ehrenamtsqualifizierung 10,4 % 0,7 % 0,004 % - 0,03 %
Gesamt ca.14.000 15 ca. 53.000 12 03%-1,12%

Tabelle 3: Hochgerechnete Inanspruchnahmequoten 2017 pro Bildungszeitbereich auf Basis der Trigerbefragungen/-abfrage

Zusammenfassend weisen die Trédgerabfrage des Regierungsprasidiums und die
Tragerabfrage des f-bb in dieselbe Richtung. Die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung ist
sowohl mit als auch unabhdngig von der Bildungszeit bei den befragten Trdagern am
hochsten (68,5 -75,5 Prozent). Dies resultiert in einer Inanspruchnahmequote von 0,20 bis
0,42 Prozent aller Anspruchsberechtigten in Baden-Wiirttemberg. Der zweitgrofite Bereich ist
die politische Weiterbildung mit 0,06 bis 0,13 Prozent. Die Inanspruchnahme im Bereich der
Qualifizierungsmafinahmen zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes ist am niedrigsten und
ergibt eine hochgerechnete Inanspruchnahmequote von bis zu 0,03 Prozent. Uber alle
Bereiche hinweg liegt die hochgerechnete Inanspruchnahmequote durch die Bildungszeit bei
0,3 bis 1,12 Prozent.

4.1.4 Merkmale von Teilnehmenden von Bildungszeitmafdnahmen

Von den befragten Teilnehmenden, die Angaben zu ihrem Alter gemacht haben, ist die
Mehrheit mit 37,6 Prozent zwischen 25 und 34 Jahre alt. Die 35- bis 44-Jahrigen sind die am
zweistarksten besetzte Altersgruppe (21,6 Prozent). Danach folgen die 45- bis 54-Jahrigen
(17,6 Prozent), die tiber 54-Jahrigen (12,4 Prozent) und die unter 25-Jahrigen (10,8 Prozent)
(n=444). Der Frauenanteil unter den befragten Teilnehmenden liegt bei 44,4 Prozent (1=457).
30,0 Prozent haben einen Migrationshintergrund (n=243).

7,8 Prozent der Befragten sind aktuell in einer Berufsausbildung und 4,3 Prozent absolvieren
ein duales Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (n=462). Von den 484

15 Die Abfrage des RP Karlsruhe und die Tragerbefragung in der Evaluation unterscheiden sich in der
Datenerhebung und lassen daher unterschiedliche Moglichkeiten der Datenpriifung fiir die
Schatzungen zu. Die Abfrage des RP Karlsruhe war nicht anonymisiert angelegt, sodass zweifelhafte
Daten unter Beriicksichtigung des jeweiligen Tréger {iberpriift und ggf. fiir die Auswertung eliminiert
werden konnten. Die Tragerbefragung des f-bb war anonymisiert, sodass eine Priifung der gemachten
Angaben unter Beriicksichtigung der Trager nicht moglich war. Zur Identifizierung von zweifelhaften
Angaben wurden Plausibilitatspriiffungen durchgefiihrt. So wurde z.B. gepriift, ob die angegebene
Anzahl der Teilnehmenden mit Bildungszeit hoher als die der angegeben Gesamtteilnehmenden war
oder ob kleine Trager (gemessen an den angegebenen Vollzeitdquivalenten) unrealistisch viele
Teilnehmende angaben.
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befragten Teilnehmenden haben 42,1 Prozent eine abgeschlossene (schulische)
Berufsausbildung, 33,9 Prozent einen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss, 13,8
Prozent einen Meister-, Techniker-, oder Fachschulabschluss, 2,1 Prozent einen
Schulabschluss ohne Berufsabschluss und 0,2 Prozent keinen Schul- und Berufsabschluss. 7,9

Prozent machten keine Angaben.

Von den befragten Teilnehmenden, die Angaben zu der Grofie ihres beschiftigenden
Betriebs machten, sind die meisten in grofien bis mittelstandischen Unternehmen mit 250 bis
3.000 Mitarbeiter/innen tatig (42,5 Prozent) (n=452). 19,5 Prozent sind in Grofsunternehmen
mit tiber 3.000 Mitarbeitern/innen beschaftigt, 18,8 Prozent in Unternehmen mit 50 bis 249
Mitarbeiter/innen. Weniger vertreten sind Beschiftigte aus kleinen und Kleinstunternehmen.
14,8 Prozent arbeiten in Unternehmen mit 10 bis 49 Mitarbeiter/innen und 4,4 Prozent in

einem Betrieb mit weniger als 10 Mitarbeiter/innen.

Die wirtschaftlichen Schwerpunkte Baden-Wiirttembergs liegen wu.a. im Bereich
Maschinenbau und der Herstellung von Kraftwagen —und teilen. Dies spiegelt sich auch in
der Zugehorigkeit der befragten Teilnehmenden zu Wirtschaftszweigen wider. Die Meisten
sind mit 34,9 Prozent in der Industrie beschaftigt (n=441, vgl. Abbildung 6). 23,8 Prozent der
Befragten sind im offentlichen Dienst, 15,6 Prozent im Bereich sonstiger Dienstleistungen, 12
Prozent im Handel und 6,8 Prozent im Handwerk tatig. 4,3 Prozent ordnen sich im

kirchlichen Bereich ein, 2,5 Prozent wiederum keiner der benannten Wirtschaftszweige.

Beschiftigende Branche der befragten Teilnehmenden
100,0% B Industrie

80,0% Offentlicher Dienst
Sonstige Dienstleistungen

60,0%
Handel

0 34,9%
40,0% 23,8% ® Handwerk
20,0% 156% 4509 Kirche
6,8%  439% 2.5% A Bereich
nderer bereic
0,0% [

Abbildung 6: Teilnehmende mit Inanspruchnahme von Bildungszeit nach Wirtschaftszweig, Befragung der Teilnehmenden,
relative Hiufigkeiten, n=441

Die Teilnehmenden wurden zu ihrer beruflichen Situation im Hinblick auf die Arbeitszeit,
die Befristung, Fiihrungsverantwortung im Beruf und die Anzahl der Erwerbstatigkeiten

befragt:

e 71 Prozent der befragten Teilnehmenden von Mafinahmen im Rahmen der
Bildungszeit sind in ihrer Haupterwerbstatigkeit in Teilzeit beschaftigt (n=451).
e Ein Anteil von 9,6 Prozent der Befragten verfiigt iiber einen befristeten
Arbeitsvertrag (n=447).
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e 37,2 Prozent der Befragten geben an, in ihrem Beruf Fithrungsverantwortung zu
haben (n=435).
e 12,7 Prozent iiben mehr als eine Erwerbstdtigkeit aus (1=441).

Mit Blick auf die berufliche Stellung zeigt sich, dass die Befragten zum Grofdteil in einem
Angestelltenverhaltnis tatig sind (82,9 Prozent, n=409). 10,8 Prozent geben , Arbeiter/in” als
berufliche Stellung an. Ein kleinerer Teil der Befragten sind mit 5,9 Prozent Beamte/innen.
0,5 Prozent der Befragten sind in einer arbeitnehmerdhnlichen Stellung titig (z.B.

Heimarbeit, Beschaftigung in Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung).
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Anteil an
Merkmal Ausprigung rg:;h‘l;l;men-
Bildungszeit
Alter (n=444) Unter 25 Jahre 10,8%
25 bis 34 Jahre 37,6%
35 bis 44 Jahre 21,6%
45 bis 54 Jahre 17,6%
Uber 54 Jahre 12,4%
Geschlecht (n=457) Anteil an Frauen 44,4%
Ausbildungsstatus Anteil Studierender der dualen Hochschule 4,3%
(n=462) Anteil Auszubildender 7,8%
Bildungsabschluss Ohne Schul- und Berufsabschluss 0,2%
(n=484) Mit Schulabschluss, ohne Berufsabschluss 2,1%
Abgeschlossene (schulische) Berufsausbildung (ohne Schulabschluss) | 0%
Abgeschlossene (schulische) Berufsausbildung (mit Schulabschluss) 42,1%
Meister- oder Technikerabschluss, Fachschulabschluss 13,8%
Fachhochschul- oder Universitdtsabschluss 33,9%
Migrationshintergrund | Mit Migrationshintergrund 30,0%
(n=243)
Betriebsgrofle des | Weniger als 10 Mitarbeiter/innen 4,4%
beschiftigenden 10 bis 49 Mitarbeiter/innen 14,8%
Betriebs (n=452) 50 bis 249 Mitarbeiter/innen 18,8%
250 bis 3.000 Mitarbeiter/innen 42,5
uiber 3.000 Mitarbeiter/innen 19,5%
Wirtschaftszweig des | Offentlicher Dienst 23,8%
beschiftigenden Industrie 34,9%
Betriebs (n=441) Handwerk 6,8%
Handel 12,0%
Sonstigen Dienstleistungen 15,6%
Kirche 4,3%
Anderer Bereich 2,5%
Berufliche Stellung | Arbeiter/in 10,8%
(n=409) Angestellte/r 82,9%
Beamter/in 5,9%
Arbeitnehmerdhnliche Stellung 0,5%
Berufliche Situation Anteil befristeter Beschiftigter (n=447) 9,6%
Anteil Beschaftigter mit Fiihrungsverantwortung (n=435) 37,2%
Anteil in Teilzeit Beschiftigter (n=451) 7,1%
Anteil Beschiftigter mit mehreren Erwerbstatigkeiten (n=441) 12,7%

Tabelle 4: Verteilung der Merkmale von Teilnehmenden an Bildungszeit, Befraqung der Teilnehmenden, nur giiltige
Angaben, ohne ,, Keine Angabe”
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4.1.5 Besuchte Bildungsmafinahmen

Von den Teilnehmenden wurden in Bezug auf die aktuell bzw. zuletzt besuchte
Bildungsmafinahme, fiir die Bildungszeit in Anspruch genommen wurde, Titel und
Themenbereich erhoben. Fiir den Bildungszeitbereich der beruflichen Weiterbildung zeigt
sich, dass iiber ein Viertel der besuchten Mafinahmen dem Themenbereich ,Fithrung und
Management, z. B. Projektmanagement” angehoren (vgl. Abbildung 7). 17,9 Prozent der
Mafinahmen wurden dem Bereich ,Betriebswirtschaft und Recht” zugeordnet. Unter den
Themenbereichen werden zum Grofsteil linger andauernde Weiterbildungsformen wie
Aufstiegsfortbildungen (Meister/ Techniker), Weiterbildungen zum/zur (technischen)
Fachwirt/in, Wirtschaftsfachwirt/in, Betriebswirt/in oder (berufsbegleitende) Master- und
Bachelorstudiengdnge genannt. Auch im Bereich , Technik und Umwelt” (8,7 Prozent der

Mafsnahmen) finden sich viele dieser Weiterbildungsformen wieder.

Themenbereich der aktuell bzw. zuletzt besuchten beruflichen
Weiterbildung mit Bildungszeit

Fiihrung und Management, z.B. Projektmanagement | 27,4%
Betriebswirtschaft und Recht NN 17,9%
Gesundheit und Soziales I 13,9%
Digitalisierung, z.B. EDV- oder Software-Kurse [l 10,3%
Technik und Umwelt I 8,7%
Personliche Arbeitstechniken M 8,7%
Sprachkurse, z.B. Business-Englisch [l 6,0%

Sonstiges M 7,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 7: Themenbereich der aktuell bzw. zuletzt besuchten beruflichen Weiterbildung mit Bildungszeit, Antworten auf
die Frage ,In welchen Themenbereich der beruflichen Weiterbildung wiirden Sie diese Bildungsmafinahme
schwerpunktmifig einordnen?”, Befragung der Teilnehmenden, relative Hiufigkeiten, n=368

Die Analyse der Mafsnahmentitel/-beschreibungen ergibt, dass 91 genannte Titel und damit
ein Viertel aller im Bereich beruflicher Weiterbildungen genannten Mafinahmen Arten von
Aufstiegsfortbildungen darstellen (n=361). 11,1 Prozent der Nennungen im Bereich
beruflicher Weiterbildung verweisen auf die Verwendung der Bildungszeit im Rahmen eines
berufsbegleitenden oder dualen Studiums. Die Tatsache, dass die Bildungszeit in einem
dualen Studium verwendet wird, zeigt, dass — obwohl fiir die Zielgruppe nur ein
gesetzlicher Anspruch auf politische Weiterbildungen und Ehrenamtsqualifizierungen
besteht — Arbeitgeber mitunter die Verwendung der Bildungszeit auch fiir den beruflichen
Zweck genehmigt haben.

Im Bereich ,Gesundheit und Soziales”, dem 13,9 Prozent der Mafinahmen zugeordnet

wurden, fanden in der Halfte der Falle Weiterbildungen in Gesundheits- und Sozialberufen
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statt wie Stationsleiterweiterbildung, Rettungsdienst-/ Sanitdter-Ausbildung oder
Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Fiinf Befragte machten eine

Bildungsmafinahme im Bereich , Gesundheitspravention”.

Jede zehnte Mafinahme fand im Bereich ,Digitalisierung” statt. Hier nahmen die
Teilnehmenden zum einen an niedrigschwelligen Bildungsmafinahmen, z.B. zu Windows,
Excel, SAP und allgemein EDV-Training, zum anderen an fortgeschrittenen Kursen z.B. zur
Programmierung und Softwareintegration teil. Weitere Themen waren z.B. Social Media und

Online Marketing.

Im Themenbereich ,Personliche Arbeitstechniken” mit 8,7 Prozent aller MafSnahmen
wurden sehr verschiedene Angaben gemacht. Neben Themen der Arbeitsorganisation und -
sicherheit sowie fachlichen Weiterbildungen (z.B. Verwaltungsrecht,
Gabelstaplerfiihrerschein, Angestelltenlehrgang) finden sich auch Themen wieder, die eher
die Arbeitshaltung und Stresspravention betreffen (z.B. Resilienz, kreative Denkmethoden,

Personlichkeitsbildung).

,Sprachkurse” waren sechs Prozent der angegebenen Bildungsmafinahmen. Die Kurse
bezogen sich v.a. auf Englisch, Franzdsisch und Spanisch. Teilweise werden diese als
Kompakt- bzw. Intensivkurse bezeichnet und mit dem Zusatz auf berufsbezogene Themen

wie , English for Business and Management”.

Zu sonstigen Themen wurden sieben Prozent der beruflichen Weiterbildungen gezahlt.
Hierunter fallen beispielhaft folgende Mafsnahmen: ,Zusatzqualifizierung fiir Lehrkréfte -
Deutsch als Zweitsprache”, ,Umsetzung von spielerischem Lehren, bei Kindern im
Vorschulalter”, ,, Ausbildereignung (AdA)“, ,Konfliktmanagement”.

Die befragten Teilnehmenden nahmen im Rahmen ihrer Bildungszeit an politischen
Weiterbildungen in folgenden Themenbereichen teil (n=11). Teilweise wurden jeweilige Titel
der Mafinahmen angegeben, die wie folgt thematisch umschrieben werden kénnen:

e Arbeit und Beruf (n=4), darunter zwei Weiterbildungen mit dem Thema
Betriebspolitik und zwei Weiterbildungen mit einem anderen Thema im Bereich
Arbeit und Beruf

e DPolitisches System (n=2), z.B. Weiterbildung zur Demokratisierung in anderen
Landern

¢ Religion und Ethik (n=1), Weiterbildung im Bereich Rhetorik

e Umwelt und Okologie (n=1), Weiterbildung im Bereich Umweltschutz

e Familienpolitik (n=1)

¢ Kommunalpolitik (n=1)

e Geschichte (n=1)
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Bildungszeit im Rahmen der Ehrenamtsqualifizierung wurde von den Befragten mit 27,7
Prozent am haufigsten im Bereich des Sports wahrgenommen (vgl. Abbildung 8). Die
offenen Angaben zum Titel der Mafinahme beziehen sich hauptsachlich auf
Trainerlehrgange wie C-Trainerschein Handball, C-Trainerschein Triathlon,
Fachiibungsleiter Skitour und Sportabzeichen Priifer-Lehrgange. Andere einzelne
Nennungen sind z. B. ,Ideenbérse fiir die Gymnastikstunde” oder ,Erste Hilfe”. Der am
zweithaufigsten genannte Bereich ist , Amateurmusik, -theater oder Laienkunst” mit 18,8
Prozent der Bildungsmafinahmen. Darunter fallen fast ausschliefflich Formen von
Chorleiterlehrgangen.

Themenbereich der aktuell bzw. zuletzt besuchten
Ehrenamtsqualifizierung mit Bildungszeit

Sport NN 27,7%
Amateurmusik, -theater/Laienkunst NN 18,8%
Kirchliches Ehrenamt I 10,9%
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen [l 10,9%
Vereinsmanagement [l 7,9%
Offentliches Ehrenamt [l 5,0%
Tier-, Natur- und Umweltschutz W 3,0%
Betreuung/Unterstiitzung Hilfebediirftiger M 3,0%
Heimatpflege, allg. Weiterbildung 1 1,0%
Mitgestaltung des Sozialraums 1 1,0%

Sonstiges I 10,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 8: Themenbereich der aktuell bzw. zuletzt besuchten Ehrenamtsqualifizierung mit Bildungszeit, Antworten auf
die Frage ,In welchen Themenbereich der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Titigkeiten wiirden Sie diese
Bildungsmafinahme schwerpunktmifig einordnen?”, Befragung der Teilnehmenden, relative Hiufigkeiten, n=101

Jeweils 10,9 Prozent der Mafsnahmen wurden im Bereich , Kirchliches Ehrenamt” und
»Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen” besucht. Konkrete Mafsnahmen
im Bereich des kirchlichen Ehrenamts waren Chorleiter- und

Quellenwochenleiterschulungen sowie zum Ehrenamt in der Telefonseelsorge.

7,9 Prozent der Mafinahmen fallen in den Bereich , Vereinsmanagement”. Veranstaltungen,
die in diesem Rahmen z. B. besucht wurden, fanden zu den Themen ,Kassenfithrung im

Verein”, ,Sponsoring” oder , Vereinsmanagerzertifizierung” statt.

Nachfolgend werden die geringer besetzten Themenbereiche von fiinf bis einem Prozent der
Nennungen, z.T. mit einigen beispielhaften Themen der Bildungsmafinahmen, aufgefiihrt:
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o Offentliches Ehrenamt (5 Prozent): z.B. ,Qualifizierung von Ausbildungskraften im
Erste-Hilfe Programm des DRK”, ,Seminar fiir Kommunalpolitikerinnen”, ,Soziale
Kompetenz unerlasslich fiir das Fiihren von Gruppen”

e Tier- Natur- und Umweltschutz (3 Prozent): z.B. , Landschaftspflegemafinahmen in
verschiedenen Habitaten in Theorie und Praxis”

e Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger oder benachteiligter Menschen (3
Prozent): z.B. ,Gesprachsfithrungsseminar”, ,Hospizarbeit”

e Heimatpflege und die allgemeine Weiterbildung (1 Prozent)

e Mitgestaltung des Sozialraums (1 Prozent)

Unter sonstigen Themen, zu der mehr als jede zehnte Ehrenamtsqualifizierung zugeordnet
wurde, wurden z. T. Chorleiterschulungen benannt sowie Mafsnahmen, die eher dem
Ausbau personlicher Kompetenzen zur Durchfiihrung des Ehrenamts dienen wie
,Interkulturelle Kompetenz, Modul 2: Professional” und ,Grundkurs Mediation”. Die

Mafinahmen haben dabei auch teilweise mehr oder weniger starken beruflichen Bezug.

4.1.6 Motive und Erfahrungen hinsichtlich der Inanspruchnahme

Gegenstand der Teilnehmendenbefragungen war auch die Erhebung von personlichen
Motiven der Teilnahme, Kosten und Informationswegen. Nachfolgend werden Ergebnisse

hierzu dargestellt.
Motive der Weiterbildungsteilnahme

Die Beteiligung an Weiterbildung ist fiir Individuen im Allgemeinen mit verschiedenen
Motiven und Zielen verbunden. Fiir Teilnehmende, die im Rahmen ihrer Bildungszeit
aktuell oder zuletzt eine berufliche Weiterbildung besucht haben, dient die Weiterbildung in
53,9 Prozent der Falle der Erweiterung von Wissen und Fahigkeiten zu einem Thema aus
beruflichem Interesse (vgl. Abbildung 9). 46,4 Prozent der Befragten verbinden mit der
Bildungsmafinahme eine Verbesserung ihrer allgemeinen Karriereperspektiven, unabhangig
vom derzeitigen Arbeitgeber. Fiir 37,4 Prozent dient die Mainahme der Ubernahme einer

neuen Tatigkeit oder Aufgabe beim aktuellen Arbeitgeber.

Etwa 30 Prozent der Befragten verbinden die Weiterbildung mit der Verbesserung ihrer
Gehaltschancen, sowohl beim derzeitigen als auch unabhadngig vom derzeitigen Arbeitgeber.
In ebenfalls 30 Prozent der Fille wird eine bessere Aufgabenbewiltigung mit der
Weiterbildung verfolgt. Etwas weniger im Fokus steht das , beruflich auf dem Laufenden zu
bleiben” mit etwa einem Viertel der Befragten. Insgesamt zeigt sich — auch vor dem
Hintergrund der verbreiteten Inanspruchnahme der Bildungszeit fiir (Aufstiegs-
)Fortbildungen und im Rahmen von Studiengangen -, dass bei den Weiterbildungen vor
allem das berufliche Fortkommen und die Weiterqualifizierung im Fokus steht.
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Zweck der Teilnahme an der beruflichen Weiterbildung

Erweiterung von Wissen aus beruflichem Interesse [ N 53,9%

Verbesserung der Karriereperspektiven (unahéngig vom
Arbeitgeber)
Ubernahme neuer Tétigkeit oder Aufgabe (derzeitiger
Arbeitgeber)

I 46,4%
I 37,4%
Verbesserung der Gehaltschancen (derzeitiger Arbeitgeber) [ NNEEEEE 31,8%

Bessere Aufgabenbewiltigung (derzeitiger Arbeitgeber) | NI 30,7%

Verbesserung der Gehaltschancen (unabhédngig vom
Arbeitgeber)

Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben (unabhingig
vom Arbeitgeber)

I 29,9%
I 27,1%

Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben (derzeitiger

Arbeitgeber) I 26,3%

Erweiterung von Wissen aus privatem Interesse [ NI 25,1%
Leute kennen lernen und fachlicher Kontakt [N 18,4%
Spaft haben [l 9,5%
Verpflichtung zur Teilnahme [l 7,8%
Anderer Zweck [ 2,0%

0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

Abbildung 9: Zweck der Teilnahme an der beruflichen Weiterbildung, Antworten auf die Frage ,Wozu dient fiir Sie die
Teilnahme an dieser Bildungsmafinahme?” (Mehrfachnennungen: n= 1240), Befragung der Teilnehmenden, relative
Hiiufigkeiten, n=358

Fiir diejenigen Befragten, die im Rahmen ihrer Bildungszeit eine politische Weiterbildung
besucht haben, stehen v.a. die Erweiterung von Wissen und Fahigkeiten fiir ein Thema aus
privatem Interesse (63,6 Prozent) und die Information zum politischen Gemeinwesen aus
privatem Interesse (45,5 Prozent) im Vordergrund (n=11). Aus zwei vertieften qualitativen
Interviews mit Teilnehmenden einer politischer Weiterbildung geht hervor, dass fiir die
Personen wichtig war, ihr Wissen beziiglich politischer Themen zu erweitern, um sich besser
informiert zu fiihlen. So sagt ein Teilnehmer einer Weiterbildung zum Parteiensystem und
zur Demokratie in Deutschland: , Ich wollte meine Kenntnisse erweitern, mir war nicht ganz klar,
wie unser System aufgebaut ist, und ich fand es einfach mal interessant”®. Fiir eine
Weiterbildungsteilnehmerin im Bereich Frauenrecht bestand der Zweck darin, das Wissen
stairker im Alltag fiir sich nutzbar zu machen. Gewiinscht war mit der
Weiterbildungsteilnahme, , ein bisschen auch das Thema auf die politische Agenda zu setzen, [und
zu erfahren,] mit welchen Argqumenten man im Arbeitsalltag den Kollegen begegnen kann.” Sich auf
Basis der Weiterbildung politisch zu engagieren, steht bei diesen Befragten weniger im
Fokus.

16 Wortliche Zitate wurden in Bezug auf Rechtschreibung und Zeichensetzungen angepasst.
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Die Motive fiir die Teilnahme an einer Ehrenamtsqualifizierung im Rahmen der Bildungszeit
spiegeln das Interesse wider, die ehrenamtliche Tatigkeit besser ausfiihren zu konnen. Rund
86 Prozent der Teilnehmenden einer Ehrenamtsqualifizierung geben dies als Zweck an (vgl.
Abbildung 10). Uber ein Drittel der Befragten verfolgen mit dem Besuch der
Ehrenamtsqualifizierung zudem in Kontakt und Austausch mit anderen Ehrenamtlichen zu
kommen. Etwa 20 Prozent der Befragten geben einen anderen Zweck an wie in der

folgenden Abbildung dargestellt.

Zweck der Teilnahme an der Ehrenamtsqualifizierung

Um Ehrenamt besser wahrnehmen zu kénnen I 36,0%
Leute kennenlernen und fachlicher Kontakt HEE———————S 36,0%
Spafi haben I8 17,0%
Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema s 12,0%
Um im Ehrenamt auf dem Laufenden zu bleiben ml 7,0%
Ubernahme neuer Tatigkeit/ Aufgabe im Ehrenamt mmm 7,0%
Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung M 4,0%
Verpflichtung zur Teilnahme B 4,0%
Steigerung der digitalen Kompetenzen B 2,0%
Verbesserung Umgang mit digitalen Prozessen 1 1,0%

Anderer Zweck S 20,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 10: Zweck der Teilnahme an der Ehrenamtsqualifizierung, Antworten auf die Frage ,Wozu dient fiir Sie die
Teilnahme an dieser Bildungsmafsnahme?” Befragung der Teilnehmenden,  (Mehrfachnennungen: n=196), relative
Hiufigkeiten, n=100

Personlicher Nutzen der Bildungsmafinahme

Dass die mit der besuchten Bildungsmafsnahme verbundenen persénlichen Zielsetzungen
fir die Befragten erfiillt wurden, bestdtigen 77,8 Prozent der Teilnehmenden einer
beruflichen = Weiterbildung und 889  Prozent der Teilnehmenden  einer
Ehrenamtsqualifizierung (n=361/99). Von den elf Befragten, die eine politische Weiterbildung
besuchten, bestdtigten dies fast alle.

Die Befragten beurteilen neben dem Nutzen in Bezug auf ihre personlichen Ziele auch den
Nutzen der theoretischen Inhalte und der praktischen Anwendbarkeit in Bezug auf ihren
Beruf sowie ihr ehrenamtliches bzw. politisches Engagement. Teilnehmende beruflicher
Weiterbildungen schétzen die praktische Anwendbarkeit und den Nutzen theoretischer
Kenntnisse fiir ihren Beruf in 75,2 Prozent bzw. 73 Prozent als hoch ein (n=363, vgl.
Abbildung 11). Der Nutzen der beruflichen Weiterbildungen fiir die politische Beteiligung
wurde in Bezug auf die praktische Anwendbarkeit und die theoretischen Kenntnisse von
jeweils etwa 33 Prozent als hoch erachtet (n=340/338). Fiir ehrenamtliche Tatigkeiten sind die
vermittelten Kenntnisse aus den beruflichen Weiterbildung in fast 50 Prozent der Falle
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ebenfalls niitzlich auch wenn dies nicht das originédre Ziel der Weiterbildung war (n=102).

Befragt wurden hierzu nur Personen, die ehrenamtlich aktiv sind.

Einschitzung des Nutzens der MafSinahme

Ich schitze die praktische Anwendbarkeit des erworbenen 93,9%
Wissens fiir meine ehrenamtliche Titigkeit als hoch ein [ ENERESESEENNNNN 418,5%

Ich schitze den Nutzen der theor. Inhalte fiir meine 94,9%
ehrenamtliche Tétigkeit als hoch ein I 49,5%
Ich schitze die praktische Anwendbarkeit des erworbenen 18.0%

Wissens fiir meine politische Beteiligung als hoch ein . 32,5%

Ich schitze den Nutzen der theor. Inhalte fiir meine 17.2%
politische Beteiligung als hoch ein I 33,8%

Ich schétze die praktische Anwendbarkeit des erworbenen 40,4%

Wissens fiir meine berufliche Arbeit als hoch ein . 75,27

Ich schatze den Nutzen der theor. Inhalte fiir meine 43,8%

berufliche Arbeit als hoch ein ] 73,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Ehrenamtsqualifizierung B Berufliche Weiterbildung

Abbildung 11: Einschitzung des Nutzens der MafSnahme, Antworten auf die Frage ,Inwieweit treffen die folgenden
Aussagen auf Sie zu?”, Anteil an Trifft (eher) zu-Angaben nach Bildungszeitbereich ,Berufliche Weiterbildung” und
. Ehrenamtsqualifizierung”), Befragung der Teilnehmenden, relative Hiufigkeiten, n=370/101

Personen, die an einer Ehrenamtsqualifizierung teilgenommen haben, sehen die praktische
Anwendbarkeit und die theoretischen Kenntnisse in etwa 93 bis 95 Prozent der Fille als
niitzlich fiir die ehrenamtliche Arbeit an (n=97/99). Der Nutzen der Ehrenamtsqualifizierung
wird dariiber hinaus auch fiir den Beruf als niitzlich erachtet: Die praktische Anwendbarkeit
schatzen 40,4 Prozent als niitzlich fiir die berufliche Arbeit ein (n=94), das theoretische
Wissen schdtzen sogar 43,8 Prozent als niitzlich ein (n=96). Der Nutzen der
Ehrenamtsqualifizierung wird von 18 Prozent hinsichtlich der praktischen Anwendbarkeit
fiir die politische Beteiligung als hoch eingeschatzt (n=89), hinsichtlich der theoretischen
Inhalte von 17,2 Prozent (n=87).

Ergebnisse des Bildungszeitbereichs ,Politische Weiterbildung” wurde aufgrund der
wenigen Nennungen (n=11) nicht in die Abbildung 11 aufgenommen. Die befragten
Teilnehmenden politischer Weiterbildungen im Rahmen der Bildungszeit schdtzen die
vermittelten (praktischen) Kenntnisse {iiberwiegend als niitzlich fiir ihre politische
Beteiligung sowie auch fiir ihre berufliche Tatigkeit ein. Personen, die auch ehrenamtlich
aktiv sind, bestadtigen alle die hohe Niitzlichkeit der besuchten politischen Weiterbildung fiir
ihr Ehrenamt. Auch fiir die zwei vertieft befragten Teilnehmenden politischer
Weiterbildungen waren die besuchten MafSnahmen niitzlich. Sie geben an, dadurch
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hinsichtlich der interessierenden Themen informierter zu sein, Hintergriinde besser zu

verstehen bzw. sich besser einsetzen zu konnen.

Die Ergebnisse zeigen, dass die vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten im Rahmen der
Bildungszeit auch in anderen als den betreffenden Bereichen der gewahlten
Bildungsmafinahme als niitzlich empfunden werden. Teilnehmende von beruflichen
Weiterbildungen und Ehrenamtsqualifizierungen gehen davon aus, wechselseitig niitzliche

Kenntnisse in Beruf und Ehrenamt einbringen zu kénnen.

Zusitzliche  Weiterbildungsteilnahme durch Bildungszeit wund Griinde der
Nichtteilnahme

Die Einfithrung von Bildungsfreistellungsgesetzen soll die Weiterbildungsbeteiligung
beeinflussen. 59,5 Prozent der Befragten geben an, dass sie die Bildungsmafsnahme, an der
sie aktuell oder zuletzt teilgenommen haben, auch ohne die Moglichkeit der Bildungszeit
besucht hatten; 27,8 Prozent verneinen dies, 12,8 Prozent antworteten mit , Weifs nicht”
(n=439). Somit wurden in mindestens 27,8 Prozent der Falle Weiterbildungsteilnahmen

realisiert, die ohne die Bildungszeit ggf. nicht stattgefunden hatten.

Getrennt betrachtet fiir die berufliche Weiterbildung und andere Weiterbildungen (politische
Weiterbildung und Ehrenamtsqualifizierung), zeigt sich, dass der Anteil an Personen, die die
Mafinahme nicht besucht hatten, fiir andere Weiterbildungen mit 35,1 Prozent iiber dem
Anteil der beruflichen Weiterbildung von 30,8 Prozent liegt (n=383). Der Anteil der
Personen, die die Mafinahme auch ohne Bildungszeit besucht hitten, fillt insbesondere unter
Teilnehmenden die Aufstiegsfortbildungen machen, hoch aus. Etwa 80 Prozent geben an,
dass sie die Weiterbildung auch ohne die Freistellung iiber das BzG BW gemacht hatten
(n=83). Dies kann als ein Hinweis darauf betrachtet werden, dass (zusitzliche)
Weiterbildungsbeteiligung durch die Bildungszeit v.a. fiir nicht berufsbezogene

Weiterbildungen realisiert wird.

Bei langerfristigen Mafinahmen, fiir die auch ein deutlich hoherer Einsatz finanzieller
Ressourcen vonnoten ist, ist die Bildungszeit weniger geeignet, eine Teilnahme an diesen
anzureizen. Die Nutzung der Bildungszeit z.B. fiir Aufstiegsfortbildungen spricht daher eher
fiir das Vorkommen von Mitnahmeeffekten innerhalb des BzG BW. Dennoch zeigt sich in
der offenen Antwort eines/r befragten Teilnehmers/in, dass die Verwendung von
Bildungszeit im Rahmen einer Aufstiegsfortbildung mitunter fiir grofie zeitliche Entlastung
sorgt: ,Ich finde es qut, dass es dies [Ann.: die Bildungszeit] gibt. Es ist beinahe unmdoglich, ohne
diese eine freie Woche pro Jahr an z.B. einem so umfangreichen Meisterkurs [...] teilzunehmen. Dieser
ist in viele Prisenzwochen aufgeteilt + Abends und am Wochenende. Mit meinem gesamten Urlaub
30 Tage und Uberstunden 120h schaffe ich es nur gerade so immer teilzunehmen. Die eine Woche
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Bildungszeit hilft hier also ungemein nicht seinen Urlaub fiir Schule, sondern wirklich fiir Urlaub

benutzen zu konnen.”

Befragte, die angeben, dass sie an der jeweiligen Mafinahme ohne die Bildungszeit nicht
teilgenommen hatten, geben zeitliche Griinde als haufigste Ursache fiir ihre Einschdtzung an
(63,5 Prozent; n=109). Etwa die Hélfte der Personen wiirde aus finanziellen Griinden nicht an
der Weiterbildung teilnehmen. Etwas weniger als ein Drittel gibt betriebliche Griinde an.
Sonstige Begriindungen von Befragten beziehen sich darauf, dass der Einsatz von
Urlaubstagen fiir die Weiterbildung nicht geeignet sei, weil dieser nicht ausreiche oder
wiahrend der Urlaubstage keine Kinderbetreuung vorliegt. Insbesondere die zusétzliche Zeit,

die durch die Bildungsfreistellung gewahrt wird, wird insofern als niitzlich empfunden.

Griinde fiir die Nichtteilnahme ohne Bildungszeit

Aus zeitlichen Griinden  [IININNIENEGGNENEEEEEE 61,5%
Aus finanziellen Griinden [NNININININELINNENEE 195%
Aus betrieblichen Griinden [N 51,2%
Aus familidren Griinden [ 10,1%
Aus gesundheitlichen Griinden W0 1,8%
Sonstiges M 3,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 12: Griinde fiir die Nichtteilnahme ohne Bildungszeit, Antworten auf die Frage ,Warum hitten Sie diese
Bildungsmafinahme nicht besucht?” Befragung der Teilnehmenden, (Mehrfachnennungen: n=172), relative Hiufigkeiten,
n=109

Verbesserung der Ausfithrung der ehrenamtlichen Tatigkeit

Teilnehmende, die in ihrer Bildungszeit eine Ehrenamtsqualifizierung besuchten und
ehrenamtlich tétig sind, wurden befragt, ob sie erwarten, dass die besuchte Mafinahme zur
besseren Ausfiihrung der ehrenamtlichen Tatigkeit beitragt. 82 Prozent der Befragten geben
an, dass sie durch die MafiSnahme das Ehrenamt besser ausiiben konnen (n=100). Die
restlichen 16 Prozent der Befragten geben an, sich nicht sicher zu sein, ob die Mafsnahme zur
besseren Ausfiihrung des Ehrenamts beitragt. Fast alle nutzten dabei auch die Mdglichkeit,
genauer zu beschreiben, warum die Mafsnahme hilfreich war (n=82). Die Antworten lassen
sich in die folgenden Punkte zusammenfassen: Die Bildungsmafinahme...

e stellt Vermittlung und Vertiefung von (Grundlagen-)Wissen dar

e umfasst wichtige Erprobung fiir die Arbeit in der Praxis

e verbessert Fiihrungs-, Organisations- und/oder Kommunikationskompetenzen
e verbessert Fahigkeiten der Selbstreflektion in Bezug auf das Ehrenamt
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e korrigiert die bisherige Arbeitsweise und entwickelt sie weiter

e schult fiir die Arbeit mit neuen Zielgruppen, z. B. mit Fliichtlingen oder
Senioren/innen

e war Voraussetzung fiir die Ausfithrung des Ehrenamts, z. B. bei dem Erwerb von
Trainerscheinen/Lizenzen

Die Ergebnisse zeigen, dass die im Rahmen der Bildungszeit besuchte
Ehrenamtsqualifizierung fiir ehrenamtlich aktive Personen in der grofien Mehrheit als
niitzlich empfunden wird, um ihrer ehrenamtlichen Aufgabe besser nachkommen zu
konnen. In den offenen Angaben zeigt sich zudem, dass die befragten Teilnehmen die
Bildungszeit als grofle Wertschatzung fiir Ehrenamtliche empfinden, was z.B. in den
folgenden Auferungen deutlich wird: ,Es ist endlich eine Maglichkeit, den Ehrenamtlichen eine
Anerkennung durch die ganze Gesellschaft zu gewdhren, die diese sonst in keiner Weise erhalten.”;
,Ein super Instrument, um den Einsatz aller ehrenamtlich Titigen ein wenig zu honorieren!”; ,Die
Bildungszeit ist eine wichtige Forderung und auch Wiirdigung von Ehrendmtern!!” Auch aus den
qualitativen Interviews mit Teilnehmenden wird deutlich, dass die Bildungszeit als
Unterstiitzung ehrenamtlicher Tatigkeiten betrachtet wird. Bei den vertieft befragten
Teilnehmenden einer Ehrenamtsqualifizierung wurde damit z.B. eine bestimmte

Vereinstatigkeit wie Trainer/in oder Kassenwart/in angestrebt.
Kosten der Weiterbildungsteilnahme und finanzielle Unterstiitzung

354 der Befragten machten Angaben zu den Kosten der im Rahmen der Bildungszeit
besuchten Bildungsmafsnahme. Im Durchschnitt liegen die Kosten pro Teilnehmer/in bei
etwa 3.124 Euro, wobei die Kosten fiir berufliche Weiterbildung {iber den anderen
Bildungszeitbereichen liegen. Im Vergleich zwischen den Bildungszeitbereichen zeigt sich,
dass die Kosten der Ehrenamtsqualifizierung sich bei ca. 73 Prozent der Félle im Bereich bis
500 Euro konzentrieren, dies trifft auch auf drei Viertel der Falle bei den besuchten
politischen Weiterbildungen zu (n=8), jedoch nur auf etwa 27 Prozent der Teilnehmenden
einer berufliche Weiterbildung zu (vgl. Abbildung 13).

Die Angaben zu den vergleichsweise hohen Kosten beruflicher Weiterbildungen werden
dabei durch den hohen Anteil an besuchten Aufstiegsfortbildungen bzw. Studiengéngen
beeinflusst. Fiir Befragte, die Bildungszeit aktuell oder zuletzt fiir Aufstiegsfortbildungen
genutzt haben, sind damit Kosten von durchschnittlich 5.059 Euro verbunden (n=78). Bei
Befragten, die Bildungszeit im Rahmen eines berufsbegleitenden Studiums nutzen, liegen die
Kosten bei durchschnittlich 11.716 Euro.

325 Teilnehmende geben an, dass sie finanziell bei der Teilnahme unterstiitzt werden. 83,1
Prozent dieser Befragten werden dabei durch eine, 13,2 Prozent durch zwei und 3,7 Prozent

durch drei bis vier Institutionen unterstiitzt.
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Verteilung der Kosten nach Bildungszeitbereich

100,0%
80,0%
60,0% 51,3%
40,0% 354%
21,8% 22,0% 23,1% 21,3%

00 15,7% 0
“ | L
0,0% -

bis 100 Euro 101 Euro bis 501 Euro bis 1001 Euro bis tiber 5000 Euro
500 Euro 1000 Euro 5000 Euro

B Berufliche Weiterbildung (n=268) Ehrenamtsqualifizierung (n=78)

Abbildung 13: Verteilung der Kosten nach Bildungszeitbereich, Antwort auf die Frage ,, Wie hoch sind die Kosten, die Sie fiir
die Teilnahme an dieser bzw. der letzten Bildungsmafinahme haben/ hatten?” (Summe aller entstandenen Kosten aus
Teilnahmegebiihren, Anreise etc.), nach Bildungszeitbereich, Befragung der Teilnehmenden, relative Hiufigkeiten, n=268/78

Teilnehmende, die an einer beruflichen Weiterbildung teilnehmen, werden dabei in {iber 50
Prozent der Fille finanziell durch den Arbeitgeber unterstiitzt (vgl. Abbildung 14). In 15
Prozent erfolgte (zusatzlich) eine Unterstiitzung in Form einer offentlichen Forderung.
Betrachtet man nur die Befragten, die eine Aufstiegsfortbildung machen, zeigt sich, dass
diese zu iiber einem Drittel vom Arbeitgeber unterstiitzt werden (n=91). 29,7 Prozent dieser
Befragten erhalten finanzielle Unterstiitzung durch eine offentliche Forderung wie das
Aufstiegs-BAF6G nach dem AFBG.

Bei Befragten, die eine Ehrenamtsqualifizierung besuchen und hierfiir finanzielle
Unterstiitzung erhalten, werden Kosten fiir die Qualifizierung in 62,5 Prozent der Faille
(mit-)getragen.
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Finanzielle Unterstiitzung bei Mainahme durch...

Arbeitgeber

Offentliche Forderung
Familie/Freunde
Ehrenamtsverein/-Organisation 62,5%
Gewerkschaft

Sonstige

Kostenfreies Angebot

Keine Unterstiitzung

26,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

B Ehrenamtsqualifizierung (n=96) H Berufliche Weiterbildung (n=354)

Abbildung 14: Finanzielle Unterstiitzung bei Mafinahme, Antworten auf die Frage ,, Werden Sie finanziell bei der Teilnahme
an dieser BildungsmafSnahme unterstiitzt?” Befragung der Teilnehmenden, (Mehrfachnennungen, n=422/100), relative
Hiiufigkeiten, n=354/96

Unter sonstige Angaben zur Unterstiitzung nennen die Teilnehmenden z.B. eine Forderung
durch eine Kirchengemeinde, staatliche Forderung uber das

Bundesausbildungsforderungsgesetz oder private Forderung durch eine Bank.

213 Teilnehmende geben auch die Hohe der geleisteten Unterstiitzung an. Teilnehmende
einer Ehrenamtsqualifizierung bekommen grofitenteils eine Unterstiitzung in Hohe von
mindestens drei Viertel der Kosten (vgl. Abbildung 15). Bei Teilnehmende einer beruflichen
Weiterbildung im Rahmen der Bildungszeit bekommen 43,8 Prozent
Unterstiitzungsleistungen bis zu 50 Prozent, weitere 49,4 Prozent erhalten eine
Unterstiitzung in Hohe von 50 bis 100 Prozent der Kosten.

Die Kosten, die fiir die besuchten politischen Weiterbildungen im Rahmen der Bildungszeit
berichtet werden, umfassen 142 bis 2.000 Euro. Uber die Halfte der Befragten erhalt dabei
keine finanzielle Unterstiitzung fiir die Teilnahme. Wenn Unterstiitzung geleistet wird,
erfolgt diese durch einen Ehrenamtsverein, eine Gewerkschaft oder durch den Arbeitgeber
(n=11).
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Anteil der Unterstiitzung an den Gesamtkosten

100,0%

80,0%

58,8%
60,0%

40,0% 32,1% 35,8%

) 21,6%
20,0% 11,7% 15,7% 13,6%

6,8%
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bis 25 Prozent 26 bis 50 Prozent 51 bis 75 Prozent 76 bis 100 Prozent  iiber 100 Prozent

B Berufliche Weiterbildung (n=162) Ehrenamtsqualifizierung (n=51)

Abbildung 15: Prozentualer Anteil der Unterstiitzung an den Gesamtkosten der Bildungsmafsnahme nach
Bildungszeitbereich, eigene Berechnung, Befragung der Teilnehmenden, relative Hiufigkeiten, n=162/51

Information iiber das Bildungszeitgesetz

Die Teilnehmenden wurden im Rahmen ihrer Erfahrungen mit der Bildungszeit gefragt,
wodurch sie auf die Moglichkeit, Bildungszeit nach dem BzG BW beantragen zu kénnen,
aufmerksam geworden sind. Teilnehmende einer beruflichen Weiterbildung sind mit 44,3
Prozent der Falle am haufigsten durch den Arbeitgeber auf die Moglichkeit der
Inanspruchnahme von Bildungszeit aufmerksam geworden (vgl. Abbildung 16). In 27,4
Prozent der Falle wurden sie durch Arbeitskollegen, in 24,1 Prozent durch Freunde/Bekannte

und/oder Verwandte auf die Moglichkeit aufmerksam.

Fiir Personen, die eine Ehrenamtsqualifizierung absolvieren, kam die Erstinformation tiber
die Moglichkeit der Bildungszeit am haufigsten aus dem Verein (38,4 Prozent). Uber die
Medien wurden Teilnehmende einer Ehrenamtsqualifizierung mit 27,3 Prozent im Vergleich
zu Teilnehmenden einer beruflichen Weiterbildung mit 17,7 Prozent relativ haufiger auf die

Bildungszeit aufmerksam.
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Erstinformation iiber die Moglichkeit der Bildungszeit durch...

I 44,3%
e 19,2%
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Arbeitgeber

Freunde/ Bekannte/ Verwandte

Beratungs, z.B. Berufsberatung

Gewerkschaft

Verein

B Berufliche Weiterbildung (n=361) ® Ehrenamtsqualifizierung (n=99)

Abbildung 16: Erstinformation iiber die Moglichkeit der Bildungszeit, Antworten auf die Frage ,Wie sind Sie auf die
Moglichkeit aufmerksam geworden, dass Sie Bildungszeit nach dem BzG BW beantragen kinnen?” Befragung der
Teilnehmenden, (Mehrfachnennungen, N=521/151), relative Hiufigkeiten, n=361/99

Die befragten Teilnehmenden einer politischen Weiterbildung haben am haufigsten iiber
ihre Arbeitgeber, die Internetseite ,www.fortbildung-bw.de” bzw. die Medien und die

Gewerkschaft von der Moglichkeit, Bildungszeit beantragen zu kénnen, Kenntnis erhalten.

Insgesamt 144 Personen geben an, zuerst iiber die Medien auf die Bildungszeit aufmerksam
gemacht worden zu sein. In 78,8 Prozent der Fille erfolgte dies iiber das Internet, in 42,6
Prozent (zusitzlich) iiber Zeitungen, Rundfunk und/oder Fernsehen, in 31,9 Prozent der
Félle wurden Teilnehmende iiber Fachzeitschriften bzw. Newsletter auf die Moglichkeit

aufmerksam.

Erstinformation iiber Medien, durch... (n=144)
Internet |G 73,7%

Zeitung, Radio, Fernsehen [N 42,6
Fachzeitschriften, Newsletter || N R NN 31,99

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 17: Erstinformation iiber Medien, Antworten auf die Frage ,Welche Medien waren dies?” in Bezug auf die
Erstinformation iiber die Moglichkeit der Freistellung iiber die Bildungszeit, Befragung der Teilnehmenden,
(Mehrfachnennungen, n=144), relative Hiufigkeiten, n=94

Zu sonstigen Informationswegen gaben Teilnehmende, die an einer beruflichen

Weiterbildung teilnehmen, z.B. Bildungstrager, ihre (Hoch-)Schulen und Kammern an. Bei
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Personen, die eine Ehrenamtsqualifizierung absolvierten, waren dies z.B. ebenfalls

Bildungsanbieter wie Jugendwerke oder Sportschulen.
Informationsangebot des Regierungsprasidiums Karlsruhe

Uber die Internetseite www.bildungszeit-bw.de des Regierungsprasidiums Karlsruhe
bestehen verschiedene Moglichkeiten, sich {iiber das Bildungszeitgesetz und deren
Anwendung zu informieren. Die Internetseite war nach Angaben der Teilnehmenden von
Bildungszeitmafsnahmen fiir iiber 80 Prozent hilfreich (n=186). Die auf der Seite aufgefiihrten
Merkblatter fiir Beteiligte wie Anspruchsberechtigte und Betriebe fanden knapp 75 Prozent
hilfreich (n=168). Einschitzungen zu Beratungsleistungen des RP Karlsruhe, die iiber eine
telefonische Sprechstunde oder per E-Mail erfolgen, beurteilten 84 Befragte: Hilfreich fanden
die Beratung dabei fast 65 Prozent (vgl. Abbildung 18).

Bewertung des Informationsangebots des Regierungsprasidiums
Karlsruhe

100,0%

80,6%
80,0% 73,8%

60,0%

40,0%
25,0%

20,0%
0,0%
Die Internetseite des Die Merkblétter auf der Internetseite Die Beratung (Hotline, Email) des
Regierungsprasidiums Karlsruhe  des Regierungsprasidiums Karlsruhe Regierungsprasidiums Karlsruhe war
(www.bildungszeit-bw.de) war waren hilfreich. (n=168) hilfreich. (n=84)

hilfreich. (n=186)

B Trifft (eher) zu M Teils-teils M Trifft (eher) nicht zu

Abbildung 18: Bewertung des Informationsangebots des Regierungsprisidiums Karlsruhe, Antworten auf die Frage
«Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?”, Befragung der Teilnehmenden, relative Hiufigkeiten, n=186/168/84

4.1.7 Zusammenfassung: Inanspruchnahme des BzG BW

Auf Basis der Tragerbefragung wird im Hinblick auf die Inanspruchnahme der Bildungszeit
fiir das Jahr 2017 eine Quote von 1,12 Prozent der Anspruchsberechtigten fiir Baden-
Wiirttemberg angenommen (ohne Ehrenamtsqualifizierungen im Bereich Sport).
Bildungszeit wurde am haufigsten fiir berufliche Weiterbildungen genutzt, zu etwa 68 bis 75
Prozent. Politische Weiterbildungen wurden nach Angaben der Tragerbefragung des f-bb
und der Tragerabfrage des RP Karlsruhe am zweithdaufigsten fiir die Bildungszeit genutzt.
Der kleinste Anteil an Bildungszeit wird fiir Ehrenamtsqualifizierungen angegeben.
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Viele der aktuell bzw. zuletzt besuchten beruflichen Weiterbildungsmafsnahmen der
befragten Teilnehmenden sind langerfristige Weiterbildungsformate wie
Aufstiegsfortbildungen (z.B. Techniker/in, Fachwirt/in). Sie machen etwa ein Viertel aller
beruflichen =~ Weiterbildungen aus. Bei Ehrenamtsqualifizierungen fanden die
Weiterbildungen am hdufigsten in den Bereichen Sport (z. B. Trainerschein) und
Amateurmusik (z. B. Chorleitung) statt. Besuchte politische Weiterbildungsmafsnahmen
konzentrierten sich v.a. auf den Bereich , Arbeit und Beruf” und ,Politisches System”.
Insgesamt wurden fiir den politischen Bildungszeitbereich jedoch wenige Riickmeldungen

erhalten, sodass hierzu keine aussagekraftigen Ergebnisse vorliegen.

Im Durchschnitt {iber alle besuchten Mafsnahmen haben befragte Teilnehmende im Jahr 2017
an 4,45 Tagen Bildungszeit genutzt. Berufliche Weiterbildungen dauerten dabei mit 4,47
Tagen  durchschnittlich am  ldngsten. Fiir politische = Weiterbildungen und
Ehrenamtsqualifizierung wurde mit etwa 3,67 bzw. 3,73 Tagen etwas weniger Bildungszeit

in Anspruch genommen.

Fiir Teilnehmende stehen beim Besuch von beruflichen Weiterbildungen im Rahmen der
Bildungszeit v.a. die Erweiterung von Wissen und Fahigkeiten aus beruflichem Interesse, der
Ausbau ihrer Karriereperspektiven sowie die Ubernahme einer neuen Aufgabe im Fokus. Bei
Ehrenamtsqualifizierungen wird hauptsachlich die verbesserte Ausfiihrung einer

ehrenamtlichen Tatigkeit verfolgt.

Berufliche Weiterbildungen und Ehrenamtsqualifizierungen werden von Teilnehmenden
jeweils zum GrofSteil als niitzlich fiir die berufliche Tatigkeit und die ehrenamtliche Tatigkeit
angesehen. Gleichzeitig geben sie an, dass die berufliche Weiterbildung fiir das Ehrenamt
einen Nutzen hatte. Ehrenamtsqualifizierungen hatten umgekehrt auch einen Nutzen fiir die
berufliche Tatigkeit. Insofern waren die Mafsnahmen auch fiir andere als die avisierten
Bereiche niitzlich. 82 Prozent der Teilnehmenden, die ehrenamtlich aktiv sind, gehen zudem
von einer tatsdchlichen Verbesserung ihrer ehrenamtlichen Arbeit durch die besuchte

Qualifizierung aus.

Die Kosten der besuchten Weiterbildungsmafinahmen in der Bildungszeit liegen im
Durchschnitt bei tiber 3.000 Euro. Dies wird v.a. durch den hohen Anteil beruflicher
Weiterbildung bedingt, die mitunter aufgrund von Aufstiegsfortbildungen oder
berufsbegleitenden Studiengdnge im Schnitt teurer ist. Ehrenamtsqualifizierungen und
politische Weiterbildungen der befragten Teilnehmenden sind zum Grofiteil mit Kosten von

unter 500 Euro verbunden.

Etwa drei Viertel der Teilnehmenden werden iiber die reine Bildungsfreistellung hinaus bei
den direkten Kosten der Weiterbildung wunterstiitzt. Teilnehmende beruflicher
Weiterbildungen werden in der Hilfte der Félle durch den Arbeitgeber unterstiitzt. Uber
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diesen wurden sie haufig auch auf die Bildungszeit aufmerksam. Personen, die eine
Ehrenamtsqualifizierung besuchen, wurden finanziell zum Grofsteil durch ihren jeweiligen
Verein oder die Organisation unterstiitzt. Auf die Bildungszeit wurden sie ebenfalls {iber
den Verein aufmerksam. Die bereitstehenden Informationsmaterialien werden tiberwiegend

positiv bewertet.

4.2 Bildungszeit aus Sicht der Beteiligtengruppen

4.2.1 Bildungszeit aus Sicht der Anspruchsberechtigten

Neben Personen, die bereits Bildungszeit in Anspruch genommen haben, wurden
verschiedene Aspekte zur Bildungszeit aus Sicht der Anspruchsberechtigten nach § 2 BzG
BW erfasst. Unter diesen befinden sich sowohl Personen, die die Bildungszeit kennen und
ggf. bereits in Anspruch genommen haben, als auch Personen, denen das Gesetz bisher nicht
bekannt ist. Nachfolgend werden die Ergebnisse der Anspruchsberechtigtenbefragung
dargestellt.

Bekanntheit und Inanspruchnahme unter Anspruchsberechtigten

34,5 Prozent ihnen das
Bildungszeitgesetz bereits vor der Befragung bekannt war (n=535). Unter den befragten

der anspruchsberechtigten Befragten geben an, dass
Mannern ist das Gesetz marginal bekannter als unter den befragten Frauen (36,6 Prozent zu

32 Prozent), ein statistisch signifikanter Unterschied ist dabei jedoch nicht feststellbar.

Das Gesetz ist signifikant haufiger bei Befragten der Altersgruppen 18 bis 44 Jahre bekannt.
Etwa 40 bis 47 Prozent der Befragten in diesem Alter geben an, dass ihnen das Gesetz vor
der Befragung bekannt war. Dieser Anteil liegt bei Personen iiber 45 Jahren lediglich bei 22
bis 25 Prozent (vgl. Tabelle 5). Hinsichtlich des Merkmals , Migrationshintergrund” ist kein

signifikanter Unterschied in Bezug auf die Bekanntheit des Gesetzes feststellbar.

Altersgruppe

Bekanntheit
der 18 bis 24 Jahre | 25 bis 34 Jahre |35 bis 44 Jahre |45 bis 54 Jahre |55 bis 65 Jahre | Gesamt
Bildungszeit

29 47 54 32 23 185
Gesetz bekannt

47,54% 39,50% 45,00% 22,22% 25,27% 34,58%
Gesetz nicht | 32 72 66 112 68 350
bekannt 52,46% 60,50% 55,00% 77,78% 74,73% 65,42%

61 119 120 144 91 535
Gesamt

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Tabelle 5: Verteilung der Bekanntheit des Gesetzes nach Altersgruppe, Antworten auf die Frage ,, War Ihnen das
Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt?”, Befragung der Anspruchsberechtigten, absolute
Hiufigkeiten und Spaltenprozente, gewichtete Daten, n=535, ohne keine Angabe; Chi2-Wert: 24,765, p<=0,001=***; Phi:

0,215
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34,4 Prozent der Befragten, denen das Gesetz bereits vor der Befragung bekannt war (n=74),
haben Bildungszeit seit Bestehen des Gesetzes im Jahr 2015 in Anspruch genommen. Etwas
tiber die Halfte dieser Befragten hat schon mehr als einmal Bildungszeit fiir eine

Weiterbildungsteilnahme genutzt.

Entsprechend des altersspezifischen Bekanntheitsunterschieds der Bildungszeit zeigt sich
auch bei der Inanspruchnahme, dass die Bildungsfreistellung relativ haufiger in jiingeren
Altersgruppen in Anspruch genommen wurde. Befragte Personen im Alter 18 bis 24 Jahren,
die das Gesetz kennen, haben Bildungszeit in drei Viertel der Félle genutzt (n=29), Personen
im Alter 45 bis 54 Jahre nur in 19,4 Prozent der Falle (n=31). Die Altersunterschiede in Bezug

auf die Inanspruchnahme weisen eine hohe Signifikanz auf.

Mannliche Befragte, die das Gesetz kennen, nahmen Bildungszeit in 45,4 Prozent der Falle in
Anspruch (n=108). Frauen mit 32,5 Prozent deutlich weniger (n=77). Ein signifikanter
Geschlechterunterschied besteht jedoch nicht. Signifikante Unterschiede in Bezug auf das

Vorliegen eines Migrationshintergrundes sind ebenfalls nicht feststellbar.

Es zeigt sich, dass anspruchsberechtigte Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung zu
42,1 Prozent und Personen mit Fortbildungsabschluss (z.B. Meister/in oder Techniker/in) zu
50 Prozent Bildungszeit in Anspruch genommen haben. Sie haben damit verhaltnismafSig
haufiger das Gesetz genutzt als Personen mit einem Fach-/Hochschulabschluss (27,1
Prozent). Ein statistisch signifikanter Unterschied ist jedoch nicht feststellbar (n=172).

Die Inanspruchnahme in den Beschéftigtengruppen ,Arbeiter/innen” (n=13) und
»~Angestellte” (n=104) liegt in den Befragungsdaten mit etwa 15 und 17 Prozent auf gleichem
Niveau, ist jedoch aufgrund der geringen Fallzahl von befragten Arbeitern/innen, die das
Gesetz kennen, schlecht miteinander vergleichbar.

Hinsichtlich der Verteilung der Inanspruchnahme in den beschiftigenden Branchen der
Befragten zeigt sich, dass Bildungszeit relativ haufiger im Handwerk und in der Industrie in
Anspruch genommen wurde. Einige Wirtschaftszweige sind dabei nur sehr gering besetzt,
sodass Unterschiede im Hinblick auf statistische Signifikanz an dieser Stelle nicht beurteilt
werden konnen. Die Untersuchung der Inanspruchnahme nach der Grofle des
beschiftigenden Betriebs ergibt, dass Bildungszeit verhaltnismaflig haufiger in mittleren
Unternehmen mit 250 bis 499 Mitarbeitern/innen genutzt wurde. Generell liegen unter

Beschiftigten in grofien Organisationen hohere Weiterbildungsquoten vor.

Signifikante Unterschiede ergeben sich hinsichtlich einiger beschaftigungsbezogener
Merkmale: So nehmen unter befristet beschéftigten Befragten rund 58 Prozent Bildungszeit
in Anspruch (n=38), wahrend dies nur auf etwa 33 Prozent der unbefristet Beschéftigten
zutrifft (n=137). Dies kann darauf hinweisen, dass mit der Bildungszeit Arbeitnehmer/innen

in atypisch Beschaftigungsverhaltnissen (z.B. in befristeten Beschaftigungen) besonders
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angesprochen werden. Befristet Beschéftigte besitzen in Bezug auf betriebliche
Weiterbildung geringere Beteiligungsquoten als unbefristete Beschaftigte, konnen bei
individueller berufsbezogener Weiterbildung - also nicht betrieblich motivierter
Weiterbildung — allerdings starker reprasentiert sein (vgl. Bilger et al. 2017, S. 61, 74). In der
Stichprobe haben befristete Beschéftigte die Bildungszeit iiberwiegend fiir berufliche
Weiterbildung genutzt. Es kann vermutet werden, dass Beschiftigte in atypischen
Beschiftigungsverhaltnissen die Bildungszeit nutzen, um mitunter die Rahmenbedingungen
ihrer Beschaftigung durch individuelle berufsbezogene Weiterbildung fiir sich zu

verbessern.

Einen schwachen signifikanten Unterschied in der Inanspruchnahme gibt es zwischen
Personen, die mehrere Erwerbstatigkeiten haben (53,7 Prozent, n=41), und Personen, die
einer Haupterwerbstatigkeit nachgehen (34,3 Prozent, n=134). Die Befragten, die mehrere
Tatigkeiten ausiiben, haben ebenfalls zuletzt {iberwiegend an beruflicher Weiterbildung
teilgenommen. Auch hier ldsst sich somit vermuten, dass diese Arbeitnehmer/innen das
Instrument der Bildungszeit starker zur individuellen beruflichen Weiterbildung nutzen, da

sie weniger im Fokus betrieblicher Weiterbildung stehen.

Personen, die innerhalb ihrer Tatigkeit Fiihrungsverantwortung ausiiben, nehmen mit 52,2
Prozent (n=67) deutlich haufiger die Bildungsfreistellung in Anspruch als Personen ohne
Fiihrungsverantwortung (28,6 Prozent; n=105). Der Unterschied weist eine mittlere
Signifikanz auf und entspricht damit den Ergebnissen anderer Studien zur

Weiterbildungsbeteiligung.

Zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten unterscheidet sich die Inanspruchnahme
dagegen nur marginal und ohne statistische Signifikanz. Auch innerhalb der aktuellen
Auswertung des AES von 2016 liegt hinsichtlich der Beteiligung an Weiterbildung erstmals
kein nennenswerter Unterschied zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten vor (vgl. ebd.,
S. 46).

Umfang der Inanspruchnahme von Bildungszeit und Themen

Befragte, die die Bildungszeit angewendet haben, haben von 2016 bis zum Befragungsende
im Mai 2018 an durchschnittlich 3,7 Mafsnahmen unter Inanspruchnahme der Bildungszeit
teilgenommen (n=54). Die Jahresdurchschnitte zeigen, dass die Bildungszeit dabei im Jahr
2016 mit durchschnittlich 1,4 Mafinahmen (n=29) weniger genutzt wurde als in den
Folgejahren (2017 und 2018 jeweils 1,9 Mafinahmen, n=42/40). Hinsichtlich der in Anspruch

genommenen Anzahl an Tagen ergeben sich pro Jahr durchschnittlich 3,7 Tage.

Die von 2016 bis 2018 besuchten Bildungsmafsnahmen wurden von den Befragten
hinsichtlich ihres Bildungszeitbereichs eingeordnet, wobei bei der Inanspruchnahme

mehrerer Weiterbildungen auch Mehrfachnennungen moglich waren. 87,6 Prozent der
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Befragten geben an, dass sie Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung besucht zu haben.
28,3 Prozent haben an Ehrenamtsqualifizierungen teilgenommen und 15,6 Prozent haben

Mafsnahmen der politischen Weiterbildung besucht (Mehrfachnennungen: n=97; n=74).

Fiir die zuletzt besuchte Mafinahme wurden der Themenbereich und der Titel erhoben.
Berufliche Weiterbildungen wurden zu einem Viertel und damit am haufigsten dem Bereich
,Fihrung und Management, z.B. Projektmanagement” zugeordnet (n=47). Am
zweithaufigsten wurde mit 19 Prozent der Mafsnahmen der Bereich , Betriebswirtschaft und
Recht” angegeben.

Mafinahmen im Bereich Ehrenamt werden den Bereichen ,Sport”, ,Betreuung und
Unterstiitzung  hilfebediirftiger oder benachteiligter Menschen”, ,Mitgestaltung des
Sozialraums” und dem Bereich offentlicher Ehrendmter zugeordnet (n=14). Titel bzw.
genaue Themen der Ehrenamtsqualifizierungen waren z.B. ,Workshop fiir Schoffen”,

, Ehrenamtlicher Hospizdienst” und ,,3. Ausbildungsstufe Trainer C”.

Besuchte politische Weiterbildungsmafsnahmen wurden den folgenden Themenbereichen

zugeordnet (n=6), konkrete Titel wurden jedoch nicht angegeben:

e Politisches System und Demokratie

e Landeskunde/Landespolitik

¢ Kommunalpolitik

e Europa/Internationale Politik

e Anderes Thema im Bereich Arbeit und Beruf
e Wirtschaft/Finanzsystem

Motive von Weiterbildungsteilnahmen

Innerhalb der Befragung der Anspruchsberechtigten wurde erhoben, inwiefern und aus
welchen Griinden sich Personen an Weiterbildungen, unabhéngig vom Bildungszeitgesetz,
beteiligen. 21,8 Prozent der Befragten geben an, noch an keiner Weiterbildung teilgenommen
zu haben (n=535). Von den Befragten, die bereits an Weiterbildungen teilgenommen haben,
haben 93,2 Prozent der Befragten bereits an beruflichen Weiterbildungen, 21,8 Prozent an
Ehrenamtsqualifizierungen und 8,2 Prozent an politischen Weiterbildungen teilgenommen
(n=418).

Mit beruflichen Weiterbildungen streben die Befragten am haufigsten die Erweiterung von
Wissen aus beruflichem Interesse an (64%), gefolgt von dem Motiv, beruflich auf dem
Laufenden zu bleiben, wobei dies bezogen auf die Beschaftigung beim aktuellen Arbeitgeber
als auch unabhdngig von diesem angestrebt wird (vgl. Abbildung 19). Im Fokus steht fiir
43,3 Prozent auch eine bessere Aufgabenbewailtigung, fiir 38,4 Prozent die Ubernahme einer

neuen Tatigkeit/Aufgabe, beides beim aktuellen Arbeitgeber. Die Ergebnisse zur Motivlage
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bei beruflichen Weiterbildungen zeigen, dass fiir Anspruchsberechtigte v.a. die Anpassung
an die an sie gerichteten Anforderungen und Aufgaben mit dieser Art der Weiterbildung
verbunden werden. Die Teilnehmendenbefragung zeigt im Vergleich dazu, dass den
Personen, die Bildungszeit verwendet haben, neben der Erweiterung von Wissen aus
beruflichem Interesse v.a. das personliche Fortkommen im Sinne einer Verbesserung von

Karriere- und Gehaltschancen wichtig ist.

Zweck der Teilnahme an beruflichen Weiterbildungen

Erweiterung von Wissen aus beruflichem Interesse 64,0%

Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben (derzeitiger
Arbeitgeber)

Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben (unabhéingig

0,
vom Arbeitgeber) 44,9%

Bessere Aufgabenbewdiltigung (derzeitiger Arbeitgeber) 43,3%

Ubernahme neuer Tétigkeit oder Aufgabe (derzeitiger

Arbeitgeber) 38,4%

Verbesserung der Gehaltschancen (unabhidngig vom
Arbeitgeber)

Verbesserung der Karriereperspektiven (unabhingig
vom Arbeitgeber)

Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung

Verbesserung der Gehaltschancen (derzeitiger
Arbeitgeber)

Erweiterung von Wissen aus privatem Interesse
Steigerung der digitalen Kompetenzen
Verbesserung Umgang mit digitalen Prozessen
Leute kennen lernen und fachlicher Kontakt
Spaf3 haben

Anderer Zweck

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 19: Zweck der Teilnahme an beruflichen Weiterbildungen, Antworten auf die Frage ,Aus welchen Griinden
nehmen Sie an beruflichen Weiterbildungen teil?”, Befragung der Anspruchsberechtigten, (Mehrfachnennungen: n=1961),
relative Hiufigkeiten, n=390

Personen, die bereits an Ehrenamtsqualifizierungen teilgenommen haben, nehmen zu fast
zwei Dritteln aus dem Grund teil, dass sich hiermit eine Erweiterung ihres Wissens und ihrer
Fahigkeiten ergibt (n=91, vgl. Abbildung 20). 60 Prozent geben an, teilzunehmen, damit sie

ihre ehrenamtliche Tatigkeit besser ausfithren konnen. Die Verfolgung dieses Zwecks ist
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wiederum unter den befragten Teilnehmenden von Ehrenamtsqualifizierungen in der
Teilnehmendenbefragung in Bezug auf die aktuellen bzw. zuletzt besuchten Mafinahmen

starker ausgepragt.

Zweck der Teilnahme an Ehrenamtsqualifizierungen

Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten 65,3%
Verbesserte Ausiibung ehrenamtlicher Tatigkeiten 60,0%
Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung 44,1%
Ubernahme neuer Tétigkeit oder Aufgabe 42,3%
Spafd haben 38,4%
Leute kennen lernen und fachlicher Kontakt
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 20: Zweck der Teilnahme an Ehrenamtsqualifizierungen, Antworten auf die Frage ,, Aus welchen Griinden
nehmen Sie an Qualifizierungsmafinahmen zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Titigkeiten teil?”, Befragung der
Anspruchsberechtigten, (Mehrfachnennungen: n=259), relative Haufigkeiten, n=91

Fiir befragte Anspruchsberechtigte, die schon einmal an politischen Weiterbildungen
teilgenommen haben, stehen in etwa der Halfte der Falle die ,Unterstiitzung der
Personlichkeitsentwicklung” und die ,Information zum politischen Gemeinwesen aus
privatem Interesse” im Fokus dieser Weiterbildungen (n=34). Letzteres ist auch fiir die
Befragten der Teilnehmendenbefragung ein wichtiges Motiv an politischen Weiterbildungen

teilzunehmen.
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Zweck der Teilnahme an politischen Weiterbildungen

Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung 49,5%

Informationen zum polit. Gemeinwesen aus privatem

Interesse 47,81

Erweiterung von Wissen aus privatem Interesse 43,0%

Mitwirkung im polit. Bereich aus privatem Interesse 37,5%

Leute kennen lernen und fachlicher Kontakt 36,7%
Mitwirkung im politischen Bereich aus beruflichem Interesse 4,4%
Erweiterung von Wissen aus beruflichem Interesse 3,6%

Spafs haben

Informationen zum polit. Gemeinwesen aus beruflichem
Interesse

17,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

Abbildung 21: Zweck der Teilnahme an politischen Weiterbildungen, Antworten auf die Frage , Aus welchen Griinden
nehmen Sie an politischen Weiterbildungsmafinahmen teil?“, Befragung der Anspruchsberechtigten, (Mehrfachnennungen:
n=113), relative Hiufigkeiten, n=34

Bewertung des Bildungszeitgesetzes und Motivation zur Teilnahme

Anspruchsberechtigte, denen das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg bekannt ist,
wurden befragt, wie sie das Gesetz bewerten (vgl. Abbildung 22).

Bewertung des BzG BW aus Sicht der Anspruchsberechtigten

100,0%

80,0%

60,0% 45,6%

0% 50 5% 22,5%

20,0% :. 14% 0,6% 6,5% 2,6%

0,0% T T T T T -_I___|
§ Q& 8}\% ee‘& ee’& 'xe’& ’306
x* N & % o
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Abbildung 22: Bewertung des BzG BW aus Sicht der Anspruchsberechtigten, Antworten auf die Frage ,, Wie bewerten Sie
abschlieffend das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg?”, Befraqung der Anspruchsberechtigten,  relative
Hiiufigkeiten, n=185

Insgesamt stellt die Bildungszeit fiir viele dieser Befragten, denen das Gesetz bekannt ist,
einen Anreiz dar, an Weiterbildung teilzunehmen: Zwei Drittel der Befragten sagen aus,
dass sie die Freistellung motiviert hat, die letzte Weiterbildungsmafsnahme zu besuchen

(n=74).
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Hinsichtlich des Stellenwerts der einzelnen Bildungszeitbereiche kann dabei festgestellt
werden, dass die befragten Anspruchsberechtigten den Bereich der beruflichen
Weiterbildung am wichtigsten finden: 86,1 Prozent der Befragten, die sich hierzu
positionieren, ist die berufliche Weiterbildung wichtig (n=523, vgl. Abbildung 23). Fiir 43,9
Prozent sind (zudem) Ehrenamtsqualifizierungen wichtig und fiir 36,9 Prozent der Bereich
der politischen Weiterbildung.

Wichtigkeit der Bildungszeitbereiche fiir Anspruchsberechtigte

Berufliche Weiterbildung (n=523) 86,1%

Ehrenamtsqualifizierung (n=515)

Politische Weiterbildung (n=513)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 23: Wichtigkeit der Bildungszeitbereiche fiir Anspruchsberechtigte, Antworten auf die Frage ,, Wie wichtig sind
fiir Sie die folgenden Weiterbildungsbereiche des Bildungszeitgesetzes Baden-Wiirttemberg?”, Anteil an (Eher) wichtig-
Angaben nach Bildungszeitbereich, Befragung der Amspruchsberechtigten, — gewichtete Daten, relative Hiufigkeiten,
n=523/515/513

Griinde der Nicht-Inanspruchnahme von Bildungszeit

Anspruchsberechtigte, die das Bildungszeitgesetz kennen, die Bildungsfreistellung bisher
jedoch nicht in Anspruch genommen haben, wurden zu den Hintergriinden der Nicht-
Inanspruchnahme befragt. Als haufigster Grund wird von den Befragten mit 23,9 Prozent
der Falle angegeben, dass bereits ausreichend an Weiterbildung teilgenommen wurde
(n=111, vgl. Abbildung 24). Zeitliche, betriebliche sowie Griinde mangelnder Information
tiber das Gesetz ist in jeweils etwa 10 Prozent ausschlaggebend dafiir gewesen, dass
Bildungszeit bisher nicht in Anspruch genommen wurde.
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Griinde der Nicht-Inanspruchnahme von Bildungszeit

Ausreichend an Weiterbildung teilgenommen I 23,9%
Zeitliche Griinde s 11,3%
Betriebliche Griinde I 10,3%
Mangelnde Informationen I 9,5%
Familidre Griinde W 7,4%
Finanzielle Griinde M 2,5%
Gesundheitliche Grinde M 2,5%
Sonstige Griinde HEEE 9,2%
Weif nicht G 22 6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 24: Griinde der Nicht-Inanspruchnahme von Bildungszeit, Antworten auf die Frage ,,Weshalb haben Sie Ihren
Anspruch auf Bildungszeit bisher nicht wahrgenommen?”, Befragung der Anspruchsberechtigten, (Mehrfachnennungen,
n=117), gewichtete Daten, relative Hiufigkeiten, n=111

Zusitzlich bestand die Moglichkeit, diejenigen Griinde, die die bisherige Inanspruchnahme
verhindert oder eingeschrankt haben, zu beschreiben. In Bezug auf zeitliche Griinde betonen
die Befragten, dass sie durch ihren Beruf, z. T. in Verbindung mit familidren Verpflichtungen
wie Kinderbetreuung oder Pflege von Angehorigen, oder durch ihre Ausbildung bzw.

Studium, keine zeitlichen Kapazitdten hatten, um Bildungszeit nutzen zu kénnen.

Unter betrieblichen Griinden wird v.a. auf eine zu geringe Personaldecke und Uberlastung
durch zu viele Auftrage verwiesen, die ein Fehlen im Betrieb ausschliefen. Ein/e Befragte/r
fithrt als Grund fiir die Nicht-Inanspruchnahme an, dass er/sie erst seit einem Jahr im

Unternehmen ist.

Befragte, die die Nicht-Inanspruchnahme auf mangelnde Information iiber das Gesetz
zuriickfiihren, geben an, dass sie erst vor kurzem oder nur fliichtig von dem Gesetz erfahren
haben. In einem Fall wird zudem beschrieben, dass kaum Informationen dazu vorliegen,

welche Weiterbildungen im Rahmen der Bildungszeit besucht werden kénnen.

Als sonstige Griinde geben einige Befragte an, dass fiir den Einsatz von Bildungszeit keine
Notwendigkeit bestehe, da der Arbeitgeber bzw. Dienstherr bereits fiir gentigend und/oder
gewiinschte Weiterbildungen sorgt bzw. freistellt. Ein anderer Teil der Befragten gibt an,
dass das Angebot bildungszeitfahiger Mafinahmen zu gering und unpassend bzw. nicht
interessant ist. Ein/e Befragte/r berichtet aufferdem davon, dass Bildungszeit nicht genutzt
wurde, weil der gewiinschte Anbieter nicht in der Liste der anerkannten Trager enthalten

war.
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Information iiber das Bildungszeitgesetz

Allen, denen das Bildungszeitgesetz vor der Befragung bekannt war, wurde die Frage
gestellt, {iber welche Wege sie auf die Bildungszeit aufmerksam wurden.
Mehrfachnennungen waren moglich. Etwas weniger als die Halfte der Befragten haben {iber
ihren Arbeitgeber von der Bildungszeit erfahren (n=185, vgl. Abbildung 25). Jeweils etwa 31
Prozent haben {iber den Bekannten/-Verwandtenkreis und die Medien von der Moglichkeit
gehort. Dies sind auch zentrale Informationskandle, die Teilnehmende von
Bildungszeitmafinahmen, in der Teilnehmendenbefragung angeben. 4,4 Prozent der
Personen haben durch das Informationsmaterial des Biindnisses fiir Bildungszeit, z.B. den

durch das Biindnis erstellten Flyer, vom Gesetz erfahren.

Erstinformation iiber die Moglichkeit der Bildungszeit durch...

Arbeitgeber I 46,6%
Freunde, Bekannte und/oder Verwandte I 31,3%
die Medien NG 31,1%
Gewerkschaft NN 14,2%
Beratung, z.B. Berufsberatung [ 11,1%
Verein I 8,0%
Informationsmaterial ,Biindnis Bildungszeit” Wl 4,4%

Sonstiges Wl 4,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 25: Erstinformation iiber die Moglichkeit der Bildungszeit, Antworten auf die Frage ,,Wo haben Sie von der
Moglichkeit Bildungszeit beantragen zu konnen gehort?”, Befragung der Anspruchsberechtigten, (Mehrfachnennungen,
n=387), gewichtete Daten, relative Hiufigkeiten, n=185

Befragte, die tiber die Medien informiert wurden, haben in 15,5 Prozent der Félle durch das
Fernsehen von dem Gesetz erfahren (Mehrfachnennungen: n=88, n=57). In 13,6 Prozent
haben sie durch die Zeitung und in 10,7 Prozent der Falle iiber das Internet vom Gesetz
erfahren. Vom Radio wurden 7,9 Prozent informiert. 5,7 Prozent durch sonstige Medien,

wobei keine Angaben zu dem genauen Medium gemacht wurden.

Bei Angaben, dass die Information zur Bildungszeit iiber das Internet erfolgte (n=21), wurde
zusitzlich erhoben, welche bestehenden Informationsangebote im Internet genutzt wurden.
Drei Befragte wurden tiiber die Internetseite des Regierungsprasidiums Karlsruhe auf die
Moglichkeit aufmerksam; sieben Personen iiber die Internetseite www .fortbildung-bw.de. 10
Befragte geben an, dass sie iiber eine andere Internetseite von der Bildungszeit erfahren
haben. Genannt wurden dabei Nachrichtenportale z.B. von der Stiddeutschen Zeitung oder

Spiegel-Online sowie einzelne Institutionen, die auf ihren Internetseiten {iber
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Bildungszeit/Bildungsurlaub ~ informiert = haben  (z.B. IG  Metall,  Deutsche

Rentenversicherung).

Die  befragten = Anspruchsberechtigten = wurden ebenfalls zum  bestehenden
Informationsangebot des Regierungsprasidiums Karlsruhe angesprochen. In etwa die Halfte
der Befragten finden, dass die Internetseite, sowie die Merkbldtter und die Beratung per
Hotline und via E-Mail hilfreich sind (n=127/106; vgl. Abbildung 26).

Bewertung des Informationsangebots des Regierungsprasidiums

Karlsruhe
100,0%
80,0%
56,5%
60,0% s 0
48,4% 50,5%
o 36,1%
40,0% 28,8%
21,0%
20,0%
0,0%
Die Internetseite des Die Merkblitter auf der Internetseite Die Beratung (Hotline, Email) des
Regierungsprasidiums Karlsruhe — des Regierungsprésidiums Karlsruhe Regierungsprasidiums Karlsruhe war
(www.bildungszeit-bw.de) war waren hilfreich. (n=127) hilfreich. (n=106)

hilfreich. (n=127)

W Trifft (eher) zu W Teils-teils ~ m Trifft (eher) nicht zu

Abbildung 26: Bewertung des Informationsangebots des Regierungsprisidiums Karlsruhe, Antworten auf die Frage
~Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu?” Befragung der Anspruchsberechtigten, gewichtete Daten, relative
Hiiufigkeiten, n=127/106

Welche Informationen benétigen Anspruchsberechtigte in Bezug auf die Inanspruchnahme
von Bildungszeit? Die Abfrage von Informationsbedarfen ergibt, dass mit 5,4 Prozent nur ein
geringer Anteil an Befragten keine weiteren Informationen braucht (n=185). Am haufigsten
werden Informationen bzw. Hilfestellung zur Suche nach geeigneten, bildungszeitfahigen
Mafsnahmen benotigt. 45 Prozent der Befragten geben dies als bestehenden
Informationsbedarf an (n=156). Fast ebenso viele Befragte haben (auch) zu den
Voraussetzungen der Inanspruchnahme Fragen. 40,8 Prozent der Befragten fehlen
Informationen zum Antragstellungsprozess. Insofern sind es v.a. formale Voraussetzungen,
die fiir die befragten Anspruchsberechtigten noch unklar sind, sowie die Wahrnehmung des

Bildungsangebots, das fiir die Bildungszeit in Frage kommt.
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Bestehender Informationsbedarf zur Bildungszeit in Bezug auf...

die Suche nach geeigneten Mafinahmen 45,0%

die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Bildungszeit 44,9%

die Antragsstellung 40,8%

die Suche nach anerkannten Tragern 5,6%

die Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeit

die Nachweispflicht von wahrgenommenen Mafinahmen

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 27: Bestehender Informationsbedarf zur Bildungszeit, Antworten auf die Frage ,,Wo sehen Sie fiir sich einen
Informationsbedarf zum Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg?” Befragung der Anspruchsberechtigten,
(Mehrfachnennungen: n=354), gewichtete Daten, relative Hiufigkeiten, n=185

Zusammenfassung: Bildungszeit aus Sicht der Anspruchsberechtigten

Die Ergebnisse der Anspruchsberechtigtenbefragung zeigen, dass etwa einem Drittel der
befragten Anspruchsberechtigten das BzG BW vor der Befragung bekannt war. Etwa 34,4
Prozent dieser Anspruchsberechtigten haben die Bildungszeit seit Einfiihrung des Gesetzes
im Jahr 2015 schon einmal in Anspruch genommen haben. Die Inanspruchnahme tritt dabei

in jiingeren Altersstufen hdufiger auf; hier ist das Gesetz auch bekannter.

Unter anspruchsberechtigten Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder
einem Fortbildungsabschluss als hochstem Berufsabschluss ist die Inanspruchnahme
verbreiteter als unter Personen mit einem Fach-/Hochschulabschluss. Die Inanspruchnahme
unterscheidet sich in Bezug auf den Berufsabschluss jedoch nicht signifikant. Dies trifft auch

auf die beschéftigende Branche und die Betriebsgrofie zu.

Hinsichtlich beschéaftigungsbezogener Merkmale lassen sich in der Stichprobe vereinzelt
Unterschiede feststellen: So nutzen befristet beschaftigte Personen und Personen mit
mehreren Erwerbstdtigkeiten vergleichsweise haufiger als ihre jeweilige Vergleichsgruppe
Bildungszeit. Dies kann als Hinweis darauf gesehen werden, dass das Instrument
insbesondere fiir Arbeitnehmer/innen, die in atypischen Beschéftigungsverhaltnissen (z.B.
mit befristetem Arbeitsvertrag) tatig sind, interessant ist. Fiir Beschaftigte mit
Fiihrungsaufgaben zeigt sich, dass diese haufiger Bildungszeit nutzen als Beschéftigte ohne
Fiihrungsaufgaben, was gangigen Ergebnissen der Weiterbildungsforschung entspricht.

Teilnahmen an  beruflichen  Weiterbildungen =~ werden unter den befragten
Anspruchsberechtigten v.a. zur Wissenserweiterung aus beruflichem Interesse und
insgesamt zur Aktualisierung bestehender Kenntnisse und Anpassung an neue berufliche
Aufgaben. Ehrenamtsqualifizierungen werden von Anspruchsberechtigten ebenfalls zur
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Wissenserweiterung genutzt; verbreitet ist auch das Motiv, ehrenamtliche Aufgaben
dadurch besser ausfiihren zu konnen. Fiir Anspruchsberechtigte, die schon einmal politische
Weiterbildung besucht haben, steht damit hauptsachlich die Personlichkeitsentwicklung und

die Information tiber das politische Gemeinwesen im Fokus.

Die befragten Anspruchsberechtigten, die das Bildungszeitgesetz kennen, schétzen es als
tiberwiegend gut ein. Zwei Drittel der Personen, die bereits Bildungszeit genommen haben,
sahen den gesetzlichen Anspruch als Motivation an, die Weiterbildung zu besuchen.
Insgesamt ist allen Anspruchsberechtigten mit 86 Prozent die berufliche Weiterbildung als
Bildungszeitbereich am wichtigsten. Ca. 44 Prozent sind Ehrenamtsqualifizierungen wichtig

und etwa 37 Prozent politische Weiterbildungen.

Zentraler Grund der Nichtinanspruchnahme von Bildungszeit ist bei einem Viertel der
hierzu befragten Anspruchsberechtigten, dass Weiterbildungen bereits in ausreichendem
Umfang besucht wurden. Zeitliche und betriebliche Griinde sowie eine mangelnde
Information sind dariiber hinaus wesentliche Hinderungsgriinde fiir einige Befragte. Die
Abfrage zum bestehenden Informationsbedarf unter den Befragten zeigt dazu, dass v.a. zu
formalen Voraussetzungen (personlicher Anspruch, Antragstellung) und zum

Bildungsangebot von bildungszeitfahigen Mafinahmen Informationen fehlen.

4.2.2 Bildungszeit aus Sicht von Unternehmen

Die befragten Unternehmen geben Auskunft zu verschiedenen Aspekten in Bezug auf das
BzG BW bzw. die VO BzG BW z.B. zur Nutzeneinschatzung und mit dem Bildungszeitgesetz
in Verbindung gebrachten Kosten. Auch die Betriebsperspektive auf Ablehnungen von
Antragen, genutzte Informationsquellen und weitere Informationsbedarfe wurden erhoben.

Die Ergebnisse werden nachfolgend themenbezogen dargestellt.
Weiterbildungsaktivitit und Weiterbildungsbeteiligung

Im Jahr 2017 haben die Beschiftigten nach Angaben der befragten Unternehmen insgesamt
an 201.718 Weiterbildungsmafinahmen teilgenommen (#=419). Davon sind insgesamt 2.374
Mafsnahmen mit Bildungszeit in Anspruch genommen worden (1n=207). Das entspricht einem
Anteil von ca. 1,2 Prozent.

Die befragten Unternehmen geben an, dass im Durchschnitt 46,2 Prozent ihrer Beschéftigten
im Jahr 2017 an Weiterbildungsmafsnahmen teilgenommen haben (1n=366). Davon haben
wiederum durchschnittlich 5,1 Prozent Bildungszeit in Anspruch genommen (n=161). Diese
Angaben zeigen auf, dass in den befragten Unternehmen bereits eine hohe
Weiterbildungsquote besteht, bei der die Inanspruchnahme von Bildungszeit einen recht
kleinen Anteil darstellt. Dieser Eindruck wird durch die Angaben in den qualitativen

Interviews unterstiitzt.
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Beschreibung der Inanspruchnahme aus Sicht von Unternehmen

Von den befragten Unternehmen geben 78,3 Prozent an, im Jahr 2016 Antrdge auf
Bildungszeit erhalten zu haben (n=318). 88,4 Prozent der befragten Unternehmen, die
Antréage auf Bildungszeit 2016 erhalten und Angaben haben, haben diese genehmigt (1=249).
Fiir das Jahr 2017 stieg der Anteil der Unternehmen, die Bildungszeitantrage erhalten haben,
auf 90,3 Prozent an (n=318). Der Anteil der Unternehmen, die 2017 Antrdge auf Bildungszeit
genehmigt haben, stieg auf 90,9 Prozent (n=287). Fiir das Jahr 2017 entspricht dies einer
Gesamtsumme von 4.994 Antragen (2016: 4.337), davon 4.046 genehmigte Antrage (2016:
3.511). Demnach ist die Genehmigungsquote gestellter Bildungszeitantrdge fiir die Jahre
2016 und 2017 konstant bei 81 Prozent.

Die damit einhergehenden Freistellungen belaufen sich insgesamt fiir das Jahr 2016 auf
11.066 Tage (Median: 15 Tage) in den befragten Unternehmen (1n=204). In der Halfte der
befragten Unternehmen wurden 2016 somit jeweils alle Beschaftigten, die Bildungszeit in
Anspruch genommen haben, weniger als 15 Tage freigestellt. Fiir das Jahr 2017 steigt die
Summe auf 14.360 Tage (Median: 15 Tage) an (n=247). 2017 haben die befragten
Unternehmen jeweils alle Beschiftigten, die Bildungszeit in Anspruch genommen haben,

ebenfalls weniger als 15 Tage freigestellt.

87,1 Prozent der befragten Unternehmen geben an, seit Einfiihrung des BzG BW bzw. der
VO BzG BW im Jahr 2015 Antrage auf Bildungszeit im Bereich der beruflichen
Weiterbildung erhalten zu haben. In 61,6 Prozent der Unternehmen haben Beschiftigte
Bildungszeit im Bereich der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten
und in 41,6 Prozent der Unternehmen im Bereich der politischen Weiterbildung beantragt
(n=255; Mehrfachnennung moglich). Die Einschatzung bzw. Einteilung der befragten
Unternehmen unterscheidet sich von der Verteilung der Weiterbildungsbereiche des BzG
BW bzw. der VO BzG BW aus der Tragerbefragung aufgrund der zeitlichen Bezugspunkte.
Zudem bezieht sich die Einschdatzung der befragten Unternehmen nicht auf alle
Inanspruchnahmen in den jeweiligen Bereichen an sich, sondern als Antwort auf die Frage,

in welchem Bereich Beschiftigte seit der Einfiihrung Bildungszeit genutzt haben.

Im Themenbereich der beruflichen Weiterbildung fallen die haufigsten Antrdge unter die
Themenfelder , Betriebswirtschaft und Recht”, ,Fithrung und Management” und , Technik
und Umwelt” (vgl. Abbildung 28).
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Einordnung der mit Bildungszeit besuchten Mafnahmen im Bereich
der beruflichen Weiterbildung
Betriebswirtschaft und Recht | 64,2%
Fithrung und Management [NNNENGTEEE 36,7%
Technik und Umwelt |GG 33,9%
Personliche Arbeitstechniken [N °579%
Sprachkurse [NNEGGEGEEE 23,9%
Digitalisierung [ NN 16,5%
Gesundheit und Soziales [IINIEGGEE 16,5%
Sonstige NG 147%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 28: Einordnung der mit Bildungszeit besuchten Mafsnahmen im Bereich der beruflichen Weiterbildung,
Antworten auf die Frage ,In welchen Themenbereich der beruflichen Weiterbildung wiirden Sie diese Mafinahme(n)
einordnen?” Befragung der Unternehmen, (Mehrfachnennung moglich), relative Hiufigkeiten, n=218

Von den Antrdgen im Bereich ,Gesundheit und Soziales” entfallen nach Einschidtzung der
Unternehmen 36,1 Prozent auf ,Gesundheitspravention” und 22,2 Prozent auf
»,Weiterbildung in Gesundheits- und Sozialberufen” (n=36). Das Feld der sonstigen
Mafsnahmen mit Bildungszeit im Bereich der beruflichen Weiterbildungen wird vor allem
durch Aufstiegsfortbildungen gepragt.

Die meisten Inanspruchnahmen von Bildungszeit im Bereich der politischen Bildung werden
von den Unternehmen in den Themen , Politisches System und Demokratie” und , Arbeit
und Beruf” verortet (#=91). Im Themenfeld , Arbeit und Beruf” sind 27,3 der Antrdge im
Bereich der Betriebspolitik. Fiir das Feld , Gesundheit” entfallen 25 Prozent auf Gesundheit
am Arbeitsplatz (vgl. Abbildung 29).
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Einordnung der mit Bildungszeit besuchten Mafnahmen im Bereich
der politischen Weiterbildung

Politisches System und Demokratie [N 42,9%
Arbeit und Beruf I 36,3%
Sozial- und Familienpolitik [N 16,5%
Europa und Internationale Politik [N 16,5%
Kommunalpolitik [N 16,5%
Landeskunde und Landespolitik I 16,5%
Religion und Ethik [ 9,9%
Gesundheit [ 8,8%
Bildungspolitik [N 8,8%
Wirtschaft und Finanzsystem [ 8,8%
Gleichstellungspolitik Il 6,6%
Frieden und Sicherheit [ 6,6%
Integration und Migration [l 5,5%
Umwelt und Energie M 5,5%
Verkehr und Mobilitat WM 2,2%
Sonstige I 9,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 29: Einordnung der mit Bildungszeit besuchten Mafinahmen im Bereich der politischen Weiterbildung,
Antworten auf die Frage ,In welchen Themenbereich der politischen Weiterbildung wiirden Sie diese MafSnahme(n)
einordnen?” Befragung der Unternehmen, (Mehrfachnennung maoglich, relative Hiufigkeiten, n=91

Im Themenbereich der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten
entfallen die haufigsten Antworten auf das Themenfeld ,Sport”, , Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen”, ,Vereinsmanagement” und ,Bereich offentlicher
Ehrendmter” (n=149; vgl. Abbildung 30). Damit zeigt sich, dass nach Angaben der befragten
Unternehmen, die Beschaftigte im Rahmen der VO BzG BW freigestellt haben, die Mehrheit

der Veranstaltungen in der Ehrenamtsqualifizierung im Bereich des Sports besucht wurden.
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Einordnung der mit Bildungszeit besuchten Mafinahmen im Bereich
der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Taitigkeiten

Sport NN 75,8%
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen | 36,9%
Vereinsmanagement | 32,2%
Bereich 6ffentlicher Ehrenamter [ NN 26,3%
Bereich kirchlicher Ehrendamter [ 9,4%
Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger und... Il 8,1%
Amateurmusik, -theater oder Laienkunst [l 6,0%
Tier-, Natur- und Umweltschutz [l 5,4%
Heimatpflege und allgemeine Weiterbildung [l 4,7%
Mitgestaltung des Sozialraums (z.B. Stadtteilarbeit) W 2,0%
Sonstige [l 6,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 30: Einordnung der mit Bildungszeit besuchten Mafinahmen im Bereich der Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Titigkeiten, Antworten auf die Frage ,In welchen Themenbereich der Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Titigkeiten wiirden Sie diese Mafinahme(n) einordnen?” Befragung der Unternehmen, (Mehrfachnennung
mdoglich), relative Hiufigkeiten, n=149

Nutzen aus Sicht der befragten Unternehmen

Die befragten Unternehmen wurden nach verschiedenen Aspekten und ihrem Nutzen im
Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Bildungszeit gefragt. Diese beziehen sich auf
die Verbesserung der Arbeitsabldufe, die Kompetenzsteigerung der Beschiftigten, den
Wissenstransfer, die Erhohung der Motivation, die Erhohung der Arbeitszufriedenheit, die
Verbesserung des Betriebsklimas, die Personlichkeitsentwicklung, die Vermittlung von
Schliisselkompetenzen, das Verstandnis gesellschaftlicher und politischer Zusammenhéange
und niitzliches betriebliches Wissen. Es wird deutlich, dass die meisten der befragten
Unternehmen nur bedingt einen unmittelbaren Nutzen fiir das Unternehmen aus der
Teilnahme an Weiterbildungsmafsnahmen unter Inanspruchnahme von Bildungszeit ableiten
(vgl. Abbildung 31).

Dies wird auch in den Schlussanmerkungen der befragten Unternehmen deutlich. Ein
Unternehmen schreibt: ,Den Grundgedanken find ich gut und halte es in vielen Fillen auch fiir
forderlich. Die MafSnahmen die anerkannt werden, sind mir allerdings zu ausufernd und haben

teilweise wenig Bezug zum betrieblichen Alltag.” Von der Teilnahme an Bildungszeit profitieren
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Unternehmen eher indirekt durch positive Wirkungen auf die Personlichkeitsentwicklung
und Motivation der Beschiftigten sowie deren Kompetenzen und Arbeitszufriedenheit. Das
in einem Telefoninterview befragte Betriebsratsmitglied 2 sieht vor allem darin einen Nutzen
in der Bildungszeit, unabhangig von Urlaubsplanung und Freizeitgestaltung, leichter an
Weiterbildung teilnehmen zu kénnen. Dadurch werde auch der Wille zur langfristigen
Auseinandersetzung mit Qualifizierung honoriert und die Teilnehmenden erfahren

Wertschdtzung.

Einschitzung des Nutzens von Mainahmen

Personlichkeitsentwicklung (n=229) [ IIINNEGEGGEGE :3,5%
Erhéhung der Motivation (n=227) [IIIINININGEEEEEEEEEE :49%
Kompetenzsteigerung (n=226) [N :2,9%
Erhéhung der Arbeitszufriedenheit (n=224) [ NN 40,6%
Vermittlung von Schliisselkompetenzen (n=223) [ NG 35,0%
Wissenstransfer (n=219) [ INNNINIEGGEGEGE 30,6%
Niitzliches betriebliches Wissen (n=221) [ NG 24,9%
Verbesserung der Arbeitsablédufe (n=223) [ NN 21,5%

Verbesserung des Betriebsklimas (n=219) | N 18,3%

Verstandnis gesellschaftlicher und politischer
Zusammenhange (n=212)

I 108%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 31: Einschitzung des Nutzens von Mafinahmen, Antworten auf die Frage , Wie schitzen Sie den Nutzen der in
der Bildungszeit besuchten MafSnahmen Ihrer Beschiftigten fiir Thr Unternehmen ein?” Sehr hoch- bis hoch-Angaben,
Befragung der Unternehmen, relative Hiufigkeiten

Nach Unterscheidung in die verschiedenen Themenbereiche des BzG BW bzw. der VO BzG
BW, in denen die Unternehmen Erfahrungen mit der Inanspruchnahme ihrer Beschaftigten
gemacht haben, wird die Differenz in der Einschdtzung des Nutzens hinsichtlich der
unterschiedlichen Aspekte deutlich (vgl. Tabelle 6):
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Einschitzung des Nutzens der einzelnen | Berufliche Politische Qualifizierung zur
Items (Hoch/Sehr hoch) Weiterbildung Weiterbildung Wahrnehmung
(n=184-200) (n=89-95) ehrenamtlicher

Tatigkeiten (n=129-

140)
Personlichkeitsentwicklung 51,5 % 41,5 % 42,1 %
Erhoéhung der Motivation 47,2 % 41,1 % 43,5 %
Kompetenzsteigerung 48,2 % 35,1 % 36,0 %
Erhdhung der Arbeitszufriedenheit 43,3 % 36,6 % 39,3 %
Vermittlung von Schliisselkompetenzen 39,5 % 28,7 % 28,1 %
Wissenstransfer 34,7 % 23,3 % 22,9 %
Niitzliches betriebliches Wissen 28,1 % 21,7 % 17,2 %
Verbesserung der Arbeitsabléufe 24,2 % 15,4 % 18,7 %
Verbesserung des Betriebsklimas 20,3 % 13,5 % 18,0 %
Verstandnis gesellschaftlicher und 11,4 % 14,6 % 11,6 %
politischer Zusammenhénge

Tabelle 6: Einschitzung des Nutzens von MafSnahmen, an denen Beschiftigte mit Bildungszeit teilgenommen haben, aus
Sicht der befragten Unternehmen hinsichtlich einzelner Items nach Unternehmen mit Inanspruchnahmen von Bildungszeit
in den drei Bereichen des BzG BW bzw. der VO BzG BW (berufliche Weiterbildung, politische Weiterbildung und
Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Titigkeiten), Befragung der Unternehmen, relative Hiufigkeiten

Die Ubersicht zeigt, dass beruflicher Bildung fiir alle abgefragten Aspekte ein hoherer
Nutzen zugesprochen wird als politischer Weiterbildung und Ehrenamtsqualifizierung. Dies
wird durch die qualitative Befragung grofitenteils bestdtigt, wird aber vor allem in
Abhidngigkeit von der jeweilig besuchten Mafsnahme gesehen. Bis auf den Nutzen durch das
Verstandnis gesellschaftlicher und politischer Zusammenhédnge geben die Unternehmen,
deren Beschiftigte Bildungszeit im Bereich der beruflichen Weiterbildung in Anspruch
genommen haben, hohere Nutzeneinschédtzungen ab als die mit Bildungszeitteilnehmenden
in den Bereichen der politischen Weiterbildung und der Qualifizierung zur Wahrnehmung

ehrenamtlicher Tatigkeiten.
Nutzen im Hinblick auf Fachkriftesicherung, Innovations- und Wettbewerbsfiahigkeit

Zu den wesentlichen gesellschaftlichen Anforderungen, denen auch mit dem BzG BW bzw.
der VO BzG BW durch Weiterbildungsforderung begegnet werden soll, zdhlen neben der
Digitalisierung (vgl. Kapitel 4.3) die Sicherung des Fachkraftebedarfs sowie der Innovations-
und Wettbewerbsfahigkeit.

Von den befragten Unternehmen schitzen 85,2 Prozent den Fachkréftebedarf zukiinftig als
hoch ein (1=433). Bezliglich der Fachkraftesicherung ordnen bis 84,9 Prozent der befragten
Unternehmen die berufliche Fort- und Weiterbildung der Beschéftigten als wichtige Strategie
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ein (n=431/429) und 47,9 Prozent die Qualifizierung an- und ungelernter Beschaftigter
(n=420).

Wahrend nur ein Viertel bis ein Drittel der befragten Unternehmen Auswirkungen durch die
Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen mit Bildungszeit bei der Stabilisierung und
Erhchung der Beschaftigungsfahigkeit und hinsichtlich der Bindung von Fachkraften an das
Unternehmen sehen, stimmt etwa die Halfte zu, dass die Personlichkeitsentwicklung ihrer
Beschaftigten durch die Teilnahme unterstiitzt wurde (vgl. Abbildung 32).

Beitrag besuchter Weiterbildungen in Bezug auf wirtschaftliche
Aspekte: Weiterbildungen haben...

zur Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung I s

beigetragen (n=231)

zur Bindung von Fachkriften an das Unternehmen _ 36,4%
,4 /0

beigetragen (n=239)

zur Erhhung der Beschéftigungsfahigkeit beigetragen
e I o

zur Stabilisierung der Beschiftigungsfahigkeit
; I 2
beigetragen (n=234)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 32: Beitrag besuchter Weiterbildungen in Bezug auf wirtschaftliche Aspekte, Antworten auf die Frage , Inwiefern
treffen die folgenden Aussagen auf Ihr Unternehmen zu?”, Trifft zu-Angaben, Befragung der Unternehmen, relative
Hiufigkeiten

Einen vergleichbaren Beitrag leistet aus Sicht der Unternehmen die Qualifizierung fiir die
ehrenamtliche Tatigkeit. Auch hier stimmt ein Viertel der befragten Unternehmen mit
Bildungszeitteilnehmenden der Aussage zu, dass die besuchte Mafsnahme zur Stabilisierung
der Beschéftigungsfahigkeit beitragt (n=143), wahrend nur knapp ein Fiinftel dies fiir den
Bereich der politischen Weiterbildung sieht (1=96).

Hinsichtlich der Erhohung der Beschiftigungsfahigkeit wird deutlich, dass immerhin ein
Drittel der Unternehmen mit Bildungszeitteilnahmen im Bereich der beruflichen
Weiterbildung zustimmen (n=202), aber nur ein Viertel im Bereich der politischen

Weiterbildung (n=98) und der Ehrenamtsqualifizierung (n=145).

Unternehmen mit Bildungszeitteilnehmenden aus der beruflichen Weiterbildung stimmen
der Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung mit 50,5 Prozent (n=200) haufiger zu als
diejenigen mit Teilnahmen im Bereich der Ehrenamtsqualifizierung mit 45,8 Prozent (n=142)

und der politischen Weiterbildung mit 39,2 Prozent (n=97).

Dies trifft ebenfalls auf die Zustimmung zum Effekt der Bindung von Fachkraften an das

Unternehmen infolge der Bildungszeitteilnahme zu. Es zeigt sich, dass 37,3 der
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Unternehmen mit Inanspruchnahmen im Bereich der beruflichen Weiterbildung diese
Aussage bestdtigen (1=204), aber nur 31,9 Prozent mit Inanspruchnahmen im Bereich der
Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten (n=144) und 27,1 Prozent im

Bereich der politischen Weiterbildung (n=96).

Auch in den Anmerkungen der befragten Unternehmen zeigt sich, dass diese nur bedingt
einen Beitrag der mit Bildungszeit besuchten Mafinahmen zur Fachkréftesicherung sehen:
,Wir sehen Aus- und Weiterbildung als duflerst wichtig und iiberlebensnotwendig in Bezug auf
Fachkriftemangel im Mittelstand an. Dies sollte aber den Unternehmen iiberlassen bleiben und wird
durch das Gesetz nicht sinnvoll abgedeckt.”. Ein Unternehmen sieht in der Moglichkeit der
Bildungszeit auch ein Hemmnis dem Fachkriaftemangel zu begegnen: ,Angesichts des
zunehmenden Fachkriftemangels belastet das Gesetz zu sehr die Arbeitnehmer, welche den Ausgleich
fiir die Ausfallzeiten kompensieren miissen. Eine kurzfristige Vertretung fiir Fachkrifte ist nun mal
nicht so leicht organisierbar. Statt zu helfen, belastet das Gesetz die Leistungstriger im Betrieb
zusitzlich.” Diese Ergebnisse werden durch die mit Personalverantwortlichen bzw.
Geschiftsfithrenden gefiihrten Interviews bestérkt, die entweder keine direkte Wirkung von
Bildungszeitmafinahmen auf den Fachkraftebedarf oder, wenn iiberhaupt, nur im Bereich
der beruflichen Weiterbildung feststellen. Bei den befragten Vertretern/innen von
Betriebsraten ist diesbeziiglich keine eindeutige Haltung zu erkennen. Zum einen wird hier
ein positiver Einfluss der Bildungszeit auf die Begegnung mit dem Fachkréftemangel in
Verbindung mit spezifischen Mafinahmen gesehen, zum anderen wird diese Zustandigkeit

beim Unternehmen verortet.

Mit Fokus auf die Qualifizierung an- und ungelernter Beschaftigter geben 3,4 Prozent der
Unternehmen an (n=224), dass insgesamt 62 an- oder ungelernte Beschaftigte Bildungszeit
genutzt haben, um sich beruflich fort- oder weiterzubilden. Damit wird deutlich, dass durch
das BzG BW eher weiterbildungsaffine Personengruppen erreicht werden, wie auch ein
Unternehmen in den Schlussanmerkungen festhalt: ,Die Personen, bei denen berufliche
Weiterbildung erforderlich wire, erreicht das Gesetz nicht.” Weiterhin zeigt sich, dass fast aus der
Halfte dieser Unternehmen un- und angelernte Beschiftige Mafsnahmen mit Bildungszeit

besucht haben, um einen Berufsabschluss zu erzielen, und zwar 20 Personen insgesamt.

Unabhéngig von un- und angelernten Beschaftigten wird deutlich, dass Bildungszeit nach
Angaben der befragten Unternehmen haufig fiir Aufstiegsfortbildungs- und
Studienabschliisse verwendet werden. In einem Viertel der befragten Unternehmen wird
Bildungszeit zum Erreichen eines Berufsabschlusses verwendet. Bei nur einem kleinen
Anteil der Betriebe haben Teilnehmende das Gesetz genutzt, um MafSnahmen der
Grundbildung zu besuchen (vgl. Abbildung 33).
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Verwendungszweck der mit Bildungszeit besuchten Mafinahmen

einen Aufstiegsfortbildungsabschluss zu erreichen
. 67,8%
(n=233)
einen Studienabschluss zu erreichen (n=221) || NENENEGTcNING /522
einen Berufsabschluss zu erreichen (n=210) [ N NN 243%
eine Grundbildung zu erhalten (n=201) [ 2,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 33: Verwendungszweck der mit Bildungszeit besuchten Mafinahmen, Antworten auf die Frage ,Haben
Beschiftigte in IThrem Unternehmen die Bildungszeit genutzt, um... ". Trifft zu-Angaben, Befragung der Unternehmen,
Mehrfachantworten, relative Hiufigkeiten

Diese Abschliisse werden dabei iiberwiegend in Unternehmen ab einer Betriebsgrofienklasse

von 250 Beschiftigten in der Branche der Industrie angestrebt und erzielt.

Neben der Anforderung der Fachkriftesicherung stellt die Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens nicht nur regional, sondern vor allem auch auf
dem globalen Konkurrenzmarkt einen wesentlichen Wirtschaftsfaktor dar. Aufgrund dessen
wurden die Unternehmen auch nach ihren Einschiatzungen zu Strategien in Bezug auf
Innovationsfahigkeit und der Bedeutung ihrer Strategien zur Wettbewerbsfahigkeit befragt.
Daran anschlieffend werden die Effekte des BzG BW bzw. der VO BzG BW im
Zusammenhang zu Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit aus Sicht der befragten
Unternehmen dargestellt.

Mit Blick auf Strategien zur Innovationsfahigkeit des Unternehmens geben 59 Prozent an,
dass eine Innovationskultur betriebsintern gepflegt wird (1=368), 61,5 Prozent bestitigen die
Planung von Innovationen (1n=374), 69,7 Prozent die Umsetzung von Innovationen (1=376)

und 44,5 Prozent das Controlling von Innovationen (1=362).

In Zusammenhang mit der Wettbewerbsfahigkeit sehen ca. 82,3 Prozent der befragten
Unternehmen die berufliche Fort- und Weiterbildung von Beschiftigten als wichtige
Strategie an (n=403). Die Qualifizierung an- und ungelernter Beschéftigter ist hinsichtlich der
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens nur fiir 40,5 Prozent eine wichtige Strategie
(n=388).

Eine Wirkung im Bereich wesentlicher Aspekte der Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
durch Bildungszeit sehen die befragten Unternehmen iiberwiegend nicht, weder beziiglich
einer Verbesserung der Arbeitsqualitit noch der Produktivitit oder einer besseren

Platzierung am Markt.
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Beitrag besuchter Weiterbildungen in Bezug auf Aspekte der
Innovations- und Wettbewerbsfihigkeit: Weiterbildungen haben...

. - 32,4%
zur Verbesserung der Arbeitsqualitat
. 23,9%
beigetragen I
24,0%
21,7%

S san%

12,3%
20,7%
67,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

43,7%

zur Verbesserung der Produktivitéat
beigetragen

zur besseren Platzierung am Markt
beigetragen

W Trifft (eher) zu m Teils-teils W Trifft (eher) nicht zu

Abbildung 34: Einschitzung des Beitrags der mit Bildungszeit besuchten Mafinahmen fiir die Innovations- und
Wettbewerbsfihigkeit aus Sicht der befragten Unternehmen, Antworten auf die Frage ,Inwiefern treffen die folgenden
Aussagen auf Thr Unternehmen zu?“, Befragung der Unternehmen, relative Hiufigkeiten

Die Unternehmen, deren Beschiftige Bildungszeit im Bereich der beruflichen Weiterbildung
in Anspruch genommen haben, sehen eher eine Verbesserung der Arbeitsqualitdt und auch
der Produktivitit im Vergleich zu denen mit Inanspruchnahmen von Bildungszeit im
Bereich der politischen Weiterbildung und der Qualifizierung zur Wahrnehmung

ehrenamtlicher Tatigkeiten.
Kosten fiir die Unternehmen

Die Unternehmen wurden nicht nur zum Nutzen befragt, den sie mit dem BzG BW in
Verbindung bringen, sondern auch zu den Kosten, die ihnen im Zusammenhang mit
Bildungszeit entstanden sind. Nach Angaben zur Bearbeitungszeit von Bildungszeitantragen
und der Einschdtzung der damit einhergehenden Kosten, werden diese fiir die Jahre 2016
und 2017 dargestellt.

Die Bearbeitung eines Antrags auf Bildungszeit betrug nach Angaben der befragten
Unternehmen durchschnittlich 3,6 Stunden (Median: 1; #=297). Am haufigsten geben die
Unternehmen Kosten im Bereich der Administration sowie durch die Freistellung der
Beschiftigten an. Einen geringen Anteil machen die freiwillige Unterstiitzung der
Beschiftigten, bspw. durch Ubernahme von Anfahrts- oder MaSnahmenkosten, und Kosten

durch Rechtsstreitigkeiten aus.

Es zeigt sich, dass 17,5 Prozent der Unternehmen einen Teil der Kosten fiir berufliche

Weiterbildung (n=211) freiwillig iibernehmen, wahrend dies im Bereich der politischen
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Weiterbildung nur 11 Prozent (#=100) und im Bereich der Ehrenamtsqualifizierung 11,6
Prozent (n=147) tun. Zudem geben Unternehmen mit Inanspruchnahmen im Bereich der
Ehrenamtsqualifizierung finanzielle Einbufien etwas haufiger an (46,3 Prozent; n=147) als in
der politischen (42 Prozent; n=100) und beruflichen Weiterbildung (40,3 Prozent; n=211).

Anteil der Kostenarten zu den Gesamtkosten im Zusammenhang mit
Bildungszeit

B Personalkosten durch Freistellung von Beschaftigten -

B Administrative Kosten (Antragsbearbeitung, etc.) 88 9%
'y 0

B Finanzielle Einbufien durch Freistellung von 42,5%

Beschaftigten

Freiwillige Unterstiitzung bei Weiterbildungskosten 15,3%
H Kosten durch Rechtsstreitgkeiten I 3,1%

Sonstige Kosten 3,4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 35: Anteil der Kostenarten zu den Gesamtkosten im Zusammenhang mit Bildungszeit, Antworten auf die Frage
Welche der folgenden Kosten haben zu den Gesamtkosten beigetragen, die Ihrem Unternehmen fiir Bildungszeitgesuche der
Beschiiftigten seit 2015 entstanden sind?”, Befragung der Unternehmen, (Mehrfachnennung moglich), relative
Hiufigkeiten, n=261

Die von den Unternehmen angegebenen Kostenarten werden dabei sehr unterschiedlich in
Bezug auf ihre Hohe eingeschdtzt. Wahrend entstandene Personalkosten infolge der
Freistellung von Beschiftigten fiir Bildungszeitmafinahmen nach Angaben der befragten
Unternehmen auch die grofiten Kosten verursachten, werden die administrativen Kosten
eher gering eingestuft. Einen weiteren grofien Kostenfaktor stellen die finanziellen Einbufien

dar, die den befragten Unternehmen durch die Freistellungen von Beschiftigten entstehen.
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Einschitzung der Kostenarten im Zusammenhang mit Bildungszeit

I 18,3%
Kosteneinschitzung: Administrative Kosten (n=224) I 36,6%
. 44,6%

Kosteneinschétzung: Freiwillige Unterstiitzung bei I 23,7%
Weiterbildungskosten (n=38) I 26,3% ¢
Kosteneinschétzung: Personalkosten durch Freistellung *8/ 64,9%
I 26,8%
(n=231) W 8.2%
Kosteneinschétzung: Finanzielle Einbuflen durch I 47,2%

i I 9
Freistellungen (n=106) B 17 0% 35,8%

Kosteneinschatzung: Kosten durch Rechtssreitigkeiten 1 %g'gof’
[ 25,0%
=) I S 50,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m Hoch m Mittel m Gering

Abbildung 36: Einschitzung der Kostenarten im Zusammenhang mit Bildungszeit, Antworten auf die Frage ,, Wie hoch
waren die nachfolgenden Kosten, die im Rahmen des Bildungszeitgesetzes entstanden sind, Ihrer Einschitzung nach?”,
Befragung der Unternehmen, relative Hiufigkeiten

Nach Angaben der befragten Unternehmen sinken die durchschnittlichen Kosten fiir die
befragten Unternehmen im Rahmen der Bildungszeit vom Jahre 2016 zu 2017, jedoch steigt
der Median deutlich an (durchschnittliche Kosten 2016: 31.563,10 Euro (Median = 3.000 Euro;
n=97); durchschnittliche Kosten 2017: 21.284,97 Euro (Median = 4.000 Euro; n=118)).

Mit Blick auf einen Vergleich der Betriebsgrofienklassen zeigt sich, dass die
durchschnittlichen Kosten im Rahmen der Bildungszeit fiir kleine und mittlere Unternehmen
mit weniger als 250 Beschiftigten fiir das Jahr 2016 rund 6.495 Euro (n=38; 2017: ca. 7278
Euro, n=55) betragen. Bei Unternehmen mit 250 oder mehr Beschiftigten belaufen sich die
Kosten fiir das Jahr 2016 im Zusammenhang mit dem BzG BW im Schnitt auf ca. 47.443 Euro
(n=56; 2017: ca. 33.006 Euro, n=59). Die durchschnittlichen Kosten, die den befragten
Unternehmen im Zusammenhang mit Bildungszeit entstanden sind, stiegen fiir kleine und
mittlere Unternehmen von 2016 zu 2017 an, wahrend sie fiir Unternehmen mit mehr als 250

Mitarbeitenden sanken.

Viele der befragten Betriebe geben die ihnen durch Bildungszeit entstehenden Kosten als
hoch an. , Fiir uns als kleinen Handwerksbetrieb sind die Personalkosten zusdtzlich zur Freistellung
der Beschiiftigten schwer zu stemmen!” Ein weiteres Unternehmen schreibt: ,, Wir haben bereits
ohne Bildungszeit extrem hohe Fortbildungskosten im Unternehmen und bilden unsere Mitarbeiter in
vielen Bereichen aus, eine zusdtzliche Bildungszeit ist unseres Erachtens nicht notwendig bzw.
belastet  uns  dariiber  hinaus  zusitzlich.” Bei einer Gesamtsumme fiir alle
Weiterbildungsmafsnahmen der befragten Unternehmen von 151.767.544 Euro im Jahr 2017
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(Median = 41.500 Euro; n=220), entsprechen die fiir Bildungszeit entstandenen Kosten der

befragten Unternehmen einem Anteil von 1,7 Prozent an allen Weiterbildungskosten.
Ablehnung von Antrigen auf Bildungszeit

Im Zusammenhang mit Ablehnungen von Bildungszeitantragen wurde nicht nur die Anzahl
der Ablehnungen erfragt, sondern auch ihre Begriindung. Des Weiteren wird dargestellt,
inwiefern Antrage auf Bildungszeit trotz moglicher Ablehnungsgriinde genehmigt wurden

und ob andere Arten der Bildungsfreistellungen auf Bildungszeit angerechnet wurden.

Es zeigt sich, dass knapp iiber die Halfte der befragten Unternehmen bereits Antrdage auf
Bildungszeit abgelehnt haben (n=261). Davon sind etwa ein Viertel in den
Betriebsgroflenklassen Kleinst- und Kleinunternehmen bzw. im Mittelstand (17=140). Des
Weiteren sind 83,1 Prozent, die Antrdge auf Bildungszeit abgelehnt haben, an einen
Tarifvertrag gebunden (n=142). Je grofler Unternehmen sind und je stdrker die tarifliche
Bindung, desto eher werden Antrage auf Bildungszeit abgelehnt (Betriebsgrofsenklasse: Chi?-
Wert: 24,442, p<=0,001="**; Phi: -0,311; Tarifvertrag: Chi>-Wert: 19,014, p<=0,001=***; Phi:
0,271). Der Vergleich zwischen den Unternehmen nach den verschiedenen Themenbereichen
des BzG BW bzw. der VO BzG BW zeigt, dass zwei Drittel der Unternehmen mit
Bildungszeitteilnahmen in der politische Weiterbildung (#n=90) Antrdge abgelehnt haben,
53,8 Prozent der Unternehmen mit Teilnahmen in der beruflichen Weiterbildung (n=197) und

60,3 Prozent der Unternehmen mit Teilnahmen in der Ehrenamtsqualifizierung (n=136).

Nach Angaben der befragten Betriebe betragt die Ablehnungsquote fiir alle Antrage seit der
Einfiihrung von Bildungszeit im Jahr 2015 31,7 Prozent. Zu den haufigsten
Ablehnungsgriinden zdhlen die fehlende Anerkennung der Weiterbildungseinrichtung und
die Einschdatzung der Unternehmen, dass die Mafinahme nicht bildungszeitfahig sei (vgl.
Abbildung 37). Es wird dabei deutlich, dass die Begriindung, eine Mafsnahme sei nicht
bildungszeitfahig, deutlich haufiger in den Bereichen der politischen Weiterbildung (55
Prozent; n=60) und der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten (57,3
Prozent; n=82) fillt als in der beruflichen Weiterbildung (50,9 Prozent; n=106). Wesentlich
seltener werden die Begriindungen der entgegenstehenden betrieblichen Belange, der

Uberforderungsschutz und die Kleinstbetriebsregelung genannt.
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Ablehnungsgriinde fiir Antrige auf Bildungszeit

B Fehlende Anerkennung der Weiterbildungseinrichtung

B Mafinahme nicht bildungszeitfahig (vgl. § 6 BzB BW) 55,2%

m Fehlende Voraussetzung der Beschiftigten 49,0%

Individuelle Anzahl der Anspruchstage {iberschritten

9,8%

-

B Entgegenstehende betriebliche Belange (z.B.

Urlausbplanung, etc.)
Uberforderungsschutz 6,3%

Kleinstbetriebsregelung 0,7%

B Sonstige - 21,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 37: Ablehnungsgriinde fiir Antrige auf Bildungszeit, Antworten auf die Frage ,Weshalb wurden Antrige von
Beschiftigten auf Bildungszeit in Ihrem Unternehmen abgelehnt?”, Befraqung der Unternehmen, (Mehrfachnennung
moglich), relative Hiufigkeiten, n=143

Unter sonstigen Griinden werden vor allem Fristiiberschreitungen bei der Antragsstellung,
die Unterschreitung der vorgegebenen sechs Unterrichtsstunden fiir
Weiterbildungsmafinahmen mit Bildungszeit und die Nutzung von Bildungszeit zur

Priifungsvorbereitung angegeben.

Es zeigt sich aber auch, dass es im Antragsprozess zwischen Unternehmen und den
antragsstellenden Beschiftigten haufig zur Kompromissbereitschaft und -findung kommt.
Etwa ein Fiinftel der befragten Unternehmen gibt an, bereits Antrdage trotz moglicher
Ablehnungsgriinde genehmigt zu haben (n=239). Dafiir werden mitunter folgende Griinde

angefiihrt:

e Lockerung der Antragsfrist

e Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit

e Motivationssteigerung durch Inanspruchnahme von Bildungszeit

e Soziale und moralische Verantwortung

¢ Genehmigung von Priifungstagen als Abschluss einer erfolgreich besuchten
Mafsnahme

e Betriebliches Interesse an der Teilnahme

e Interne Vereinbarung mit Betriebsrat

Andere Freistellungen, z.B. durch Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen nach § 5 Abs. 2
BzG BW, wurden von 7,5 Prozent der befragten Unternehmen als Bildungszeit angerechnet

(n=254). Hinsichtlich der Betriebsgrofle zeigt sich, dass von Anrechnungen haufiger von
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grofleren Unternehmen Gebrauch gemacht wird (Betriebsgrofienklasse: Chi2-Wert: 4,879,
p<=0,027=%; Phi: -0,141).

Informationsquellen und -bedarf

Die befragten Unternehmen haben sich iiber Bildungszeit auf mehreren unterschiedlichen
Wegen informiert (1=368). Es zeigt sich, dass sie diesbeziiglich iiberwiegend Kontakt zu
Verbanden und Interessenvertretungen sowie zum Regierungsprasidium aufgenommen
haben (vgl. Abbildung 38). Weitere Bedeutung hat die Informationssuche iiber Medien,
wobei die Recherche iiber das Internet mit 81,7 Prozent am haufigsten verwendet wird,

gefolgt von Fachzeitschriften (46,2 Prozent) und Zeitungen (32,8 Prozent) (n=186).

Informationsquellen zu Bildungszeit

B bei Verbanden/Interessenvertretungen _ 72,3%

in den Medien 50,8%
39,1%
beim Regierungsprasidium
8,7%
bei anderen Unternehmen/Betrieben . 6,3%
B Sonstiges
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 38: Informationsquellen zu Bildungszeit, Antworten auf die Frage ,, Wie haben Sie sich als Unternehmen iiber das
Bildungszeitgesetz informiert?”, Befraqung der Unternehmen, (Mehrfachnennung moglich), relative Hiufigkeiten, n=368

Weiterhin wurde nach der Zufriedenheit mit den Informations- und Beratungsmoglichkeiten
des  Regierungsprasidiums  Karlsruhe  gefragt. Fiir die Internetseite  des
Regierungsprasidiums ,www.bildungszeit-bw.de” (n=143) und die darauf zu findenden
Merkblatter (n=133) zeigt sich eine sehr grofle Zufriedenheit bei den befragten Unternehmen
etwa um 90 Prozent. In Bezug auf die Beratungsmoglichkeit des Regierungsprasidiums in
Form einer Hotline und des Email-Kontaktes wird deutlich, dass dies wohl einerseits nicht in
einem grofien Mafle angenommen wird (#=65) und die Zufriedenheit mit 70,8 Prozent im
Vergleich zu den anderen Angeboten des Regierungsprasidiums geringer ist. Die
Zufriedenheit {iber den Austausch mit dem Regierungsprasidium Karlsruhe verdeutlicht ein
Unternehmen durch folgende Anmerkung: ,, Immer sehr hilfreich sind die Informationen auf den
Internetseiten des Regierungsprisidiums. Auflerdem sehr positiv und ausfiihrlich waren die

Antworten auf Anfragen per E-Mail an das Regierungsprisidium.”

Der Bedarf an Informationen in Bezug auf verschiedenste Aspekte des BzG BW bzw. der VO
BzG BW ist vorhanden. Dies geben 64,4 Prozent der befragten Unternehmen an (n=376). Bei
mehr als der Halfte besteht Informationsbedarf zu den Weiterbildungsangeboten, die das
BzG BW und die VO BzG BW bieten, und ihrer Bildungszeitfihigkeit sowie zu den
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Regelungen der Anspruchsberechtigung, also welche Personengruppen anspruchsberechtigt
sind, welcher Umfang an Bildungszeit moglich ist oder die Ablehnungsgriinde von

Antragen auf Bildungszeit, die das Unternehmen vorlegen kann.

Informationsbedarfe beziiglich Bildungszeit

. bei Weiterbildungsangeboten (z.B. welche
bildungszeitfahig sind)
63,2%

s bei der Anspruchsberechtigung (z.B.
Personengruppen, Umfang,

Ablehnungsirﬁnde)
s bei den anerkannten Tragern von

Weiterbildungsmafinahmen

59,1%

46,3%

bei der Anerkennung ehrenamtlicher 36,0%
Tatigkeiten

mmmm bei der Nachweispflicht von wahrgenomenen - 26,0%

Weiterbildungsmafinahmen
18,6%

bei der Antragsstellung
1,7%

Sonstiges

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 39: Informationsbedarfe beziiglich Bildungszeit, Antworten auf die Frage ,Wo sehen Sie fiir Ihr Unternehmen
einen Informationsbedarf hinsichtlich des Bildungszeitgesetzes in Baden-Wiirttemberg?” Befragqung der Unternehmen,
(Mehrfachnennung moglich), relative Hiufigkeiten, n=376

Die verschiedenen Informationsbedarfe sind beziiglich der Differenzierung in grofiere und
kleinere Unternehmen sowie in Industrie und andere Branchen nur unwesentlich
unterschiedlich ausgepragt und somit nicht von der Betriebsgrofienklasse oder vom
Wirtschaftszweig anhangig. Die dargestellten Informationsbedarfe bestehen somit

grundsatzlich und sind nicht spezifisch.
Bewertung des BzG BW bzw. der VO BzG BW

Die Einschidtzung der Wirkung des BzG BW bzw. der VO BzG BW aus der Perspektive der
Unternehmen wird mit ihrer Sicht auf den Stellenwert der Themenbereiche des BzG BW
bzw. der VO BzG BW und ihrer abschlieffenden Bewertung abgerundet.

Hinsichtlich des Stellenwertes zeigt sich, dass die befragten Unternehmen der beruflichen
Weiterbildung mit deutlichem Abstand die grofste Bedeutung im Rahmen des BzG BW bzw.
der VO BzG BW beimessen.
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Bedeutung der Weiterbildungsbereiche des BzG BW bzw. der VO BzG
BW
B Berufliche Weiterbildung (n=273) 100,0%
78,0%
80,0%
Qualifizierung zur Wahrnehmung 60,0%
ehrenamtlicher Tatigkeiten (n=268)
40,0% 31,3%
o o B o
Politische Weiterbildung (n=268) 20,0% 16,0%
0,0%

Abbildung 40: Bedeutung der Weiterbildungsbereiche des BzG BW bzw. der VO BzG BW, Antworten auf die Frage ,, Wie
wichtig sind die folgenden Weiterbildungsbereiche des Bildungszeitgesetzes in Baden-Wiirttemberg aus Ihrer Sicht?”,
Befragung der Unternehmen, relative Hiufigkeiten

Befragte Unternehmen, die sich nicht in der Branche der Industrie verorten, finden die
politische ~ Weiterbildung im Zusammenhang mit Bildungszeit eher wichtig
(Brancheneinteilung: Chi2-Wert: 15,059, p<=0,001=***; Phi: -0,311).

Von den befragten Unternehmen bewerten 36,6 Prozent das BzG BW bzw. die VO BzG BW
schlecht bis sehr schlecht (#=352). Wird nach der Position im Unternehmen nach leitender
Funktion (Inhaber/in, Geschaftsfithrende/r) unterschieden, bewerten diese die Bildungszeit
zu 95,9 Prozent (n=73) schlecht bis sehr schlecht (Position im Unternehmen: Chi>Wert:
24,605, p<=0,001="**; Phi: 0,-265). Es zeigt sich zudem, dass Grofsunternehmen Bildungszeit
eher gut bzw. sehr gut bewerten im Vergleich zu Kleinst-, Klein und mittelstandischen
Unternehmen (Betriebsgrofienklasse: Chi2-Wert: 5,408, p<=0,02=*; Phi: -0,126). Mit Blick auf
die Weiterbildungsbereiche des BzG BW bzw. der VO BzG BW wird deutlich, dass
diejenigen Unternehmen, deren Beschiftigte Bildungszeit fiir politische Weiterbildung in
Anspruch genommen haben (n=97), Bildungszeit mit 36,1 Prozent gut bzw. sehr gut
bewerten, gefolgt von Unternehmen mit Bildungszeitteilnahmen ihrer Beschiftigten im
Bereich  der Dberuflichen  Weiterbildung (345 Prozent; n=206) wund der
Ehrenamtsqualifizierung (32,6 Prozent; n=141).

In ihren Schlussanmerkungen fordern einige der befragten Unternehmen, die Bildungszeit
abzuschaffen (ca. 10 Prozent, n=498). Ein Unternehmen gibt diesbeziiglich an: ,Gesetz ist
iiberfliissig, fiihrt eher zu Problemen in den Firmen, bei denen das Personal knapp ist. Firmen die qut
ausgebildetes Personal wollen/brauchen, bilden es auch aus und stellen ihr Personal dafiir frei.”. Ein
weiteres Unternehmen bezeichnet das BzG BW als ,vollig iiberfliissiges Biirokratiemonster”.
Dieser Bewertung wird auch von den in Interviews befragten Personalverantwortlichen bzw.
Geschaftsfithrenden geteilt, die sich fiir Weiterbildung, die {iber die betriebliche hinaus geht,
nicht verpflichtet sehen, aber sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung auch im Bereich
des Ehrenamts bewusst sind.
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Zusammenfassung: Bildungszeit aus Sicht von Unternehmen

Die befragten Unternehmen haben mit Bildungszeit die meisten Berithrungspunkte in der
beruflichen Weiterbildung, aber auch viele Erfahrungswerte im Bereich der politischen
Weiterbildung und der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten. Zu

einem Grofiteil sind sie mit mehreren Bildungszeitbereichen in Kontakt gekommen.

Uberwiegend konnen die befragten Unternehmen keinen grofen Nutzen fiir den
unmittelbaren betrieblichen Zusammenhang infolge der Inanspruchnahme von Bildungszeit
erkennen, heben allerdings die Personlichkeitsentwicklung und die motivationssteigernde
Wirkung durch die Teilnahme hervor. Weitere positive Effekte leiten sie im Hinblick auf die
Kompetenzsteigerung und  Arbeitszufriedenheit ab. Fiir die Begegnung mit
gesellschaftlichen = Anforderungen des Fachkréftebedarfs, der Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit halten die befragten Unternehmen das BzG BW bzw. die VO BzG BW
nur bedingt fiir geeignet. Zudem werden durch die Moglichkeit der Bildungszeit ihrer

Ansicht nach eher weiterbildungsaffine Personengruppen erreicht.

Nach Angaben der Unternehmen machen zwar die Kosten, die durch die Inanspruchnahme
von Bildungszeit entstehen, einen geringen Anteil an den gesamten Weiterbildungskosten
aus, werden aber von den einzelnen Unternehmen als zu hoch bewertet. Den grofiten
Kostenfaktor stellen Personalkosten und finanzielle Einbufien infolge der Freistellung dar.
Dies wird in den qualitativen Interviews mit befragten Personalverantwortlichen und
Geschiftsfithrenden ebenfalls deutlich.

Uberwiegend werden Bildungszeitantrige genehmigt, aber die Halfte der befragten
Unternehmen haben schon einmal Antrdge abgelehnt. Die hdufigsten Ablehnungsgriinde
beziehen sich auf eine fehlende Anerkennung der Bildungstrager und darauf, dass
eingereichte Mafinahmen aus Sicht der Unternehmen nicht bildungszeitfahig waren. Die
Unternehmen zeigen sich mitunter auch kompromissbereit und genehmigen Antrédge trotz

moglicher Ablehnungsgriinde, beispielsweise bei Fristiiberschreitung in der Antragsstellung.

Das Regierungsprasidium Karlsruhe wird zwar von weniger als der Halfte der befragten
Unternehmen als Informationsquelle herangezogen, es besteht aber eine hohe Zufriedenheit.
Informationsbedarf ist v.a. bei der Bildungszeitfahigkeit von Mafinahmen, der
Anspruchsberechtigung (z.B. Umfang, Ablehnungsgriinde) und der Anerkennung von

Weiterbildungstragern vorhanden.

Wahrend die Wichtigkeit der beruflichen Weiterbildung im Vergleich zur politischen
Weiterbildung und der Ehrenamtsqualifizierung hervorgehoben wird, bewerten nur etwa
ein Viertel der befragten Unternehmen die Bildungszeit mit ,sehr gut” bzw. ,gut”. Dieser

Eindruck wird auch durch die qualitativen Betriebsinterviews unterstiitzt.
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4.2.3 Bildungszeit aus Sicht der Trager

Erfahrungen mit dem Anerkennungsverfahren gemif BzG BW

Trager von Bildungsmafinahmen miissen sich vom Regierungsprasidium Karlsruhe
anerkennen lassen, damit Teilnehmerinnen und Teilnehmer dort Bildungszeit in Anspruch
nehmen konnen. Voraussetzungen zur Anerkennung sind ein mindestens zweijahriges
Bestehen auf dem Markt, die systematische Planung, Organisation und Durchfithrung der
Bildungsmafinahmen, der Nachweis der Qualitit der Bildungsmafinahmen in Form eines
anerkannten Giitesiegels und die Planung von Bildungsmafinahmen im Sinne des BzG BW
bzw. der VO BzG BWY. Tréger, die sich anerkennen lassen wollen, miissen dafiir einen
Anerkennungsprozess beginnend mit dem Anerkennungsantrag bis zum Bescheid

durchlaufen.

197 Tréager haben in der vom f-bb durchgefiihrten Tragerbefragung angegeben, seit wann sie
nach BzG BW bzw. VO BzG BW anerkannt sind. Ca. 19 Prozent sind bereits seit Juli 2015 und
7 Prozent seit August 2015 anerkannt (vgl. Abbildung 41, dunkle Balken). Betrachtet man
nur Trager, die nach VO BzG BW anerkannt sind (Ehrenamt, in Abbildung 41 helle Balken),
so zeigt sich, dass die meisten Anerkennungen erst ein Jahr spater im Marz und August 2016
(jeweils knapp 14 Prozent) erfolgten, da die VO BzG BW erst zum 01.01.2016 in Kraft

getreten ist.

Verlauf der Anerkennung der Triager nach BzG BW bzw, VO BzG BW

25,00%
20,00%
15,00%

10,00%

x:llll|lilljlllll]l-‘--J'l""

07/2015 01/2016 07/2016 01/2017 08/2017

Abbildung 41: Zeitlicher Verlauf der Anerkennungen aller Triger (dunkle Balken) und Triger nach VO BzG BW (helle
Balken) seit Einfiihrung des BZG (Basis: eigene Angaben der Triiger; die hiufige Angabe von Anerkennungen zur
Gesetzeseinfiihrung von ca. 19 Prozent ist nicht geklirt, daher wurde diese Angabe gestrichelt dargestellt)

Die Trager sind mit dem Anerkennungsprozess zufrieden (76,6 %; n=162; vgl. Abbildung
42d). Der Prozess wird als einfach bewertet (71,8 Prozent; n=163; vgl. Abbildung 42b) und in
den Anforderungen als klar angesehen (69,8 Prozent; n=163; vgl. Abbildung 42a). Der

17 https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Seiten/Bildungszeit.aspx, —aufgerufen am
01.09.2018
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Sevothon i
Aufwand des Anerkennungsverfahrens wird nicht als grof$ wahrgenommen (60,1 Prozent;
n=163; vgl. Abbildung 42c). Fiinf Trager &uflern Verbesserungsmoglichkeiten am
Anerkennungsprozess, die vor allem auf den Umgang mit Giitesiegeln abzielen: Teilweise
wird gefordert, mehr Giitesiegel als Nachweis zu akzeptieren (,Bessere und breitere
Anerkennung von internationalen Giitesiegeln.”) oder den Zwang, ein Glitesiegel vorweisen zu
miissen zu iiberdenken (,Erfahrenen Bildungsanbietern wie z. B. groffen Volkshochschulen [...]
sollte per se die Kompetenz zugetraut werden, qualifizierte Fortbildungen fiir Ehrenamtliche leisten

zu konnen.”).

a) "Ich wusste stets, an wen ich mich
bei Fragen bzgl. des Anerkennungs-
verfahrens wenden kann.” (n=162)

b) “Ich konnte mich selbststindig
einfach zum Anerkennungsverfahren
informieren.” (n=163)

trifft (cher) zu GG 9,3 trifft (eher) zu NG 71,5%
teils - teils HH 8,6% teils - teils M 12,3%
trifft (eher) nichtzu W 8,0% trifft (eher) nichtzu W 3,7%

keine Angabe moglich WM 13,6% keine Angabe moglich Wl 12,3%

0,0% 30,0% 60,0% 90,0% 0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

¢) "Das Anerkennungsverfahren ist
besonders aufwendig.” (n=163)

d) “Ich bin zufrieden mit dem
Anerkennungsverfahren als
Bildungseinrichtung [...].” (n=163)

trifft (eher) zu [l 11,7% trifft (eher) zu | NG 76,6%
teils - teils [l 16,0% teils - teils [l 6,7%

trifft (eher) nicht zu NN 0,1% trifft (eher) nicht zu | 4,3%

keine Angabe méglich [l 12,3% keine Angabe méoglich [l 12,3%

0,0% 30,0% 60,0% 90,0% 0,0%  30,0% 60,0% 90,0%

Abbildung 42: Einschitzung des Anerkennungsprozess durch die Triger, Befragung der Triger, relative Hiufigkeiten

Das Regierungsprasidium stellt fiir den Anerkennungsprozess den interessierten Tragern
Informationen bereit. Dazu zdhlen das Beratungsangebot des Regierungsprasidium
Karlsruhe mit den Moglichkeiten per E-Mail sowie im Rahmen einer telefonischen
Sprechstunde Fragen zur Anerkennung zu stellen, die Homepage www.bildungszeit-bw.de
mit Informationen zur Bildungszeit, das Antragsformular zur Anerkennung als

Bildungstrager und ein Merkblatt fiir Bildungseinrichtungen (vgl. Abbildung 43).

Alle genannten Informationsquellen werden von den Bildungstragern mehrheitlich genutzt
und von tiiber 73 Prozent der Bildungstrager als (sehr) gut bewertet. Lediglich das

Beratungsangebot des Regierungsprasidiums Karlsruhe wird von 31,4 Prozent der Trager
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nicht genutzt und dementsprechend nur von der Halfte der Bildungstrager als (sehr) gut

bewertet (n=156).

a) "Beratungsangebot des
Regierungsprisidiums Karlsruhe zur
Anerkennung (per E-Mail und
telefonische Sprechstunde)” (n=156)

I 9,4%
10,3%
I 38%
5,1%
31,4%

0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

M (sehr) gut teils - teils

M (sehr) schlecht Angebot nicht bekannt

® Angebot nicht genutzt

b) “Bitte bewerten Sie die Informationen
auf der Homepage des
Regierungsprisidiums Karlsruhe zur
Bildungszeit.” (n=156)

I 73,1%
12,2%
| 06%
3,2%

P 109%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

H (sehr) gut teils - teils

M (sehr) schlecht Angebot nicht bekannt

M Angebot nicht genutzt

c) "Bitte bewerten Sie die
Verstindlichkeit des
Antragsformulars.” (n=154)

. 7s,6%
11,0%
| 1,3%
1,3%

o 78%

0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

M (sehr) gut teils - teils

M (sehr) schlecht Angebot nicht bekannt

B Angebot nicht genutzt

d) "Bitte bewerten Sie die
Verstindlichkeit des Merkblatts fiir
Bildungseinrichtungen.” (n=155)

I 52,6%
6,5%
I 26%
0,6%

[ A

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

H (sehr) gut teils - teils

M (sehr) schlecht Angebot nicht bekannt

B Angebot nicht genutzt

Abbildung 43: Einschitzungen der Triger zu Unterstiitzungsangeboten beim Anerkennungsprozess, Befragung der Triger,
relative Hiufigkeiten

Falls ein Trdger nicht mit einem anerkannten Giitesiegel =zertifiziert ist, fiihrt das
Regierungsprasidium auf Antrag eine Gleichwertigkeitspriifung eines anderen Giitesiegels
durch (vgl. Abbildung 44). Die Gleichwertigkeitspriifung anderer Giitesiegel wird von mehr
als 50 Prozent der Trager positiv bewertet, von einem Viertel der Trdger nicht genutzt
(25,5 Prozent; n=153) und ist weiteren 8 Prozent nicht bekannt. In den Telefoninterviews
aullerten sich alle Trager zufrieden mit der Gleichwertigkeitspriifung. Ein Trager war
anfangs ,nervos, da wir kein Glitesiegel vorzuweisen hatten. Es ging aber letzten Endes gut,
es konnte ein anderer Nachweis erbracht werden” (E02 [41-42]). Die Kriterien fiir die
Anerkennung als Bildungseinrichtung im Sinne des BzG BW werden von 73,5 Prozent der

Trager als (sehr) gut bewertet. Gleichzeitig gehen die Einschdatzungen der Trdger zu den
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Kriterien am weitesten auseinander: 12,9 Prozent der Trager sind geteilter Meinung und 5,2

Prozent bewerten die Kriterien als (sehr) schlecht (jeweils hochster Anteil dieser Kategorien).

a) "Bitte bewerten Sie die
Gleichwertigkeitspriifung eines
anderen Giitesiegel.” (n=153)

I 55 6%

b) "Bitte bewerten Sie die Kriterien
fiir die Anerkennung als
Bildungseinrichtung im Sinne des
BzG BW.” (n=155)

I, 73,5%

9,8% 12,9%
3,3% 52%
7,8% 0,6%
\ W 255% m 77%
0,0% 20,0%  40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M (sehr) gut teils - teils W (sehr) gut teils - teils

(sehr) schlecht Angebot nicht bekannt (sehr) schlecht Angebot nicht bekannt

Angebot nicht genutzt Angebot nicht genutzt

Abbildung 44: Einschitzung der Triger zur Gleichwertigkeitspriifung anderer Giitesiegel und zu den Kriterien fiir die
Anerkennung, Befragung der Triger, relative Hiufigkeiten

Die positiven Einschatzungen der Trdger zum Anerkennungsprozess spiegeln sich
zusatzlich in den offenen Angaben zu ihren Einschdtzungen (,Was mochten Sie uns
auflerdem in Bezug auf Thre Erfahrungen mit dem Anerkennungsverfahren mitteilen?”)
wider: Das Anerkennungsverfahren wird als transparent und unbiirokratisch beschrieben
(,Das war ein absolut faires, transparentes und unkompliziertes Verfahren, das zudem ziigig
durchgefiihrt wurde. Grofses Lob an die Verantwortlichen!”, ,es war unkompliziert und
ohne Riesenaufwand! Bildungstrager und Teilnehmer gliicklich, prima.”). Teilweise besteht
Unsicherheit, ob und in welchem Umfang das Verfahren wiederholt werden muss. Als
Verbesserungsvorschldge werden ein eigenes Logo fiir anerkannte Trager und ein hoherer
Bekanntheitsgrad der Unterstiitzungsangebote vorgeschlagen (,anerkannte Trager und
Mafinahmen nach BZG BW sollten mit einem Logo gekennzeichnet werden konnen (das ist
bei den in Frage kommenden MafSnahmen nicht erlaubt)”; ,Website des RP KA sollte

bekannter gemacht werden.”).
Erfahrungen bei der Umsetzung von Mafinahmen auf der Grundlage des BzG BW

Die von den Tragern angebotenen Bildungsmafinahmen werden zum grofiten Teil in Baden-
Wiirttemberg (69,3 Prozent; n=192) angeboten. Dariiber hinaus geben 38 Prozent der Trager
(n=192) an, auch Mafinahmen in anderen Bundeslandern anzubieten und 14,1 Prozent der
Trager (n=192) bieten auch Mafinahmen im Ausland (sowohl europdisches Ausland als auch
weltweit) an. Die befragten Trdager boten im Jahr 2017 insgesamt 128.344
Bildungsmafinahmen (Mafinahmen nach BzG BW, VO BzG BW und sonstige Mafsnahmen)

an, wobei ein einzelner Trager durchschnittlich 15 Mafinahmen anbot. Aufgeteilt auf die
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Bereiche nach BzG BW werden ca. 92 Prozent der Mafinahmen der beruflichen
Weiterbildung (n=137), 5 Prozent der politischen Weiterbildung (n=81) und 3 Prozent der

Qualifizierung zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes (n= 83) zugeordnet.

Die Mafinahmen, fiir die Teilnehmende Bildungszeit in Anspruch nahmen, dauern durchschnittlich
8 Tage. Die Bildungsmafsnahmen mit den meisten Teilnehmenden, fiir die Bildungszeit in
Anspruch genommen wird umfassen Sprachen (z.B. Business English), Office-Schulungen
und berufliche Aufstiegsfortbildungen (zum Beispiel Fachwirtfortbildungen der Kammern).
Auch die Bildungsmafifnahmen mit den meisten Bildungszeit-Teilnehmenden der telefonisch
interviewten Trager umfassen diese Bereiche, ergdnzend kommt noch der Bereich der

Ausbildung von (Sport-)Trainern hinzu.

Seit der Gesetzeseinfithrung hat sich bei 23 Prozent der Trdager die Anzahl der
Teilnehmenden erhoht, bei 39 Prozent ist die Teilnehmerquote nur wenig bis gar nicht
erhoht und etwa 28 Prozent konnten keine Angaben machen (n=157). Aufgrund der
Einfithrung des BzG BW bieten 22 Prozent der Trager neue Mafinahmen fiir Teilnehmende

im Rahmen des BzG BW an und 8 Prozent planen neue Mafinahmen.

Von denjenigen Tragern, die aufgrund des Bildungszeitgesetzes neue Mafsnahmen
eingefiihrt haben (n=31) bzw. planen einzufiihren (n=11) setzten 45 Prozent diese im Bereich
berufliche Weiterbildung (vgl. Abbildung 45) in Form neuer Sprachkurse um.
Bildungsmafinahmen im Bereich Fithrung und Management werden bei 33 Prozent der
Trager neu angeboten und sind bei 64 Prozent in Planung. Bildungsmafsnahmen zur
Digitalisierung stehen an dritter Stelle neu angebotener (26 Prozent) bzw. geplanter
Mafsnahmen (36 Prozent).

Mafinahmen im Bereich berufliche Weiterbildung

Fithrung und Management 64%
Digitalisierung 36%
Sprachkurse 9%
Betriebswirtschaft und Recht 38%
Personliche Arbeitstechniken 27%
Gesundheit und Soziales 27%
Technik und Umwelt 18%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

H neue Mafinahmen geplante Mafinahmen

Abbildung 45: Mafinahmen im Bereich berufliche Weiterbildung, Antworten auf die Fragen ,,In welchen Themenbereichen
bieten/planen Sie spezielle neue Mafinahmen im Rahmen des BzG BW (an)?”, Befraqung der Triger, relative Hiufigkeiten,
n=30
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Die Einfithrung neuer Mafinahmen ist unabhéngig von der Tragergrofie. Dies macht eine
Untersuchung der drei haufigsten neuen Mafinahmen deutlich (vgl. Tabelle 7): Neue
Mafsnahmen im Bereich Fithrung und Management bieten mit 50 Prozent am meisten kleine
Trager (mit bis zu 10 Vollzeitdquivalenten) an, neue Sprachkurse werden am meisten von
Tragern mittlerer Grofle (10-50 Vollzeitdquivalente) neu angeboten (60 Prozent) und neue
Mafsnahmen im Bereich der Digitalisierung bieten am meisten grofie Trager mit iiber 50
Vollzeitdquivalenten an (43 Prozent).

Die Erfahrung der Trdger mit dem BzG BW, gemessen in Jahren seit der Anerkennung,
beeinflusst die Neueinfithrung von Mafsnahmen im Sinne des BzG BW nur gering: Nur im
Bereich Sprachkurse bietet die Mehrheit der Trager (53 Prozent), die {iber viel Erfahrung mit

dem BzG BW, neue Mafsnahmen an.

Neueinfithrungen von Mafinahmen

Tragergrofe (nach VZA) Erfahrung (Jahre seit Anerkennung)
klein mittel grof3 viel mittel wenig
Fiihrung und 50% 30% 29% 13% 44% 50%
Management
Sprachkurse 17% 60% 50% 53% 22% 50%
Digitalisierung 33% 0% 43% 27% 22% 0%

Tabelle 7: Kreuztabelle zwischen der Neueinfiihrung der drei hiufigsten neuen Mafinahmen und der TréigergrifSe bzw. der
Erfahrung der Triger mit dem BzG BW in Jahren der Anerkennung, Befragung der Triiger, relative Hiufigkeiten

Im Bereich politischer Weiterbildung gibt nur ein Trager an, neue Mafinahmen anzubieten
bzw. neue Mafinahmen zu planen. Die neuen Bildungsmafsnahmen thematisieren
Rechtspopulismus, die Stellung Europas und die Bedeutung der Digitalisierung im

politischen Kontext.

Im Bereich der Qualifizierung zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes dufSern sich 35 Trager zu
neuen Mafsnahmen und 13 Trager zu geplanten Mafinahmen (vgl. Abbildung 46). Die
meisten neuen Mafinahmen gibt es im Bereich der Mitgestaltung des Sozialraums
(14 Prozent). Die Bereiche Vereinsmanagement, 6ffentliche und kirchliche Ehrendmter und
Sport verzeichnen neue Bildungsmafinahmen (11 Prozent). Fiir die Arbeit mit Kindern sind
bei 23 Prozent der Trager neue Mafinahmen geplant, sowie bei jeweils 15 Prozent in den
Bereichen Mitgestaltung des Sozialraums und dem Vereinsmanagement. Im Bereich
Amateurmusik sind weder neue Mafinahmen umgesetzt worden noch sind neue

Mafinahmen geplant.
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Neue und geplante Mainahmen im Bereich Ehrenamtsqualifizierungen

Mitgestaltung des Sozialraums 15%
Vereinsmanagement 15%
Arbeit mit Kindern 23%
Offentliche und kirchliche Ehrendmter I/ 8%
Betreuung und Unterstiitzung Hilfebediirftiger I T/ 8%
Sport IS/

Heimatpflege 8%
Tier-, Natur-, Umweltschutz 8%

Amateurmusik 0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

M neue Mafinahmen geplante Mafinahmen

Abbildung 46: Neue und geplante Mafinahmen im Bereich Ehrenamtsqualifizierungen, Antworten auf die Fragen ,In
welchen Themenbereichen der Qualifizierung zur Wahrnehmung einer ehrenamtlichen Titigkeiten bieten/planen Sie
spezielle neue Mafinahmen im Rahmen des BzG BW (an)?*, Befragung der Triger, relative Hiufigkeiten, n=35/13; keine
Nennungen in der Kategorie Amateurmusik

Wirkungen auf das Ehrenamt aus Sicht der Trager

14,5 Prozent der fiir alle Bereiche anerkannten Trdger schdtzen die Bedeutung der
Bildungszeit fiir das Ehrenamt in Baden-Wiirttemberg (eher) grof$ ein. Ebenso viele Personen
schitzen die Bedeutung als (eher) gering ein. Die Halfte (ca. 56 Prozent; n=138) gibt an, keine
Angaben zu der Bedeutung des BzG BW auf das Ehrenamt machen zu konnen. Tréager, die
nach VO BzG BW nur fiir Mafsnahmen zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes anerkannt sind

(n=25), schétzen die Bedeutung eher grof3 ein (76 Prozent der Tréger).

Insgesamt 90 Trager dufSern sich auf die offene Frage, welche Bedeutung aus ihrer Sicht das
BzG BW fiir das ehrenamtliche Engagement in Baden-Wiirttemberg hat. Folgende

Antworten wurden gegeben:

o Mehr Zeit fiir Fortbildungen: Die Trager argumentieren, dass gerade ehrenamtliche
Qualifikationen vor der Einfithrung des BzG BW ,moglichst kurz und schnell”
durchgefiihrt werden mussten, um eine Vereinbarkeit mit dem Beruf zu gewahrleisten.
Dabei gerieten zum Beispiel im Bereich der Trainerausbildung (Sport) wichtige Inhalte
zu kurz und konnten didaktisch nicht optimal umgesetzt werden. Durch den
Rechtsanspruch auf bis zu 5 Bildungstage wurden die entsprechenden
Bildungsmafinahmen erweitert, sodass deren Inhalte qualifizierter, in sinnvollem
Zeitumfang und auch fiir die Teilnehmenden wertvoller vermittelt werden konnen.

e Motivation: Die Moglichkeit Bildungszeit nehmen zu konnen, um sich fiir das Ehrenamt
weiter zu qualifizieren, motiviert nach Angabe der Trager ihre Teilnehmenden auch

dazu, weitere und weiterfithrende Qualifikationen und Bildungsmafinahmen im Bereich
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Ehrenamt anzustreben. Dies komme der Zivilgesellschaft zu gute. Fiir diese weiteren
Mafsnahmen seien dann die Teilnehmenden auch bereit, mehr als die 5 Bildungszeittage
einzusetzen und zum Beispiel Urlaub zu verwenden.

o  Wertschitzung und Stirkung des Ehrenamtes: Dartiber hinaus berichten die Trager von
einer positiven Signalwirkung des BzG BW fiir das Ehrenamt in Baden-Wiirttemberg.
Die Offnung des Gesetzes kommt einer Wertschitzung der Zivilgesellschaft gleich
wodurch mehr Biirgerinnen und Biirger fiir ein Engagement im Ehrenamt motiviert

werden. Letztlich fithre dies zu einer Starkung des Ehrenamtes in Baden-Wiirttemberg.

Zusammenfassung: Bildungszeit aus Sicht der Trager

Die meisten der Trager sind seit ca. drei Jahren (Juli und August 2015) im Sinne des BzG BW
anerkannt. Die Spitze der Anerkennungen bei den Tragern nach VO BzG BW liegt ein Jahr
spater im Marz und August 2016.

Dem Anerkennungsprozess stehen die Trager positiv gegeniiber: Ca. 60-70 Prozent der
Trager bewerten die abgefragten Teilaspekte als (eher) zutreffend. Auch die telefonisch
interviewten Triger unterstiitzen diese Einschdtzung. Von den Tragern kritisiert wird der
Umgang mit Giitesiegeln: Gewtinscht wird, dass mehr Giitesiegel per se anerkannt werden
oder spezifische Tragergruppen wie Universititen oder kleine Trdger im ehrenamtlichen
Bereich vom Nachweis des Giitesiegels befreit werden bzw. der Vorgang weiter vereinfacht
wird. Die  verschiedenen durch das Regierungsprasidium  bereitgestellten
Informationsquellen werden von der Mehrheit der Trager genutzt und iiberwiegend als
(sehr) gut eingeschdtzt. Das Anerkennungsverfahren wird in den offenen Angaben

entsprechend als transparent und unbiirokratisch beschrieben.

Die Mafsnahmen, fiir die Bildungszeit in Anspruch genommen wird, dauern durchschnittlich
8 Tage. Langer dauernde Mafinahmen finden sich am haufigsten in den Bereichen Sprache,
Office-Schulungen und berufliche Aufstiegsfortbildungen. Die Trager stellen sich derzeit auf
das Bildungszeitgesetz ein und entwickeln neue Mafinahmen in den Bereichen Sprachen,
Digitalisierung sowie angeboten Fiihrung und Management. Neue MafSnahmen bieten vor
allem grof8e Tréger (mehr als 50 VZA) an. Die Bedeutung des BzG BW fiir das Ehrenamt in
Baden-Wiirttemberg wird von den Tragern kontrovers aufgefasst, nach VO BzG BW
anerkannte Trager tendieren zu positiveren Bewertungen als nach BzG BW anerkannte
Trager. Die Einfithrung neuer Mafinahmen ist unabhangig von der Grofse des Tragers und

der Dauer der Anerkennung.
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4.3 Beitrag des BzG BW im Hinblick auf die Anforderungen der
Digitalisierung

Innerhalb der bestehenden Anstrengungen, Aus- und Weiterbildungsaktivitdten des Landes
Baden-Wiirttemberg stdarker auf die voranschreitende Digitalisierung zu beziehen und
Unternehmen bei der Vorbereitung auf diese zu unterstiitzen, soll auch das BzG BW diesen
Anforderungen begegnen (vgl. Biindnis 90/Die Griinen und CDU 2016, S. 90). Uberpriift
wurde daher im Rahmen der verschiedenen Befragungen, inwiefern das Gesetz einen
Beitrag auf die Vorbereitung auf die Digitalisierung leistet, ob Mafinahmen in dieser
Richtung wahrgenommen und Angebote gemacht werden und welche Meinungen in Bezug

auf diesen Punkt vorliegen.
Ergebnisse der Teilnehmendenbefragungen

61,5 Prozent der befragten Teilnehmenden, die Bildungszeit genutzt haben, geben an, dass
die aktuell bzw. zuletzt besuchte Bildungsmafinahme einen (teilweisen) Bezug zur
Digitalisierung hat (n=462). 58,9 Prozent sagen dariiber hinaus, dass die Mafsnahme auf die
Digitalisierung vorbereitet hat (n=460). Die Einschdatzung der MafSnahme in Bezug auf die
Digitalisierung unterscheidet sich dabei fiir die Bildungszeitbereiche. Fiir besuchte berufliche
Weiterbildungen wird in ca. 70 Prozent der Fille von mindestens einem teilweisen Bezug zur
bzw. teilweisen Vorbereitung auf die Digitalisierung berichtet (n=350/348, vgl. Abbildung
47). Bei anderen Weiterbildungen (Ehrenamtsqualifizierung und politische Weiterbildung)
finden sich ebenfalls digitalisierungsbezogene Themen wider: Ein (teilweiser) Bezug zur
Digitalisierung ist in 31,7 Prozent der Mafinahmen gegeben; 26,9 Prozent der besuchten
Mafinahmen in diesen Bildungszeitbereichen haben (teilweise) auf die Digitalisierung
vorbereitet.

Digitalisierungsbezug besuchter Bildungsmafinahmen

100,0%
80,0% 71,7%. 69,89
60,0%
40,0% 3L7% 6,9%
20,0% —
0,0%
(Teilweiser) Bezug zur Digitalisierung (Teilweise) Vorbereitung auf
Digitalisierung
B Berufliche Weiterbildung (n=350/348) Andere Weiterbildung (n=104)

Abbildung 47: Digitalisierungsbezug besuchter Bildungsmafinahmen, Antworten auf die Frage , Inwieweit treffen folgende
Aussagen auf Sie/ auf die letzte Mafsnahme mit Bildungszeit zu?”, Befragung der Teilnehmenden, (Bezug zu
Digitalisierung: n=454, ohne keine Angabe; Chi?-Wert: 54,721, p<=0,001=***; Phi: 0,347; Vorbereitung auf Digitalisierung:
n=454, ohne keine Angabe; Chi2>-Wert: 61,392, p<=0,001="**; Phi: 0, 0,369)
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Aus den Angaben zu offenen Fragen wird deutlich, inwiefern die besuchte Mafinahme auf
die Digitalisierung vorbereitet. Viele der besuchten Mafinahmen wie ,Industrie 4.0, ,IT
Management” oder ,Smart-Home Technologien” fokussieren bereits einschldagige Themen
der Digitalisierung. Teilnehmende, die Bildungszeit im Rahmen berufsbegleitender
Studiengdnge in Anspruch nehmen, betonen, dass Digitalisierung haufig zu den
Vorlesungsinhalten gehort. Auch wird darauf verwiesen, dass die MafSnahmen unter Finsatz
digitaler ,,Hilfsmittel” (z. B. Tablet, Datenbanken, Apps) stattfinden und daher den Umgang

mit diesen schulen.

Dass die Digitalisierung im Leben der befragten Teilnehmenden eine grofie Rolle spielt, nicht
nur in ihrer beruflichen Tatigkeit, sondern auch im Privatleben und im ehrenamtlichen bzw.
politischen Engagement, zeigen auch die qualitativen Teilnehmendeninterviews (n=10).
Aufgrund mit der Digitalisierung einhergehenden Verunsicherungen und Entwicklungen
der Arbeitswelt und Gesellschaft besteht unter den Befragten der Bedarf nach einem sicheren
Umgang mit den Neuerungen und dem Wissen rund um die Digitalisierung. Dies bezieht

sich v.a. auch auf die Themen der Datensicherheit und -speicherung.

In besuchten Mafinahmen werden digitale Themen (bspw. Mitgliederwerbung iiber Social
Media, Cloud Services, Dateniibertragung und -schutz) aufgenommen, jedoch aus Sicht der
Teilnehmenden noch zu geringen Anteilen. Fiir die Mafinahmen besteht daher der Wunsch,
digitale Inhalte wesentlich vertiefter und mit einem grofleren Bezug zu den
Digitalisierungsfortschritten und den Themen Datensicherheit und -schutz auszugestalten.
Insofern spiegelt sich das aktuelle wirtschaftliche und gesellschaftliche Interesse an dem
Thema Digitalisierung auch in der Auswahl von Mafinahmen und im weiteren thematischen
Bedarf in Bezug auf das BzG BW wider.

Ergebnisse der Betriebsbefragungen

Im Rahmen der Betriebsbefragung wurden verschiedene Aspekte zum Thema
Digitalisierung erhoben. Es zeigt sich, dass sich fast alle befragten Betriebe und
Unternehmen in Baden-Wiirttemberg mit dem Thema auseinandersetzen. Die Bedeutung
der Digitalisierung ist bei 95,8 Prozent der befragten Betriebe teilweise hoch bis sehr hoch
(n=425). Die Vorbereitung auf die Digitalisierung im Betrieb bzw. Unternehmen wird von 88

Prozent als teilweise gut bis sehr gut eingestuft (n=416).

Die Anpassung der Qualifikationen ihrer Beschiftigten auf die Anforderungen der
Digitalisierung ist bei Unternehmen eine wesentliche Strategie, um sich auf die
Digitalisierung vorzubereiten. Dies zeigt auch die durchgefiihrte Betriebsbefragung. Uber 93
Prozent der befragten Betriebe bzw. Unternehmen greifen auf die berufliche Fort- und
Weiterbildung ihrer Beschiftigten zuriick, wenn es um den Umgang mit der
fortschreitenden Digitalisierung geht (n=398/403, vgl. Abbildung 48). In kleinerem Umfang

112



Forschungsinsitut
Befriebliche Bildung

gilt dies mit 57,9 Prozent der Félle auch fiir die Qualifizierung von an- und ungelernten
Beschiftigten (n=387).

Strategien im Umgang mit Digitalisierung
93,6%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

57,9%

B Berufliche Weiter- und Fortbildung der Beschéftigten (n=398/403)

Qualifizierung an- und ungelernter Beschéftigter (n=387)

Abbildung 48: Strategien im Umgang mit Digitalisierung, Antworten auf die Frage ,Wie wichtig sind die folgenden
Strategien fiir die Vorbereitung auf die Digitalisierung in Ihrem Unternehmen?”, Trifft zu bis trifft teilweise zu-Angaben,
Befragung der Unternehmen, relative Hiufigkeiten, n=398/403/387

Betriebe ordnen die beruflichen Weiterbildungsmafinahmen, die im Rahmen der
Bildungszeit von ihren Beschiftigten seit der Einfithrung des Gesetzes besucht wurden, in
16,5 Prozent der Falle im Schwerpunktthema Digitalisierung ein (n=218). Damit stellt die
Digitalisierung aus Sicht der Betriebe nur einen kleinen Anteil im Bereich der beruflichen
Weiterbildung dar.

In Bezug auf alle besuchten Weiterbildungsmafinahmen innerhalb der Bildungszeit sehen
etwa 27 Prozent der befragten Betriebe bzw. Unternehmen, die sich diesbeziiglich geduflert
haben, einen Bezug zur Digitalisierung (n=235, vgl. Abbildung 49). 22,3 Prozent stimmen zu,
dass die Mafinahmen eine Vorbereitung auf die Digitalisierung darstellten (n=215).

Uber den Bezug der einzelnen Mainahmen zur Digitalisierung hinaus wurden Betriebe bzw.
Unternehmen dazu befragt, inwiefern das Gesetz zur Bildungszeit dazu geeignet ist, einen
Beitrag zur Vorbereitung auf die Digitalisierung zu leisten. Jeweils ein Viertel der befragten
Betriebe bzw. Unternehmen sehen einen Beitrag zur Vorbereitung auf die Anforderungen
der Digitalisierung, zu einer Verbesserung im Umgang mit neuen digitalen Prozessen und
zu einer Steigerung der digitalen Kompetenzen hinsichtlich von EDV- und Software-
Kenntnissen (n=220/218). Die Zustimmung von Betrieben bzw. Unternehmen, in denen
Beschiftigte in ihrer Bildungszeit an beruflichen Weiterbildungen teilgenommen haben ist
dabei etwas hoher in Bezug auf die Einschatzungen zur Digitalisierung im Vergleich zu
Betrieben, bei denen Beschiftigte (auch) an Ehrenamtsqualifizierungen oder politischen

Weiterbildungen teilnahmen.
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Einschitzungen zur Digitalisierung im Zusammenhang der mit
Bildungszeit besuchten Mafinahmen

100,0%
80,0%
60,0%

40,0% 5
26,8% 22.3% 24,5% 24,8% 24,8%

0,0%
M Bezug zur Digitalisierung der besuchten Mafinahmen (n=235)
Vorbereitung auf die Digitalisierung durch die besuchten Mainahmen (n=215)
M Vorbereitung auf die Anforderungen der Digitalisierung durch BzG BW/Vo BzG BW (n=220)
Verbesserung im Umgang mit neuen digitalen Prozessen durch BzG BW/VO BzG BW (n=218)

M Steigerung der digitalen Kompetenzen (EDV- und Software-Kenntnisse) durch BzG BW/VO
BzG BW (n=218)

Abbildung 49: Einschitzungen zur Digitalisierung im Zusammenhang der mit Bildungszeit besuchten Mafnahmen,
Antworten auf die Frage ,Hatten/Haben die von Ihren Beschiftigten besuchten Bildungsmafinahmen einen Bezug zur
Digitalisierung?/auf die Digitalisierung vorbereitet?” und , Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Ihr Unternehmen
zu? Besuchte Weiterbildungen im Rahmen der Bildungszeit haben...”, Trifft zu bis trifft teilweise zu-Angaben, Befragung
der Unternehmen, relative Hiufigkeiten

Die innerhalb der qualitativen Betriebsinterviews befragten Personen aus dem
Personalbereich von Unternehmen geben an, dass keine bzw. kaum Verbindungen der
besuchten Bildungszeitmafinahmen zur Digitalisierung bestanden haben. Sie gehen eher von
keinem Beitrag des Gesetzes zur Vorbereitung auf die Digitalisierung aus. Betriebe, fiir die
die Digitalisierung wichtig ist, betonen, dass sie iiber ihre eigenen Weiterbildungsaktivitaten

dieses Thema abdecken.

Befragte aus Betriebsrdten gehen davon aus, dass das BzG BW theoretisch einen Beitrag zur
Digitalisierung leisten konnte, das Gesetz jedoch vom Arbeitgeber dazu aktiver eingesetzt
und beworben werden miisste. Es wird davon ausgegangen, dass die Digitalisierung noch
nicht fiir jedes (mittelstindische) Unternehmen eine Rolle spielt, sodass zukiinftig die
Bildungszeit in dem Bereich mehr genutzt werden konnte. Unklar ist den Befragten jedoch
teilweise, inwieweit es passende Angebote zur Vorbereitung auf die Digitalisierung unter
den bildungszeitfahigen Mafinahmen gibt, und ob dies ausreichend fiir einen Beitrag ist.
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Ergebnisse der Trigerbefragung

Aufgrund der Einfiihrung des BzG BW bieten 22 Prozent der Tréger neue Mafsnahmen fiir
Teilnehmende im Rahmen des BzG BW an und 8 Prozent planen neue Mafsnahmen (n=160).
Im Bereich der Digitalisierung wurden seit der Anerkennung am dritthaufigsten sowohl bei
26 Prozent dieser Trager neue Mafinahmen eingefiihrt, als auch bei 36 Prozent Maffnahmen

im Bereich der Digitalisierung geplant (n=35/11).

Weitere Facetten zum Einfluss der Digitalisierung auf die Mafinahmen der Trager zeigen die
qualitativen Tragerinterviews auf: Fast alle Trdger berichten unabhéangig von ihrer Grofse,
der Anzahl der Teilnehmenden und der Art der Anerkennung (nach BzG BW oder VO BzG
BW), dass die Digitalisierung in ihren MafiSnahmen eine Rolle spielt. Ein kleiner Anbieter (ca.
4VZA) von Mafinahmen zur Qualifizierung als ehrenamtlicher Sporttrainer berichtet von
der Notwendigkeit, die Digitalisierung zum Beispiel im Bereich Personal Fitness zu
berticksichtigen (,, Auch im Bereich Sport ist die Digitalisierung ein groffes Thema. Zum Beispiel
werden Livetracker in Uhren immer beliebter. Hier miissen unsere Trainer den korrekten Umgang
damit den Teilnehmenden niherbringen.”) Ein grofier Anbieter (ca. 50 Mitarbeitende) schlagt
vor, dass ,ein Teil der Bildungszeittage speziell dafiir [den Bereich Digitalisierung] reserviert
werden” konnte. In fast allen Mafinahmen dieses Tragers ist der Bezug zur Digitalisierung
Bestandteil, zum  Beispiel auch in der Mafinahme mit den meisten
Bildungszeitteilnehmenden, in der es um den Einfluss des Tourismus auf die eigene Region
sowie die Biirgerinnen und Biirger auch bedingt durch Onlineplattformen zur Bewertung

von Reisen (zum Beispiel tripadvisor.com und expedia.de) geht.
Ergebnisse der Interessentrigerinterviews

Die Aussagen der Experten/innen aus dem Kreis zentraler Interessentrager zum Beitrag des
BzG BW auf die Digitalisierung sind zweigeteilt. Auf der einen Seite wird dem Gesetz durch
verschiedene Wirkweisen ein Beitrag in Bezug auf die Digitalisierung zugeschrieben, auf der
anderen Seite beschreiben einige der Befragten, dass das Gesetz in der aktuellen Form nicht

dazu geeignet ist.

Begriindungen dafiir, dass das Gesetz einen Beitrag leistet, werden darin gesehen, dass das
breite Themenspektrum an Weiterbildungen, die unter Inanspruchnahme von Bildungszeit
besucht werden konnen, grundsatzlich digitalisierungsbezogene Aspekte auf verschiedene
Art umfasst. Digitalisierung wird in diesem Zusammenhang nicht allein als technologische
Entwicklung betrachtet, sondern bedeutet eine tiefgreifende Verdnderung der Arbeitswelt
und der damit abgeforderten Kompetenzen, die innerhalb politischer, ehrenamtlicher und
beruflicher Themen bearbeitet werden konnen. Das BzG BW ist nach Ansicht einer/s
Befragten dazu geeignet, Einblick in neue Tatigkeiten und Themenfelder zu werfen, der in
langerfristigen Weiterbildungen vertieft werden kann. Dies diene im Sinne des lebenslangen
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Lernens dazu, Berufswechsel, die {iber den Erwerbsverlauf stattfinden, besser bewaltigen zu

konnen.

Als weitere Begriindung eines Beitrags fiir die Digitalisierung wird von den Befragten die
Auseinandersetzung mit verschiedenen angebotenen Weiterbildungsformaten wie blended
learning oder E-Learning angesehen, die ebenfalls zur Verinnerlichung der Digitalisierung
dienen. Generell beschreiben alle Experten/innen aus dem Kreis tragerbezogener
Interessenvertretungen eine Entwicklung von Mafinahmen im Bereich der Digitalisierung,

die auf eine hohe Nachfrage treffe.

Wirtschaftsnahe Verbande schreiben dem BzG BW keinen Effekt auf die Vorbereitung auf
die Digitalisierung zu. Hauptsachlich sehen sie dies darin begriindet, dass das Gesetz
insbesondere durch seine breite Ausrichtung einen greifbaren Beitrag zur Digitalisierung
verliert. Betont wird, dass die Digitalisierung und damit verbundene
Transformationsprozesse fiir Betriebe ein aktuell vordringliches Thema darstellen und sie
die Qualifizierung der Mitarbeitenden daher aus eigenem Interesse vorantreiben mochten.
Dies erfordert eine strategische Personal- und Organisationsentwicklung durch den Betrieb,
verbunden mit entsprechend gesteuerten Weiterbildungsmafinahmen. Das Gesetz gewahre
Weiterbildungen, die sich jedoch nicht in die betriebliche Planung einfiigen miissen und so
die Steuerung durch den Arbeitgeber konterkarieren. In dieser Richtung wird auch zu
bedenken gegeben, dass sich Arbeitgeber aufgrund der vorherrschenden Breite des
Angebots nicht hinter das Gesetz stellen und daher Beschaftigte nicht dazu ermutigt werden,
das Instrument zu nutzen, selbst wenn es zur Vorbereitung auf die Digitalisierung

geschehen soll.

Verschiedene Voraussetzungen werden benannt, um das Gesetz fiir die Vorbereitung auf die
Digitalisierung nutzbar zu machen. Ein (groflerer) Beitrag zur Digitalisierung wird v.a. mit
einer Beschrankung des BzG BW auf den beruflichen Bereich verbunden. Daneben wird eine
inhaltliche Schwerpunktsetzung in Richtung der Digitalisierung als Modifikation betrachtet,
mit der Arbeitgeber eher konform gehen und Bildungszeit weniger skeptisch betrachten
wiirden. Es wird darauf hingewiesen, dass fiir die Bearbeitung der Anforderungen der
Digitalisierung eine MafiSnahmenzertifizierung statt der bestehenden Tragerzertifizierung
vonnoten ware. Eine Auflistung von Mafinahmen mit Digitalisierungsbezug konnte klaren,

ob eine einschlagige Qualifizierung stattgefunden hat.

Dem steht entgegen, dass Interessenvertretungen aus dem Kreis der Bildungseinrichtungen/-
trager die Anpassung und Ausrichtung von Bildungsmafinahmen mitunter allein als
Aufgabe der Bildungstrager selbst und nicht des Gesetzgebers betrachten. Fiir den Bereich
des Handwerks steht im Vordergrund, dass digitalisierungsbezogene Mafsnahmen in hohem

Maf} mit den verantwortlichen Partnern aus dem Bildungswesen wie Berufsschulen und
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Einrichtungen der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) abgestimmt werden,

sodass die erhaltenen Kompetenzen im Betrieb anschlussfahig sind.

Neben Schwerpunktsetzungen innerhalb des Mafinahmenangebots wird die Erhéhung des
betrieblichen Steuerungspotenzials als Voraussetzung dafiir gesehen, dass das Gesetz einen
Beitrag zur Vorbereitung auf die Digitalisierung leisten kann. Dies konne aus Sicht der
Befragten auf Basis der aktuellen Gesetzesgrundlage durch eine Kombination der zehn-
prozentigen Hochstgrenze an zu gewahrender Bildungszeit (§ 7 Abs. 3 BzG BW) mit der
Anrechnungsmoglichkeit anderer Freistellungen gemafs § 1 BzG BW (§ 5 Abs. 2 BzG BW)
ermoglicht werden. Die gesetzliche Pflicht zur Gewahrung von Bildungszeit sei damit durch

eigene betriebliche Anstrengungen zur Vorbereitung auf die Digitalisierung abgegolten.

Zusammenfassung: Beitrag des BzG BW im Hinblick auf die Anforderungen der
Digitalisierung

Ob das BzG BW einen Beitrag zur Vorbereitung auf die Digitalisierung leisten kann, wird
unterschiedlich bewertet. Digitalisierung wird von befragten Teilnehmenden v.a. in
beruflichen Weiterbildungen verfolgt, auch Ehrenamtsqualifizierungen und politische
Weiterbildungen beinhalten in Teilen Aspekte der Digitalisierung. Insofern ist davon
auszugehen, dass Weiterbildung zu digitalisierungsbezogene Themen z.T. {iber das Gesetz
stattfinden. Von den Teilnehmenden wird dem Thema allgemein viel Interesse

entgegengebracht. Es soll sich in Angeboten bildungszeitfahiger Mafinahmen wiederfinden.

Die Bedeutung der Digitalisierung ist fiir die befragten Unternehmen in Baden-Wiirttemberg
hoch. Fort- und Weiterbildungen sind wichtige Strategien, um dem Transformationsprozess
zu begegnen. Etwa ein Viertel der Betriebe sehen in den besuchten Mafinahmen innerhalb
der Bildungszeit einen Bezug zur Digitalisierung, und bei ihren Beschiftigten eine
Verbesserung im Umgang mit digitalen Prozessen und eine Steigerung der digitalen
Kompetenzen. Vertieft befragte Betriebsvertreter/innen sowie Interessenvertretungen aus
dem Bereich der Wirtschaft sehen durch das Gesetz kaum bis gar keinen Beitrag fiir die

Vorbereitung auf die Anforderungen der Digitalisierung.

Bei Bildungstragern ist das Thema prdsent. Jeder zweite anerkannte Bildungstrager
entwickelte aufgrund der Einfithrung des BzG BW neue Mafinahmen. In acht Prozent der
Fille sind neue MafSnahmen geplant. Themen der Digitalisierung finden sich hier am
dritthdufigsten wider. Befragte Experten/innen aus dem Kreis tragerbezogener
Interessenvertretungen betonen dabei, dass im Bereich Digitalisierung eine hohe Nachfrage

seitens der Teilnehmenden spiirbar ist.
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4.4 Gesetzesimmanente Verbesserungspotenziale

Die Erfassung von auftretenden Problemen in der Umsetzung des BzG BW bzw. der VO BzG
BW sowie mogliche Verbesserungswiinsche aus Sicht der verschiedenen Beteiligtengruppen,
ist Teil der Evaluation. Probleme, die im Zusammenhang mit der Anwendung des
Bildungszeitgesetzes entstanden sind oder gesehen werden, wurden bisher zum einen in
Grundsatzkritiken und Stellungnahmen von Interessentrdgern wie Arbeitgeberverbanden,
Gewerkschaften und Erwachsenenbildungsverbanden hervorgebracht. Zum anderen sind
aus der Arbeitsgerichtsbarkeit Baden-Wiirttemberg Falle von Rechtsstreitigkeiten in Bezug

auf die Bildungszeit bekannt, die Einblick in Problemfelder liefern.

Die einzelnen Erhebungen innerhalb der Evaluation zielten darauf, verschiedene Aspekte
der praktischen Umsetzung des BzG BW bzw. der VO BzG bewerten zu lassen und
Unklarheiten, Probleme bis hin zu Rechtsstreitigkeiten in Verbindung mit dem BzG BW zu

erfassen.

4.4.1 Auftreten von Problemen und Rechtsstreitigkeiten

Mit Stand Oktober 2018 liegen zwdlf Entscheidungen der Landesrechtsprechung Baden-
Wiirttemberg vor (vgl. Tabelle 8). Die gefiihrten Verhandlungen fanden auf Basis von
Klagen der anspruchsberechtigten Arbeitnehmer/innen gegeniiber den beschaftigenden
Arbeitgebern oder Dienstherren statt. Die Beklagten haben gestellte Bildungszeitgesuche
nicht bewilligt, was aus Sicht der Klager/innen nicht rechtens ist. Von Seiten der beklagten
Arbeitgeber bzw. Dienstherren wurden die besuchten Mafinahmen als nicht
bildungszeitfahig eingestuft, wodurch sie sich mit der Ablehnung der Gesuche im Recht
sehen.

Zehn der zwolf Verfahren fanden zwischen gewerkschaftlich organisierten
Arbeitnehmern/innen und Arbeitgebern der Metall- und Elektroindustrie statt; darunter
zwei Berufungsverfahren beim Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg. Hauptkonflikt ist
die Auslegung des Begriffs der politischen Weiterbildung. Arbeitgeber waren der
Auffassung, dass die von den Arbeitnehmern/innen beantragte Bildungszeit fiir Mafinahmen
der IG Metall, z. B. ,, Arbeitnehmer/innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft”, nicht unter
den mit dem § 1 Abs. 4 BzG BW verfolgten Inhalt einer politischen Weiterbildung fallen.
Auch in einem Urteil des VG Karlsruhe ist die Auslegung des Politikbegriffs fiir eine
Weiterbildung im Bereich Umweltpolitik Ausgangspunkt fiir den Streit.

Arbeitgeber argumentieren in diesem Zusammenhang, dass bei der Beurteilung der
Bildungszeitfahigkeit ein ,enges” Politikverstandnis zugrunde liegt. Begriindet wird dies
damit, dass ,anders als vergleichbare Gesetze anderer Bundeslander [...] der baden-
wiirttembergische Landesgesetzgeber in Kenntnis und im Gegensatz zu diesen
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Bildungszeitgesetzen davon abgesehen [habe], auch einen Bezug auf gesellschafts-,
wirtschafts- oder sozialpolitische Zusammenhénge herzustellen. »Politische Weiterbildung«
umfasse deshalb nur staatspolitische Themen (Staatsaufbau, demokratische Institution,
Verfassung)” (vgl. LArbG Baden-Wiirttemberg Urteil vom 9.8.2017, 2 Sa 4/17, Rz. 25, siehe
dazu auch VG Karlsruhe Urteil vom 24.9.2018, 1 K 4029/16, Rz. 19).

Entschieden wurde, dass bei einer volkerrechts- und verfassungskonformen Auslegung von
einem weiten Politikverstindnis des Gesetzgebers auszugehen sei (vgl. ebd.). Aus Sicht der
Gerichte , versteht [der] Landesgesetzgeber unter politischer Weiterbildung die Befdhigung
zur Teilhabe und Mitwirkung am politischen Leben, worunter auch die Teilnahme an [...]
Veranstaltungen fallen soll, die staatsbiirgerlichen Zwecken oder an denen ein 6ffentliches
Interesse besteht [...] — ein sehr viel weitergehendes Ziel als die bloffe Unterrichtung iiber
staatsbiirgerliche Rechte und Pflichten” (vgl. LArbG Baden-Wiirttemberg Urteil vom
9.8.2017, 2 Sa 4/17, Rz. 71). Ein weites Politikverstandnis und die Ankniipfung an das
offentliche Interesse, so heifst es weiter, stehe dem verfassungsrechtlichen Rahmen des
Gesetzes nicht entgegen (vgl. ebd. Rz. 72). In Bezug auf die Teilnahme an einem
umweltpolitischen Seminar innerhalb der Bildungszeit verweist die Rechtsprechung u.a. auf
ein Urteil des BAG. Demzufolge gehdéren nicht nur Themen der Staats-und
Biirgerrechtskunde zu politischer Weiterbildung, auch andere Themen, die ,Aufgabe und
Ziel von Politik oder zur politischen Diskussion gestellt werden sollten. [...] [Es] kommen
auch Veranstaltungen in Betracht, die sich mit Fragen des regionalen Umweltschutzes in
Deutschland befassen.” (vgl. VG Karlsruhe Urteil vom 24.9.2018, 1 K 4029/16, Rz. 55).

Die Urteile zeigen deutlich, dass die Auslegungsproblematik bei der Beurteilung der
Bildungszeitfahigkeit im Bereich der politischen Weiterbildung zu Unklarheiten und
Streitigkeiten fiihrt, die nicht auf auflergerichtlicher Ebene gelost werden konnen. Revisionen

zum Bundesarbeitsgericht wurden zugelassen, um dies grundsatzlich zu klaren.

Urteil Beschreibung Tatbestand Entscheidung in Bezug auf Freistellung
ArbG Lorrach . Arbeitnehmer verklagt Betrieb, da besuchtes . Seminar ist politische Weiterbildung im
24.8.2016, Seminar der IG-Metall ,, Unsere Arbeitswelt Sinne von §1 Abs. 4 BzG BW, es liegt ein
5Ca 198/16 gestalten” nicht als Bildungszeit angerechnet wird weiter Politikbegriff zugrunde
e  Betrieb sieht Seminar nicht als bildungszeitfdhigim | ¢  Seminar steht nicht nur
Sinne einer politischen Weiterbildung (§ 1 BzG BW) Gewerkschaftsmitgliedern offen und es
an besteht eine allgemein zugéngliche
e Betrieb gibt an, dass besuchte Mafinahme nicht Kenntnisnahmemdglichkeit tiber das
allgemein zugéanglich sei, da die Kosteniibernahme Internet
fiir IG-Metall-Mitglieder als mittelbares e  Betrieb muss Bildungszeit gestatten und
Zugangshindernis fiir Nicht-Mitglieder zu Arbeitnehmer fiir das Seminar freistellen
betrachten ist
ArbG Stuttgart e Arbeitnehmer verklagt Betrieb, da besuchtes e Unter Zugrundelegung eines weiten
vom 23.2.2017, Seminar der IG-Metall , Arbeitnehmer(innen) in Politikbegriffs entspricht das Seminar den
9 Ca 350/16 Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft” nicht als Anforderungen einer politischen
Bildungszeit angerechnet wird Weiterbildung im Sinne von §1 Abs. 4 BzG
e  Betrieb sieht Seminar nicht als bildungszeitfdhig im BW
Sinne einer politischen Weiterbildung an (§ 1 Abs.4 | ¢  Seminar wendet sich nicht nur an
BzG BW) Gewerkschaftsmitglieder, allgemein
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Urteil Beschreibung Tatbestand Entscheidung in Bezug auf Freistellung
e Betrieb gibt an, dass besuchte Mafinahme nicht zugédngliche Kenntnisnahmemoglichkeit
allgemein zugéanglich sei, da die Kosteniibernahme war gewahrleistet
fiir IG-Metall-Mitglieder als mittelbares e  Betrieb muss Bildungszeit gestatten und
Zugangshindernis fiir Nicht-Mitglieder zu dem Arbeitnehmer genommene
betrachten ist Urlaubszeit gutschreiben
ArbG Ulm e Arbeitnehmer verklagt Betrieb, da dieser besuchtes | ¢  Seminar handelt sich um politische
Urteil Seminar der IG-Metall ,, Arbeitnehmer(innen) in Weiterbildung nach BzG BW, es liegt
vom 1.3.2017, Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft” nicht als weites Begriffsverstandnis zugrunde
3 Ca290/16 Bildungszeit anrechnet e  Veranstaltung war auch fiir nicht
e  Betrieb sieht Seminar nicht als bildungszeitfdhig im gewerkschaftlich organisierte
Sinne einer politischen Weiterbildung an (§ 1 Abs. 4 Arbeitnehmer/innen zugéanglich
BzG BW) e Zehn-Prozent-Grenze nach §7 Abs. 3 BzG
. Betrieb gibt an, bereits die 10-Prozent bzgl. BW kann nur durch
geplanter und durchgefiihrter Weiterbildungen Bildungszeitmafinahmen, nicht durch die
von MA im Sinne des BzG BW tiberschritten zu nach §5 Abs. 2 BzG BW anrechenbaren
haben (§ 7 Abs. 3), zudem sei besuchte Mafinahme Weiterbildungen erreicht werden
nicht allgemein zugéanglich, da Kosteniibernahme e  Betrieb muss Bildungszeit gestatten und
fiir IG-Metall-Mitglieder als mittelbares dem Arbeitnehmer genommene
Zugangshindernis fiir Nicht-Mitglieder zu Urlaubszeit gutschreiben
betrachten ist
ArbG Stuttgart e  Arbeitnehmer verklagt Betrieb, da besuchtes e  Seminar handelt sich um politische
Urteil vom Seminar der IG-Metall ,, Aktiv im Betrieb” nicht als Weiterbildung nach BzG BW, da §1 Abs. 4
7.4.2017, Bildungszeit angerechnet wird BzG BW weiter Politikbegriff zugrunde
26 Ca 1506/16 e  Betrieb sieht Seminar nicht als bildungszeitfdhig im liegt
Sinne einer politischen Weiterbildung (§ 1 BZGBW) | e  Teilnahme an Mafinahme wurde nicht von
an Gewerkschaftszugehorigkeit abhéangig
e Betrieb gibt an, dass besuchte Mafinahme nicht gemacht
allgemein zuganglich sei, da die Kosteniibernahme | ¢  Betrieb muss Bildungszeit gestatten und
fiir IG-Metall-Mitglieder als mittelbares dem Arbeitnehmer genommene
Zugangshindernis fiir Nicht-Mitglieder zu Urlaubszeit gutschreiben
betrachten ist e  Zulassung zur Berufung wird erteilt
ArbG Ulm e Arbeitnehmer verklagt Betrieb, da besuchtes e  Seminar handelt sich um politische
Urteil vom Seminar der IG-Metall ,,Grundlagen der Weiterbildung nach BzG BW, da § 1 Abs. 4
12.07.2017, 8 Ca Tarifpolitik” nicht als Bildungszeit angerechnet BzG BW weiter Politikbegriff zugrunde
158/17 wird liegt
e Betrieb sieht Seminar nicht als bildungszeitfdhigim | ¢  Teilnahme an Mainahme wurde nicht von
Sinne einer politischen Weiterbildung (§ 1 BzG BW) Gewerkschaftszugehorigkeit abhangig
an gemacht
e  Betrieb gibt an, dass besuchte Mafinahme nicht e  Betrieb muss Bildungszeit gestatten und
allgemein zugéanglich sei, da die Kosteniibernahme dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt fiir
fiir IG-Metall-Mitglieder als Zugangshindernis fiir die Freistellung bezahlen
Nicht-Mitglieder zu betrachten ist e  Zulassung zur Berufung wird erteilt
LArbG Baden- e  Berufung des beklagten Betriebs gegen Urteil ArbG | ¢  Berufung des Betriebs wird abgewiesen
Wiirttemberg Stuttgart vom 23.2.2017, 9 Ca 350/16 e  Zulassung der Revision zum
vom 9.8.2017, Bundesarbeitsgericht wird erteilt
2 Sa 4/17
ArbG Ulm . Arbeitnehmer verklagt Betrieb, da besuchtes . Seminar handelt sich um politische
Urteil vom Seminar der IG-Metall , Belegschaften wirkungsvoll Weiterbildung nach BzG BW, da §1 Abs. 4

22.09.2017, 6 Ca
79/17

beteiligen” nicht als Bildungszeit angerechnet wird

e  Betrieb sieht Seminar nicht als bildungszeitfdhig im
Sinne einer politischen Weiterbildung (§ 1 BzG BW)
an

. Betrieb gibt an, dass besuchte Mafinahme nicht
allgemein zugéanglich sei, da die Kosteniibernahme
fiir IG-Metall-Mitglieder als Zugangshindernis fiir
Nicht-Mitglieder zu betrachten ist und die
Teilnahme zudem von der Teilnahme an einem
Grundlagenseminar der IG-Metall abhéngig
gemacht wird; dar{iber hinaus wird aus Sicht des
Betriebs die formale Antragstellung nicht

BzG BW weiter Politikbegriff zugrunde
liegt

e  Teilnahme an Mafinahme wurde nicht von
Gewerkschaftszugehdrigkeit abhéangig
gemacht; auch war die Teilnahme nicht
von der Teilnahme an einem
vorhergehenden Aufbauseminar abhéngig

e  Nachweis iiber den Stundenumfang einer
MafBinahme muss erst in der Folgezeit vom
Arbeitnehmer belegt werden, wenn es
Streit um die Geltendmachung der
Vergiitungsanspriiche bestehen
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Urteil Beschreibung Tatbestand Entscheidung in Bezug auf Freistellung
eingehalten, da keine Auskunft {iber den e  Betrieb muss Bildungszeit gestatten und
Stundenumfang der Mafinahme gegeben wurde den Arbeitnehmer fiir das Seminar
freistellen
e  Zulassung zur Berufung wird erteilt
ArbG Ulm . Arbeitnehmer verklagt Betrieb, da besuchtes . Seminar handelt sich um politische
Urteil vom Seminar der IG-Metall , Belegschaften wirkungsvoll Weiterbildung nach BzG BW, da§ 1 Abs. 4

22.09.2017, 6 Ca
31/17

beteiligen” nicht als Bildungszeit angerechnet wird

. Betrieb sieht Seminar nicht als bildungszeitfdhig im
Sinne einer politischen Weiterbildung (§ 1 BzG BW)
an

. Betrieb gibt an, dass besuchte Mafinahme nicht
allgemein zugéanglich sei, da die Kosteniibernahme
fiir IG-Metall-Mitglieder als Zugangshindernis fiir
Nicht-Mitglieder zu betrachten ist und die
Teilnahme zudem von der Teilnahme an einem
Grundlagenseminar der IG-Metall abhangig
gemacht wird

BzG BW weiter Politikbegriff zugrunde
liegt

e  Teilnahme an Mafinahme wurde nicht von
Gewerkschaftszugehorigkeit abhiangig
gemacht; auch war die Teilnahme nicht
von der Teilnahme an einem
vorhergehenden Aufbauseminar abhéngig

e  Betrieb muss Bildungszeit gestatten und
dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt fiir
die Freistellung bezahlen

e  Zulassung zur Berufung wird erteilt

LArbG Baden- e  Berufung des beklagten Betriebs gegen Urteil ArbG | ¢  Berufung des Betriebs wird abgewiesen
Wiirttemberg Ulm Urteil vom 1.3.2017, 3 Ca 290/16 e  Zulassung der Revision zum

Urteil vom Bundesarbeitsgericht wird erteilt
12.10.2017,

3 5a 30/17

ArbG Ulm e Arbeitnehmer verklagt Betrieb, da besuchtes e  Seminar handelt sich um politische

Urteil vom Seminar der IG-Metall ,Grundlagen der Weiterbildung nach BzG BW, da § 1 Abs. 4

18.10.2017, 7 Ca
65/17

Tarifpolitik” nicht als Bildungszeit angerechnet
wird

e  Betrieb sieht Seminar nicht als bildungszeitfahig im
Sinne einer politischen Weiterbildung (§ 1 BzG BW)
an

e Betrieb gibt an, dass besuchte Mafinahme nicht
allgemein zugénglich sei, da die Kosteniibernahme
fiir IG-Metall-Mitglieder als Zugangshindernis fiir
Nicht-Mitglieder zu betrachten ist

BzG BW weiter Politikbegriff zugrunde
liegt

e  Teilnahme an Mafinahme wurde nicht von
Gewerkschaftszugehorigkeit abhéangig
gemacht

e  Betrieb muss Bildungszeit gestatten und
dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt fiir
die Freistellung bezahlen

e Zulassung zur Berufung wird erteilt

ArbG Karlsruhe | o  Arbeitnehmer verklagt Stadt, da zwei besuchte e  Sprachkurse dienen nicht der beruflichen
12.12.2017, Fremdsprachenkurse (Englisch und Franzosisch) Weiterbildung gemafs § 1 Abs. 3 BzG BW,
7 Ca 219/17 im Rahmen von Bildungszeitgesuchen abgelehnt da sie fiir ausgetibte Tatigkeit keine

wurden beruflichen Kenntnisse eréffnen

e  Stadt sieht in besuchten Kursen keinen beruflichen | o  Klage des Arbeitnehmers wird

Bezug (§ 1 BzG Abs. 3 BW); berufliche Position, als abgewiesen

Bauingenieur, verlange dariiber hinaus keine

Fremdsprachenkenntnisse
VG Karlsruhe e Arbeitnehmer verklagt seinen Dienstherrn, da e  Seminar handelt sich um politische
24.9.2018, besuchtes Seminar ,,Das Siebengebirge — Wertvolle Weiterbildung nach BzG BW, da § 1 Abs. 4
1K 4029/16 Natur- und Kulturlandschaft zwischen Schutz und BzG BW weiter Politikbegriff zugrunde

Nutzung” nicht als Bildungszeit angerechnet wird

. Betrieb sieht Seminar nicht als bildungszeitfédhig im
Sinne einer politischen Weiterbildung (§ 1 BzG BW)
an

liegt

¢  Dienstherr muss Bildungszeit gestatten
und dem Arbeitnehmer genommene
Urlaubszeit gutschreiben

Tabelle 8: Ubersicht iiber verdffentlichte Entscheidungen der Landesrechtsprechung Baden-Wiirttemberg zum
Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg, Abfrage iiber Landesrechtsprechungsdatenbank, Stand: 30.10.18, und gesonderte
Abfrage ergangener Urteile bei Arbeitsgerichtsbarkeit Baden-Wiirttemberg im August/September 2018

Entstehende Probleme in der Anwendung des Gesetzes miinden nicht immer in juristischen

Auseinandersetzungen. Probleme, die nicht im Rahmen gerichtlicher Verfahren, vorgebracht

werden wie z.B. betriebsinterne Streitigkeiten oder Ablehnungen von Bildungszeitantragen

bleiben jedoch zumeist unsichtbar. Die Befragungen von Teilnehmenden und

Anspruchsberechtigten im Rahmen der Evaluation liefern Hinweise darauf, wie verbreitet
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Streitigkeiten sowie Probleme hinsichtlich fehlender Unterstiitzung und Ablehnungen in

Bezug auf Bildungszeitgesuche sind:
Ergebnisse der Teilnehmendenbefragung

24,2 Prozent der Teilnehmenden geben an, dass es zu Streitigkeiten im Rahmen der
Anwendung des Bildungszeitgesetzes kam (1#=451), am haufigsten in Unternehmen mit 250
bis 1.000 Beschaftigten (n=104, vgl. Abbildung 50).

Auftreten von Streit mit dem Arbeitgeber nach Betriebsgrofienklassen

100,0%

80,0%

60,0%

10,0% 1o 36,5%

20,0% 3,8% 154% 6,7% 144%
0,0% — —

M unter 10 Mitarbeiter/innen 10-49 Mitarbeiter/innen 50-249 Mitarbeiter/innen

250-1.000 Mitarbeiter/innen M 1.001-3.000 Mitarbeiter/innen = iiber 3.000 Mitarbeiter/innen

Abbildung 50: Auftreten von Streit mit dem Arbeitgeber nach Betriebsgrifsenklassen, Antworten auf die Frage , Inwicweit
treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? — Es gab Streitigkeiten mit meinem Arbeitgeber.” nach Betriebsgrofienklassen,
Trifft zu- bis trifft teilweise zu-Angaben, Befragung der Teilnehmenden, relative Hiufigkeiten, n=104

Von den Teilnehmenden, die Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber beziiglich der Bildungszeit
hatten, arbeitet ein Drittel in der Industrie, 20,8 Prozent im Handel, 18,8 Prozent im
offentlichen Dienst, 11,9 Prozent im Bereich sonstiger Dienstleistungen, 6,9 Prozent im
Handwerk und je 4 Prozent im kirchlichen Bereich und einer sonstigen Branche (n=101).
Teilnehmende, die Streitigkeiten zum BzG BW hatten, haben zu 89,1 Prozent Bildungszeit im
Bereich der beruflichen Weiterbildung genutzt, zu 8,3 Prozent im Bereich der

Ehrenamtsqualifizierungen und zu 1,8 Prozent fiir politische Weiterbildung (1=109).

36,4 Prozent der Teilnehmenden, die Streitigkeiten hatten, haben wegen Bildungszeit Klage
eingereicht (n=107). Die meisten von diesen arbeiten in Unternehmen mit 250 bis 1.000
Mitarbeiter/innen (1n=53). 36,8 Prozent sind in der Industrie, 31,6 Prozent im Handel, 18,4
Prozent im Offentlichen Dienst, 5,3 Prozent im Bereich der Kirchen und je 2,6 Prozent im
Handwerk, im Bereich sonstiger Dienstleistungen und in einer sonstigen Branche tatig
(n=38). Diese Verteilung deckt sich mit der Betriebsgrofienklassen fiir die Teilnehmenden mit
einer juristischen Auseinandersetzung dahingehend, dass in der Grofienklasse der
Unternehmen mit 50 bis 249 Mitarbeiter/innen der Grofteil im Handel verortet ist und in der

Grofsenklasse mit 250 bis 1.000 Mitarbeiter/innen die Industrie am hédufigsten vertreten ist.

Die meisten juristischen Auseinandersetzungen, die Teilnehmende in der Befragung

riickgemeldet haben, sind im Bereich der beruflichen Weiterbildung zu finden (94,9 Prozent).
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Im Bereich der Ehrenamtsqualifizierungen kommt es nach Angaben der befragten
Teilnehmenden in deutlich weniger Fallen zu juristischen Streitigkeiten (5,1 Prozent; n=39).
Unklar ist allerdings, wie viele Fille davon vor Gericht auch verhandelt wurden. Es ist
aufgrund der hohen Zahl der Angaben von eingereichten Klagen und der geringeren Zahl
an bekannten Gerichtsurteilen davon auszugehen, dass es auch zu auflergerichtlichen

Einigungen, Riicknahmen von Klagen o. A. gekommen ist.
Ergebnisse der Anspruchsberechtigtenbefragung

Befragte Anspruchsberechtigte gaben Auskunft dariiber, ob sie Unterstiitzung vom
Arbeitgeber bei der Beantragung von Bildungszeit erhalten haben. 41,8 Prozent der
Anspruchsberechtigten, die Bildungszeit bereits in Anspruch genommen haben, fiihlen sich
eigenen Angaben zufolge durch ihren Arbeitgeber im Zusammenhang mit Bildungszeit nur

teilweise bis gar nicht unterstiitzt (n=71).

Anspruchsberechtigte, die sich nur teilweise oder gar nicht vom Arbeitgeber unterstiitzt
filhlten (n=29), hatten in fast Dreiviertel der Fille Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber
hinsichtlich des BzG BW. Vier dieser Befragten, die Streitigkeiten mit ihrem Arbeitgeber
hatten, klagten fiir ihr Recht auf Bildungszeit. Sie nahmen Bildungszeit im Bereich der

beruflichen Weiterbildung in Anspruch.

Anspruchsberechtigte, die das Gesetz kennen, wurden gebeten, Auskunft {iber
abgebrochene und abgelehnte Bildungszeitgesuche zu geben. 14 Prozent haben begonnene
Antrage auf Bildungszeit abgebrochen und nicht eingereicht (n=181). 3,4 Prozent haben
wiederum Erfahrungen mit der Ablehnung von Antragen auf Bildungszeit gemacht (n=175).
Ablehnungen wurden damit begriindet, dass entweder keine Weiterbildung notwendig
gewesen sei oder betriebliche Griinde aufgrund hoher Arbeitsbelastung im Betrieb einer
Freistellung entgegenstehen. Mit Bezug auf die Betriebsgroflenklassen sind die 25 Befragten,
die Antrdge auf Bildungszeit abgebrochen haben, etwa zur Halfte in Kleinbetrieben
beschaftigt und zu 36 Prozent in Betrieben mit 50 bis 249 Mitarbeiter/innen. Mit Blick auf die

Branchen verteilen sich die abgebrochenen Antrage tiberwiegend auf das Handwerk.
Ergebnisse der Betriebsbefragung

Etwa ein Viertel der befragten Unternehmen mit Bildungszeiterfahrung haben keine
Probleme mit Bildungszeit (26,7 Prozent von n=255 Befragten).

Drei Unternehmen berichten in der Befragung iiber die Rechtsstreitigkeiten, die sie im
Zusammenhang mit dem BzG BW gefiihrt haben:

e Im ersten Fall ist eine juristische Auseinandersetzung beziiglich der Anerkennung von

Bildungszeit bis zu einer Giiteverhandlung ausgetragen worden. Im Mittelpunkt stand
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eine Sprachreise ins Ausland. Der Betrieb lehnte den Bildungszeitantrag mit der
Begriindung ab, dass der Gebrauch der Fremdsprache fiir den Berufsalltag nicht benotigt
wird.

e Im zweiten ausgefiihrten Fall wurde die Klage beziiglich einer gewerkschaftlichen
Weiterbildungsmafsnahme abgewiesen. Der Rechtsstreit bezog sich darauf, ob die
Mafinahme der Bildungszeitfahigkeit im politischen Bereich des BzG BW entspricht.

e In einem dritten Fall hat ein Betrieb vor der Verhandlung nachgegeben und den Antrag
fiir ein 5-tdgiges Seminar im politischen Weiterbildungsbereich zum Thema
,Mitbestimmen im Betrieb” genehmigt. Der Antrag auf Bildungszeit wurde zunédchst mit
der Begriindung abgelehnt, dass diese Mafinahme nicht fiir alle Teilnehmenden
kostenfrei, sondern nur fiir Gewerkschaftsmitglieder ohne Gebiihren besucht werden
konne. Aus Sicht des Betriebs war deshalb das Seminar durch die hohe Teilnahmegebiihr
von 1.575 Euro lediglich auf Gewerkschaftsmitglieder beschrankt und deshalb nicht
bildungszeitfahig. Daraufhin kam es zum Schriftverkehr zwischen der Gewerkschaft und

der Verbandsvertretung des Betriebs und letztlich zur Genehmigung des Antrags.

4.4.2 Problemfelder und Verbesserungswiinsche

Innerhalb der Evaluation hatten verschiedene Beteiligtengruppen des Bildungszeitgesetzes
(Teilnehmende, Anspruchsberechtigte, anerkannte Bildungseinrichtungen, Unternehmen
und Interessenvertretungen) die Moglichkeit, Probleme, die im Zuge der Anwendung des
Gesetzes aufgetreten sind oder aus ihrer Sicht bestehen, zu benennen sowie mogliche
Ansitze zur Verbesserung des Gesetzes mitzuteilen. Nachfolgend werden die vorgebrachten

Probleme und Verbesserungsansatze dargestellt.

Klarheit und Transparenz iiber Anspruch, Antragstellung und Bildungsangebot
Hinsichtlich der Anwendung des Gesetzes zeigen sich in den Befragungen deutliche
Probleme, die die Verstandlichkeit und Klarheit der gesetzlichen Grundlage in Bezug auf
zentrale Informationen wie die Anspruchsberechtigung oder den Ablauf der Antragstellung
betreffen. 63,1 Prozent der befragten Anspruchsberechtigten, die das Gesetz kennen, geben
innerhalb der Evaluation an, dass ihnen die Formulierungen im Gesetz bzw. der Verordnung
unklar sind (n=168).

Insbesondere das zur Verfiigung stehende Bildungsangebot und der Beantragungsprozess
ist flir tiber die Halfte der Personen nicht oder nur teilweise bekannt (n=179, vgl. Abbildung
51). Auch in der Teilnehmendenbefragung zeigt sich, dass fast der Halfte der Befragten die
Formulierungen im Gesetz bzw. der Verordnung (teilweise) unklar sind (n=431).
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Verstindlichkeit und Klarheit des BzG BW und der VO BzG BW aus Sicht der
Anspruchsberechtigten: Mir ist bekannt, ...

welche Weiterbildungsmoglichkeiten das BzG BW bietet.
51,2%
(n=179)
wie ich Bildungszeit beantragen kann. (n=179) 51,0%
wie viel Bildungszeit ich in Anspruch nehmen kann. (n=180) 39,4%
ob ich Bildungszeit in Anspruch nehmen kann. (n=178) 23,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Abbildung 51: Verstindlichkeit und Klarheit des BzG BW und der VO BzG BW aus Sicht der Anspruchsberechtigten,
Antworten auf die Frage , Inwiefern treffen folgende Aussagen zur Verstindlichkeit und Klarheit des BzG BW und der VO
BzG BW auf Sie zu?”, Trifft teilweise nicht zu- bis trifft nicht zu-Angaben, Befragung der Anspruchsberechtigten;
Mehrfachnennungen

In den Telefoninterviews mit befragten Teilnehmenden von Bildungszeitmafsnahmen (n=10)
wird deutlich, dass im Gesamtprozess der Inanspruchnahme v.a. bei der Suche nach
bildungszeitgeeigneten Mafinahmen und anerkannten Anbietern von Mafsnahmen als

Schwierigkeiten auftraten. Die Suche nach Mafinahmen wird als mithsam beschrieben.

Die befragten Anspruchsberechtigten und Teilnehmenden sehen die Notwendigkeit,
inhaltliche Informationen zum Gesetz und zur Verordnung besser aufzubereiten und zu
vermitteln. Hier besteht v.a. der Wunsch nach Formulierungen in einfacherer und leicht
verstandlicher Sprache. Die befragten Teilnehmenden sehen Bedarf an Vereinfachungen der
Formulierungen und einer Unterfiitterung durch Beispiele bzw. Checklisten fiir die

folgenden Themen:

e Beantragungsprozess

e Weiterbildungsmoglichkeiten

e Beantragungsfristen

e Dauer der Inanspruchnahme

e Voraussetzungen zur Anspruchsberechtigung

e Anerkennung bzw. Bildungszeitfahigkeit von Veranstaltungen

e Inanspruchnahme fiir die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher

Tatigkeiten

Befragte Teilnehmende und Anspruchsberechtigte sind zudem der Meinung, dass auch eine
bessere Informationsgrundlage bei den Arbeitgebern, verbunden mit der Verdeutlichung des
rechtlichen Anspruchs auf Bildungszeit, geschaffen werden sollte. Sie mochten korrekte
Informationen zu Bildungszeit auch direkt vom Arbeitgeber erhalten. Arbeitgeber, aber auch

Vereine sollten starker tiber das Gesetz informiert werden.
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Klarheit zum Gesetz und der Verordnung sollen die zusammengestellten Materialien auf der
Website des Regierungsprasidiums Karlsruhe bieten. Ein/e Interessenvertretung verweist
darauf, dass eine bessere grafische Aufbereitung und eine Anordnung der zur Verfiigung
gestellten Informationstexte und Formulare nach den verschiedenen Zielgruppen
(Teilnehmende/Anspruchsberechtigte, Betriebe, Trager) Unklarheiten und Verwechslungen
verhindern kann. Zudem sollten in Form einer FAQ-Liste giangige Informationen in klaren

und eindeutigen Formulierungen aufbereitet werden.

Was die Suche nach Bildungsangeboten, die bildungszeitfahig sind, anbelangt, so wiinschen
sich befragte Anspruchsberechtigte, Teilnehmende sowie auch ein Teil der befragten
Betriebe eine vereinfachte Moglichkeit hierzu. Verbesserungen in dieser Hinsicht sehen
einige Interessenvertretungen in der Erstellung einer Datenbank, die alle bildungszeitfdhigen
Mafinahmenangebote ~der anerkannten Bildungseinrichtungen und Trdger von
Ehrenamtsqualifizierungen enthalt. Sichergestellt werden miisste dabei, dass die dort
aufgefiihrten MafSnahmen tatsdchlich der Bildungszeit entsprechen und keine weitere
Klarung von Seiten des Anspruchsberechtigten oder des Betriebs mit dem Trager erfolgen
miisste. Im Hinblick auf einen reibungslosen Ablauf von Beantragungen ist ein weiteres
Anliegen einer Interessenvertretung die Einfithrung regelmafiiger Priifungen der

anerkannten Trager und auch der Mafinahmen in Form von Stichproben.

Priifung von Bildungszeitantrigen und biirokratischer Aufwand in Unternehmen

Aus betrieblicher Sicht auf Umsetzungsprobleme des Bildungszeitgesetzes zeigt sich, dass
mitunter wesentliche Informationen hinsichtlich der Bewertung des Antrages befragten
Unternehmen nicht immer vorliegen und z.T. selbst recherchiert werden miissen, sodass mit
dem Beantragungs- bzw. Genehmigungsprozess ein hoher Aufwand verbunden wird.
Hauptsachlich geben die befragten Unternehmen zu Problemen im Genehmigungsprozess
an, dass Informationen zur Bildungszeitmafinahme und zur Bildungseinrichtung fehlen,
sodass sie sich nicht in der Lage sehen, eine angemessene Bewertung vorzunehmen, ob das
Bildungsangebot vom BzG BW abgedeckt wird oder nicht (vgl. Abbildung 52). Etwas

seltener treten Probleme im Zusammenhang mit dem Ehrenamt auf.
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Probleme im Genehmigungsprozess aus Sicht von Unternehmen

M fehlende Informationen zu 100.0%
Bildungsmafinahmen
H fehlende Angaben zur
Bildungseinrichtung
80,0%

m fehlende Angaben zum zeitlichen Ablauf

67,0%

61,5%

fehlende Angaben zur
Qualifizierungsmainahme (Ehrenamt) 60,0%

M fehlende Angaben zur Zielgruppe 47,5%

fehlende Angaben mit Bezug zum 40,0% -
Aufgabenbereich (Ehrenamt)

fehlende Angaben zum Ort des Ehrenamts

20,0% -

13,4%
W Rechtsstreitigkeit ’

ecntsstrer lg elen 7,8%
3,9% 3,4%

sonstige Probleme
0,0% -

Abbildung 52: Probleme im Genehmigungsprozess aus Sicht von Unternehmen, Antworten auf die Frage ,Welche
moglichen Probleme sind im Genehmigungsprozess von Bildungszeitgesuchen in Ihrem Unternehmen aufgetreten?”,
Befragung der Unternehmen, (Mehrfachnennung: n=453), n=179

Aus Perspektive der interviewten Betriebsrdte werden viele im Einzelfall aufkommende
Probleme im Gesprach mit dem Arbeitgeber ausgeraumt bzw. Kompromisse gefunden. Der
Antragsprozess wird grundsatzlich als unbiirokratisch empfunden. Eine andere Ansicht
haben die Personalverantwortliche bzw. Geschiftsfiihrende. Die Interviews haben ergeben,
dass mitunter grofse Unklarheiten hinsichtlich der Beurteilung der Bildungszeitfahigkeit von
Mafinahmen und damit Probleme im Genehmigungsprozess von Antragen bestehen. Die
Priiffung von Antragen kann aufgrund der Individualitdt jedes Antrags viel Zeit bei der

Recherche und Priifung beanspruchen.

Auch Interessenvertreter/innen von Seiten der Wirtschaft berichten im Hinblick auf die
Bearbeitung von Bildungszeitantrégen tiber einen hohen biirokratischen Aufwand. Mitunter
duflern sie Bedenken, dass Antrdge auf Bildungszeit aufgrund der hohen zusatzlichen Arbeit
z.T. bewilligt werden, obwohl sie (formal) nicht immer zuldssig sind. Die Priifung der
Mafinahmen und Ablehnungsgriinde fiihrt laut der Interessentrdger v.a. hinsichtlich der
folgenden Punkte zu Unklarheiten, erhohtem Aufwand und Problemen in der Bearbeitung:

e Politische Weiterbildungen: Die Beurteilung von Mafinahmen ist im Bereich politischer
Weiterbildungen mit Konflikten zwischen Arbeithnehmern/innen und Arbeitgebern
behaftet. Dies zeigen auch einige erstinstanzliche Urteile sowie zwei Urteile des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg aus dem Jahr 2017 (vgl. Kapitel 4.4.1). Aus
Arbeitgebersicht ist von einem zugrunde gelegten Politikbegriff (in § 1 Abs. 4 BzG
BW) auszugehen, der im Sinne einer Vermittlung von staatlichen Rechten und

Pflichten zu interpretieren ist. Die Rechtsprechung in Baden-Wiirttemberg kommt in
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ihren bisherigen Urteilen zu dem Ergebnis, dass ein , weiter Politikbegriff” fiir die
Bildungszeit gilt. Begriindungen dafiir sind bisherige Entscheidungen aus anderen
Bundeslindern und das ILO-Ubereinkommen 140 (vgl. Stuttgarter Zeitung 2017).

In Zusammenhang mit politischen Weiterbildungen steht auch die Frage nach dem
Tragen eines Ausschlussgrundes nach § 6 Abs. 2 Nr. 1 BzG BW im Fokus. Eine
Zuganglichkeit zu einer von Gewerkschaften durchgefiihrten Weiterbildung ist nach
Ansicht von  Arbeitgebern nicht immer gegeben, wenn fiir Nicht-
Gewerkschaftsmitglieder =~ Gebiihren erhoben werden. Die Urteile des
Landesarbeitsgerichts von 2017 verweisen dazu auf eine allgemeine Zuganglichkeit,
wenn durch Informationsmaterial alle Arbeitnehmer/innen angesprochen werden
und diesen z. B. iiber das Internet zuganglich sind (siehe LAG Baden-Wiirttemberg
Urteil 2 Sa 4/17 und 3 Sa 30/17).

Anrechnung betrieblicher Weiterbildungen auf die Bildungszeit: Andere Freistellungen, die
iiber Rechts- oder Verwaltungsvorschriften, Tarif- oder Einzelvertrdge oder
Betriebsvereinbarungen erfolgen, kénnen auf den Anspruch von fiinf Tagen
Bildungszeit angerechnet werden, wenn die Ziele der Bildungszeit hinsichtlich § 1
BzG BW erfiillt sind (vgl. § 5 BzG BW). Hier ist insbesondere die Abgrenzung von
beruflicher und betrieblich veranlasster Weiterbildung problembehaftet. Laut § 5
Abs. 2 BzG BW ist eine Mafsnahme nicht als Bildungszeit anzusehen, wenn , die
Weiterbildung der Einarbeitung auf bestimmte betriebliche Arbeitspldatze oder
iiberwiegend betriebsinternen Erfordernissen dient.” Auf die Formulierung wurde
durch Interessentrager bereits im Anhoérungsverfahren zum Gesetz eingegangen, der
bestehende Wortlaut wurde aber als hinreichend klar bewertet. Der Ausdruck
,iberwiegend innerbetriebliche Erfordernisse” wird als ,schwammig” angesehen
und fithrt zu hohem Priifungsaufwand in Betrieben und Auseinandersetzungen,
sodass man sich hier eine Aufklarung wiinscht. Einige Unternehmen geben innerhalb
der Betriebsbefragung zudem an, dass alle durch sie veranlassten internen und
externen betrieblichen Weiterbildungen auf den Anspruch auf Bildungszeit
anrechenbar sein sollten.

Ablehnungsgriinde: Zur Ablehnung eines Bildungszeitgesuchs miissen der
Freistellung entgegen stehende betriebliche Belange vom Arbeitgeber schriftlich
vorgelegt werden. Die befragten Interessentrdager geben an, dass insbesondere die
Kleinstbetriebs- und Uberforderungsklausel nach § 7 Abs. 3 BzG BW, die als
Ablehnungsgriinde herangezogen werden konnen, Unsicherheiten und Streitigkeiten
in Betrieben nach sich ziehen. Einige Interessentrager lehnen die Regelung génzlich
ab und sind fiir deren Streichung. Zum einen sehen sie Beschiftigte in
Kleinstbetrieben dadurch benachteiligt; zum anderen sehen sie in der in § 7 Abs. 2
geltenden Definition betrieblicher Belange nach § 7 des Bundesurlaubsgesetzes
geniigend Ablehnungsmoglichkeiten fiir Betriebe.
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Die Kleinstbetriebsregelung wird von anderen Befragten befiirwortet. Jedoch wird
angebracht, dass eine Berechnung der Betriebsgroffe auf Grundlage von
Mitarbeitern/innen vor allem Betriebe benachteilige, die zu einem hohen Anteil durch
Teilzeitbeschaftigung gepragt sind. Als Berechnungsgrundlage werden daher
Vollzeitdquivalente vorgeschlagen.
In Zusammenhang mit den Ablehnungsgriinden nach § 7 Abs. 3 BzG BW berichten
die Interessentrdager, dass fiir Unternehmen die rechtssichere Feststellung der
folgenden Grofien schwierig und unklar ist:
e die anzurechnende Zahl von Beschiftigten als Grundlage fiir den Ausschluss
von kleinen Betrieben ab zehn Mitarbeitern/innen und
e die Zahl der den Beschiftigten zustehenden Bildungszeittage zur Berechnung

des zehn prozentigen Mindestanspruchs (Uberforderungsklausel).

Letzteres wird auch in Zusammenhang mit innerbetrieblichen Weiterbildungen
(,Einarbeitung auf bestimmte betriebliche Arbeitspldtze” und Weiterbildung aus
,iberwiegend betriebsinternen Erfordernissen” nach § 5 Abs. 2 BzG BW) betrachtet,
welche nicht auf die zehn Prozent der den Beschiftigten mindestens zustehenden
Bildungszeit anrechenbar sind. Richterliche Entscheidungen zu diesem Punkt liegen
bereits in einem Fall vor (vgl. ArbG Ulm Urteil 3 Ca 290/16 bzw. LAG Urteil 3 Sa
30/17). Arbeitgebervertreter/innen wiinschen sich jedoch die Verkniipfung aus
Uberforderungsklausel und Anrechnung anderer Freistellungen, um Unternehmen
bessere Steuerungsmoglichkeiten zu geben. Es wird argumentiert, dass Arbeitgeber
Bildungszeit in ihre Planung im Bereich der Personalentwicklung und darauf
aufbauende Weiterbildungskonzepte einfiigen konnten, gleichzeitig ihrer Pflicht,
Bildungszeit zu gewahren, entgegenkommen und weitere Anspriiche ablegen.
Andere Interessentrager sind der Meinung, dass die Regelungen nicht gebraucht
werden und nicht weiter Bestandteil des Gesetzes sein sollten.

Schriftliche Ablehnung wvon Bildungszeitantrigen: Die Auflage der schriftlichen
Ablehnung wird von Branchenvertretern/innen problematisch betrachtet, deren
Mitgliedsunternehmen zu einem grofien Anteil durch klein- und kleinstbetriebliche
Strukturen gekennzeichnet sind. Dies wird z. B. auch in einer Nachricht vom
Hauptgeschaftsfiithrer des Baden-Wiirttembergischen Handwerkstags vom 11. Marz
2015 nach Verabschiedung des Gesetzes deutlich: , Dass selbst in diesen Fallen der
Betriebsinhaber [Ann.: von Kleinstbetrieben bis zehn Mitarbeitenden] einen
Freistellungswunsch in vorgegebener Frist schriftlich ablehnen muss, ist ein vollig
iiberzogener Biirokratismus.” (vgl. Baden-Wiirttembergischen Handwerkstag 2015).
Fir Interessenvertreter besteht daher der Wunsch auf die der schriftliche

Ablehnungsvorschrift fiir kleine Betriebe zu verzichten.
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o Anrechnung wvon  Priifungstagen:  Strittiger Punkt im Hinblick auf die
Bildungszeitfahigkeit ist zudem die Frage nach der Anrechenbarkeit von
Priifungstagen innerhalb einer Weiterbildungsmafinahme als Bildungszeit. Laut
Merkblatt des RP Karlsruhe ist die Anrechnung fiir Priifungstage rechtens, jedoch
nur wenn sie als integraler Bestandteil der Mafinahme gelten, wenn sie bei einem
anerkannten Trager durchgefiihrt werden und ebenfalls sechs Zeitstunden pro Tag
andauern. Letzteres Kriterium fithrt dazu, dass die Bildungszeitfahigkeit von
Arbeitgebern haufig hinterfragt wird.

Von den befragten Unternehmen mit Bildungszeiterfahrung auflern 66,8 Prozent
Verbesserungswiinsche (n=244). Die befragten Betriebe signalisieren ihren Wunsch nach
einer besseren Beratung und zur Erhohung der Klarheit und Verstandlichkeit in Bezug auf
die folgenden Themen:

e Bildungszeitfahigkeit der Mafsnahmen

e Anerkennung und Eignung von Tragern

e Voraussetzungen der Anspruchsberechtigung

e Voraussetzungen fiir politische Weiterbildungen und Ehrenamtsqualifizierungen

e Anrechenbarkeit von Bildungszeit fiir Priifungen und deren Vorbereitungszeit

sowie fiir Sprachreisen
e Ablehnungsgriinde fiir Unternehmen
e Anrechenbarkeit von betrieblichen Weiterbildungsmafinahmen auf den Anspruch

o Uberforderungsregelung (10 Prozent der Beschiftigten)

Verbesserungsmoglichkeiten einzelner Regelungen (n=34) werden von 41,2 Prozent der
Unternehmen hinsichtlich der Anerkennung von Bildungstragern gesehen. Die meisten
Unternehmen beziehen sich hier auf die Einfiihrung einer Mafinahmen-, statt der
vorliegenden Tragerzertifizierung, um den administrativen Aufwand der Priifung in den
Betrieben zu reduzieren. Auch befragte Interessenvertreter/innen sprechen sich fiir eine
Mafinahmenzertifizierung aus. Nach Ansicht der befragten Betriebe sollte die Anzahl der

Anbieter reduziert und der Anerkennungsprozess transparenter gestaltet werden.

Anderungen einzelner Regelungen zur Antragstellung beziehen sich bei den befragten
Unternehmen v.a. auf die Nutzung eines verpflichtenden Formulars, das die wichtigsten
Informationen fiir den Arbeitgeber enthalten sollte. Zudem sollte dieser Prozess einfacher
und digitaler werden. Die Meinung der befragten Betriebe ist hier jedoch nicht eindeutig in
eine Richtung festgelegt, da befragte Betriebe mitunter auch eine Lockerung der formalen
Vorgaben fordern.

Daneben wiinschen sich befragte Betriebe die Anpassung des BzG BW im Bereich der
Ehrenamtsqualifizierungen an spezialgesetzliche Regelungen im Bereich des Ehrenamtes
(bspw. Feuerwehrgesetz BW), um eine Gleichstellung einzelner Ehrendamter zu erzielen.
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Diesbeziiglich wird eine grofie Unklarheit der ehrenamtlich tdtig Beschaftigten

riickgemeldet.
Antragsfristen und zeitlicher Umfang der Mafinahmen

Viele der befragten Beteiligtengruppen &dufiern sich zur zeitlichen Ausgestaltung des
Bildungszeitgesetzes. Haufig wird die bestehende achtwochige Antragsfrist fiir
Bildungszeitgesuche thematisiert. Die Gesetzesgrundlage sieht nach § 7 Abs. 4 BzG BW vor,
dass spatestens vier Wochen vor Beginn der Bildungsmafinahme eine Entscheidung {iber
Bildungszeitantrage erfolgen muss. Nach fristgerechter Antragstellung von acht Wochen
haben Arbeitgeber vier Wochen Zeit fiir die Entscheidungsfindung. Aus Sicht einiger
befragter Unternehmen wird die Antragsfrist als zu kurz erachtet und es kommt bisweilen
zur Fristiiberschreitung bei Antrdgen. Auch aus dem Bereich der offentlichen Verwaltung

(Interessentrager) wird die Frist als zu kurz eingestuft.

Befragte Bildungstrager auf der anderen Seite geben an, dass die Beantragungsfrist von acht
Wochen fiir die Planung der Veranstaltungen zu lang sei. Die Mafisnahmen und
dazugehorige Informationsmaterialien miissen schon weit im Voraus geplant sein, um
Interessierten geniigend Vorlauf zur Antragstellung im Rahmen der Frist zu ermdglichen.
Dies ist fiir manche Trdger v.a. in der Ehrenamtsqualifizierung schwierig. Auch
Interessenvertretungen aus dem Bereich der Erwachsenenbildungsverbande sprechen sich
vor diesem Hintergrund fiir eine kiirzere Frist aus. Auch das Biindnis Bildungszeit hatte

diese bereits, z.B. in einem Flyer, gefordert (vgl. Biindnis Bildungszeit o.].).

42,2 Prozent der Trager, die sich zu Verbesserungen hinsichtlich einzelner Regelungen
duflern (n=124), sehen diese in Bezug auf die zeitliche Anforderung von sechs Zeitstunden
pro Tag. Die Auflage fiir bildungszeitfadhige Mafinahmen wird als zu lang beschrieben. Dies
geht auch aus Einzelkommentaren der Tragerabfrage des RP Karlsruhe hervor. Mitunter
stellen die Trager fest, dass der tagliche Stundenumfang von potenziellen Teilnehmenden als
Hemmnis fiir einen Teilnahme betrachtet wird. Berichtet wurde der Fall, dass Bildungszeit
fiir eine MafSinahme vom Arbeitgeber nicht gewahrt werden konnte, da an einem einzelnen
Tag die geforderte Stundenzahl nicht erreicht, und somit der durchschnittliche Umfang
gehalten wurde. Auch in der Teilnehmendenbefragung wird eine offene Riickmeldung
hierzu gegeben: ,[...] die Bedingung, dass die BildungsmafSnahme mindestens 6 Zeitstunden ohne
Pausen betragen muss, [ist] sehr belastend. [...] Somit ergibt sich aufgrund der einzelnen Pausen (10
min) zwischen den Unterrichtseinheiten sowie einer lingeren Mittagspause von ca. 1,5 Stunden ein
extrem langer Unterrichtstag, von 8.00 Uhr bis 17.45 Uhr. Dies ist eine extreme Belastung, besonders

wenn man die »Schulbank« nicht mehr gewdohnt war.”

Auch aus Sicht einer befragten Interessenvertretung miisste die Unterrichtszeit verringert
werden, um An- und Abreisezeit pro Tag sowie ein didaktisch geeignetes Bildungsangebot
damit vereinbaren zu konnen. Befragte Unternehmen sind dagegen der Ansicht, dass der
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zeitliche Umfang der Bildungszeit auf acht Stunden pro Tag hochgesetzt werden sollte. Fiir
Teilnehmende ist insbesondere eine Regelung wichtig, die im Falle einer unverschuldeten
Verkiirzung der festgeschriebenen Seminarzeit greift, bspw. fiir den krankheitsbedingten

Ausfall der Dozierenden.

Nachweispflicht

Betriebe wiinschen sich im Zusammenhang mit dem BzG BW eine einheitliche Regelung fiir
den Nachweis von durchgefiihrten Weiterbildungen. Oft fehlen nach ihren Angaben
Teilnahmebescheinigungen, Leistungsnachweise oder Zertifikate. Prdasenzzeiten der
Bildungszeit konnen damit nicht eingeschdtzt werden. Vor diesem Hintergrund sehen
befragte Betriebe zum Teil Losungsansidtze in einheitlichen Nachweisdokumenten und
strengeren Anforderungen fiir Trager, die Abschlusszertifikate und Bescheinigungen an
Arbeitgeber weiterreichen sollen. Eine Frist zur Einreichung einer Teilnahmebescheinigung
nach einer Mafinahme z.B. innerhalb von 14 Tagen sollte eingefiihrt werden sowie eine

Regelung bei Nichtabschluss einer Mafinahme vorhanden sein.
Fehlende Akzeptanz gegeniiber dem Gesetz

Die befragten Interessentrdger berichten vor dem Hintergrund der Schwierigkeiten der
Umsetzung in Betrieben, dass Arbeitgeber in Baden-Wiirttemberg dem Gesetz aktuell keine
Akzeptanz entgegenbringen. Bisweilen werde es von diesen nur als ein Verlust von
Arbeitszeit und Geld — ohne einen finanziellen Ausgleich betrachtet, oder als Instrument, das
bestehende Weiterbildungskonzepte unterlaufe; auch herrscht die Auffassung, mit dem
Gesetz werde durch die Offnung fiir die politische Weiterbildung einzig auf politische
Bediirfnisse von Parteien reagiert. Auch die Ausfithrung eines Ehrenamts, die durch
Arbeitgebervertreter/innen grundsatzlich unterstiitzt werde, wird hinsichtlich der
Ubernahme von Kosten fiir die Ehrenamtsqualifizierung durch Lohnfortzahlung nicht

grundsatzlich als Aufgabe der Arbeitgeber betrachtet.

Die fehlende Akzeptanz der Betriebe fiithre aus Sicht einiger Interessentrédger — teilweise auch
nach Einschédtzung der Arbeitgeberseite — dazu, dass Beschiftigte in Baden-Wiirttemberg
mitunter groffe Hemmungen haben, Bildungszeit zu beantragen, da sie Benachteiligungen
im Betrieb oder Schwierigkeiten mit den Vorgesetzten befiirchten. Zudem wird von einem/r
Interessenvertreter/in berichtet, dass Unternehmen trotz fehlender Ablehnungsgriinde
Bildungszeitantragen nicht nachkommen. Auch gebe es Fille, in denen Arbeitgeber
betriebsspezifische Regelungen wie langere Beantragungsfristen festlegen. Auch in einigen
offenen Angaben der Teilnehmendenbefragung zeigt sich, dass Beschaftigte eine ablehnende
Haltung ihrer Arbeitgeber mitunter spiiren: , Grundsitzlich [ist das Gesetz] eine tolle Sache aber

die Akzeptanz beim Arbeitgeber ist sehr diirftig! [...]%; , [...] Mein Abteilungsleiter kann nicht
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einsehen, warum die Industrie »mein Hobby« (als welches er mein Ehrenamt bezeichnet) finanzieren

muss[...].”

Ein Teil der Interessentrdger sieht im BzG BW und der VO BzG BW sowie seinen
Formulierungen kaum bis gar keinen Anderungsbedarf. Das Gesetz wird als ausgewogen
und gut ausgestaltet betrachtet. Eine Interessenvertretung sieht im Hinblick auf die Wirkung
des Gesetzes vor allem die gefiihrte kontroverse Debatte als hinderlich an. Anliegen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen werden als unvereinbar dargestellt. Insofern bietet das
Gesetz weitreichende Moglichkeiten zur Weiterbildung, aber kann sich durch aufgebaute
Hemmungen, Bildungszeit zu nehmen, nicht entfalten. Zielfiihrend ist es daher, das Gesetz
stirker in Richtung einer gemeinsamen Strategie mit dem inhaltlichen Interesse,
Weiterbildung auf allen Ebenen zu fordern, voranzutreiben. Notwendig sei es, dass die
Landesregierung und Betriebe starker zu Befiirwortern des Gesetzes werden. In diesem
Zuge miissten auch die Sozialpartner {iber einen gemeinsamen Weg nachdenken. Verwiesen
wird in diesem Zusammenhang darauf, dass das Bildungszeitgesetz noch Zeit braucht,

damit eine Wirkung auf das Weiterbildungsverhalten feststellbar sei.
Anerkennungsverfahren Trager

Im Hinblick auf die Anerkennungsverfahren von Bildungseinrichtungen wird von einigen
Interessenvertretungen vor allem fiir (kleine) Trdager von Ehrenamtsqualifizierungen das
Verfahren als schwierig beschrieben, was durch eine klarere Formulierung vereinfacht
werden konnte. Vom Landesjugendring Baden-Wiirttemberg wurde vor diesem
Hintergrund eine Stellungnahme zum Anhérungsfassung der VO BzG BW an das
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg gerichtet. Hier
wird betont, dass es mitunter fiir Jugendverbande und -ringe schwierig ist, die nach § 5 Abs.
3 VO BzG BW notwendige formale Qualifikation der zu Schulungszwecken eingesetzten
Ehrenamtlichen nachzuweisen. Diese seien vorbereitet und geschult, aber selten liegt eine
einschlagige Ausbildung oder ein Studium vor. Auch der Nachweis einer angemessenen
raumlichen Ausstattung sei fiir kleine Verbande ohne eigene Lehrrdaume und Hauser
unmoglich. Vorgeschlagen wird, dass bei Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe eine
automatische Anerkennung fiir das Bildungszeitgesetz stattfindet. Dies kann vor dem
Hintergrund erfolgen, dass im SGB VIII in den §§ 11 und 12 Jugendarbeit definiert ist, aus
dem bereits hervorgeht, dass Trdger in diesem Bereich qualifizierte (ehrenamtliche)

Mitarbeiter/innen einsetzen (vgl. Landesjugendring Baden-Wiirttemberg 2015).

Eine weitere Vereinfachung des Anerkennungsverfahren wird von Interessenvertretungen
dahingehend beschrieben, dass Trdger, die bereits durch das Land gefordert werden,
automatisch eine Anerkennung erhalten konnen, da sie durch die Forderung bereits das
Einhalten von (Qualitdts-)Kriterien vorweisen miissen. In der Tragerabfrage des RP
Karlsruhe wird angebracht, dass Hochschulen in Baden-Wiirttemberg zwar anerkannte
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Bildungstrager sind, sie jedoch nicht unter ein entsprechendes Giitesiegel gemafd der
Vorgaben des BzG BW fallen (vgl. auch Kapitel 4.2.3).

Das Thema betreffend wurde vom Landesverband der Freien Berufe Baden-Wiirttemberg
e.V. ein Schreiben entgegengenommen, in dem sich fiir die Anerkennung von Kammern als
Korperschaften des offentlichen Rechts ohne ein Giitesiegel ausgesprochen wurde.
Qualitatsbetreffende Bestimmungen seien erfiillt, da diese unter staatlicher Kontrolle stehen.
Verwiesen wird auf § 2a des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG), nachdem bei
staatlichen Trdgern davon ausgegangen werde, dass diese die erforderliche Qualitat
aufweisen. Aufgrund der inhaltlichen Parallelitdt zum BzG BW sei eine dhnliche Handhabe
auch hier moglich (vgl. Landesverband der Freien Beruf Baden-Wiirttemberg e.V. 2015).

Bildungszeitbereiche und Ausschlussregelungen

Die Beteiligtengruppen gehen in den Befragungen verschiedentlich auf die zur Verfiigung
stehenden Weiterbildungsmdglichkeiten des BzG BW bzw. der VO BzG BW ein und
beschreiben dabei Offnungen als auch Ausschliisse von Bildungszeitbereichen als

Moglichkeiten der Verbesserung.

Aus dem Bereich der Wirtschaft wird eine klare Fokussierung auf berufliche Weiterbildung,
ohne die Mboglichkeiten zur politischen Weiterbildung und Ehrenamtsqualifizierung
beflirwortet. So wird von Betrieben, die Angaben zu Verbesserungsmoglichkeiten einzelner
Regelungen machten, am haufigsten der Wunsch nach Abschaffung der Bildungsfreistellung
oder zumindest der dazugehorigen Bezahlung der Freistellung fiir politische Weiterbildung
und Ehrenamtsqualifizierungen geduflert. Wirtschaftsvertreter/innen haben bereits 2014 in
einer Stellungnahme zum Anhdrungsverfahren vorgebracht, dass Arbeitgeber aus ihrer Sicht
nicht in der Verantwortung sind, diese Weiterbildungen durch Freistellungen zu finanzieren
(vgl.  Landesvereinigung  Baden-Wiirttembergischer = Arbeitgeberverbande  2014).
Argumentiert wird in den Interviews u.a., dass ein Beitrag zu wirtschaftlichen Aspekten wie
Beschiftigungsfahigkeit, Wettbewerbsfahigkeit und der Digitalisierung gezielt nur durch
Weiterbildung mit einer beruflichen Ausrichtung ermdglicht werden kann, sodass die
anderen Bereiche keinen betrieblichen Mehrwert bieten.

Ein Grofsteil der Befragten Interessentrager beurteilt das Gesetz dagegen als thematisch sehr
breit und dahingehend vielfach einsetzbar, sodass auf viele Weiterbildungswiinsche/-plane
reagiert werden kann. Eine Interessenvertretung spricht sich dafiir aus, auch allgemeine
Weiterbildung zusatzlich im Gesetz zu verankern. Diese Forderung wurde bereits im
Anhorungsverfahren von Interessentragern angebracht, aber mit Blick auf die Zumutbarkeit

fiir Betriebe abgelehnt.

Auch aus Sicht der Trager besteht mitunter der Wunsch, das Gesetz fiir andere

Weiterbildungsthemen wie kiinstlerische Bildung zu 6ffnen. Daneben sehen einige Tréager
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ihre Weiterbildungsangebote durch den vorliegenden Ausschlusskatalog (vgl. § 6 Abs. 2 BzG
BW) beschnitten. In der Tragerabfrage des RP Karlsruhe wird vorgebracht, dass der
Ausschlusskatalog z.T. fiir Verwirrung sorgt. Ein Tréger beschreibt hier die Auffiihrung des
fiinften Punktes , Keine Bildungsmafsnahmen im Sinne des Gesetzes sind Veranstaltungen,
die dem Einiiben psychologischer oder dhnlicher Fertigkeiten ohne beruflichen Bezug
dienen” im Gesetz als {iiberarbeitungswiirdig. Er gibt an, dass es im Rahmen einer
Mafsnahme zum Erwerb ,Sozialer Kompetenz” fundierter und praxiserprobter Methoden
bedarf und Teilnehmende z.B. Kenntnisse zu Kommunikation und Konfliktmanagement
erhalten, die auch berufliche Relevanz aufweisen konnen. Mafinahmen dieser Art sollten

nicht ausgeschlossen sein.

Von befragten Anspruchsberechtigten wird eine Offnung fiir Manahmen im Bereich der
Ehrenamtsqualifizierung bei bisher nicht zertifizierten Bildungstrdgern gewiinscht, wenn
eine Inhaltsgleichheit zu dhnlichen Mafinahmen bei zertifizierten Tragern vorliegt. Auch
wird eine nicht ndher definierte Ausweitung der Moglichkeiten in den einzelnen
Weiterbildungsbereichen von Anspruchsberechtigten und einzelnen Teilnehmenden
gewiinscht. Eine weitere Uberlegung ist nach Ansicht eines Interessentrégers, auch starker
innovative Lernformen im Gesetz zu verankern. In dieser Hinsicht konne die in § 6 BzG BW
Abs. 1 Ziffer 4 beschriebene Festlegung, dass bei Blended Learning-Konzepten die

Prasenzzeit iiberwiegen muss, iiberdacht und ggf. leicht gelockert werden.
Anspruchsregelungen

Verschiedene Ansichten der Beteiligtengruppen zeigen sich hinsichtlich vorherrschender
Anspruchsregelungen in Bezug auf die Anspruchsdauer und den Kreis der

Anspruchsberechtigten.

Aus der Teilnehmendenbefragung gehen in Bezug auf die Anspruchsdauer verschiedene

Verbesserungswiinsche hervor. Sie lassen sich in den folgenden Punkten zusammenfassen:

e Erhohung der Anspruchsdauer — zum Teil auf bis zu zehn Tage — bzw. flexible
Handhabung von zehn Bildungszeittagen iiber zwei Jahre hinweg

e Moglichkeit zur Ubertragung nicht genutzter Bildungszeittage in das Folgejahr

e Nutzung von ,halben” Bildungszeittagen bei kiirzeren Veranstaltungen

e Anrechnung von Priifungstagen unabhangig von der Priifungszeit

e Nutzung von Bildungszeit auch fiir MafiSnahmen an Wochenenden

Im Hinblick auf den Umfang an Bildungszeit pro Kalenderjahr besteht fiir den Grofsteil der
befragten  Interessenvertretungen kein  Anderungsbedarf. Aus Richtung der
Wirtschaftsvertreter/innen wird vor allem eine Reduzierung der Bildungszeittage z. B. auf

drei statt fiinf Arbeitstage gefordert, um Freistellungskosten fiir Betriebe zu verringern. Fiir

135



Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung
eine Kumulationsmoglichkeit von Bildungszeit {iber mehrere Jahre, wenn Bildungszeittage

nicht aufgebraucht werden, sprach sich ein/e andere/r Befragte/r aus.

Was Regelungen zur Anspruchsberechtigung anbelangt, wird von Teilnehmenden eine
Verringerung der Dauer des Beschéftigungsverhiltnisses als wiinschenswert erachtet. Diese
liegt aktuell bei 12 Monaten.

Differenziert wird der Bildungszeitanspruch von Auszubildenden und Studierenden an
Dualen Hochschulen Baden-Wiirttemberg diskutiert. Der Anspruch fiir die Zielgruppe wird
von einigen als nicht notwendig angesehen, da im Ausbildungskontext bereits Zugang zu
Angeboten und Kursen der verschiedenen Lernorte z. B. auch zu politischer Bildung
bestiinde. Andere bringen vor, dass auch diese Zielgruppe den vollen
Bildungszeitanspruch'® erhalten sollte, damit diese vor dem Hintergrund der Digitalisierung
sowie der Neuordnung der industriellen Metall- und Elektroberufe von beruflicher
Weiterbildung profitieren kdnnen. Auch eine Offnung fiir Studierende anderer dualer
Hochschulen im Land sollte stattfinden. Sollte das Ausbildungsziel absehbar nicht erreicht
werden, konnte tiber eine Regelung zur Ablehnung dennoch eine Handhabe des Betriebs

ermoglicht werden.

Vereinzelte Kritik gibt es am § 3 Abs. 3 BzG BW. Lehrkrafte an Schulen und Hochschulen
sowie andere padagogische Fachkréfte in Baden-Wiirttemberg konnen Bildungszeit nur in
der unterrichts- bzw. vorlesungsfreien Zeit beanspruchen. Damit sei Bildungszeit fiir die
Beschiftigten des Landes nahezu nicht umsetzbar; gerade in Ferienzeiten wiirden Angebote
tragerseitig eher zuriickgefahren. Gewerkschaften sehen die Regelung kritisch (vgl. DGB
Bezirk Baden-Wiirttemberg 2015; Gewerkschaft fiir Erziehung und Wissenschaft Baden-
Wiirttemberg 2015).

Bekanntheit des Gesetzes

Die befragten Teilnehmenden hatten am Ende der Befragung die Moglichkeit, Kritik,
Anregungen und Wiinsche offen zu dufiern. Grundlegend sind sie mit dem BzG BW bzw.
der VO BzG BW zufrieden und wiinschen sich mindestens den Erhalt der Bildungszeit, wie
z.B. die folgenden Angaben zeigen: ,Bitte erhaltet die tolle Moglichkeit aufrecht.”; , Vielen Dank
fiir das Bildungszeitgesetz!”; , Die Bildungszeit ist eine hervorragende Errungenschaft und sollte
auch in Zukunft gewdihrt werden. [...]”; ,Gute Weiterbildungsmaiglichkeit und Motivation fiir den

Arbeitnehmer”. Sie empfinden damit eine Wertschitzung und einen Anreiz zur

5 Fiir Auszubildende und Studierende der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg ist der
Bildungszeitanspruch auf politische Weiterbildungen und Ehrenamtsqualifizierungen sowie auf fiinf
Arbeitstage wahrend der gesamten Ausbildungs- bzw. Studienzeit beschrankt (vgl. § 3 Abs. 2 BzG
BW).
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Weiterbildungsaktivitit sowie eine Stirkung des ehrenamtlichen Engagements in Baden-

Wiirttemberg.

Ein groffler Wunsch der befragten Teilnehmenden ist die Forderung der
Offentlichkeitswirksamkeit der Bildungszeit, weil sie wahrnehmen, dass diese bei
Bekannten, Freunden und Arbeitskollegen/innen oft nicht bekannt ist (Bsp.: ,,Das Wissen um
diese Moglichkeit ist fast nicht vorhanden. In meinem gesamten Umfeld herrschte Erstaunen, dass es
diese Moglichkeit gibt [...]1”; ,Bekanntheitsgrad sollte aktiv gesteigert werden. [...]”). Durch mehr
Werbung soll aus Sicht der befragten Teilnehmenden nicht nur die Bekanntheit erhoht
werden, sondern auch eine grofiere inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Gesetz und der
Verordnung erfolgen. In diesem Zusammenhang sollte auflerdem der juristische Anspruch
auf Bildungszeit gegeniiber dem Arbeitgeber klarer herausgestellt werden, um auch eine
hohere  Akzeptanz und Wertschatzung beim  Arbeitgeber zu erzielen. Die
Weiterbildungsmoglichkeiten im Rahmen der Bildungszeit konnten dadurch von den
Befragten im gemeinsamen Interesse der Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen als gestarkt

angesehen werden.

Von Tragern wird eine Erhohung der Bekanntheit des Gesetzes in Verbindung mit einem
entsprechenden Marketingkonzept gewiinscht. Auch wird die Kennzeichnung von
anerkannten Tragern und bildungszeitfahigen Mafinahmen mit einem einheitlichen Logo

vorgeschlagen. Hiermit konnten Bildungsanbieter transparent und deutlicher werben.

Auch befragte Anspruchsberechtigte wiinschen sich eine groiere Offentlichkeitswirksamkeit
des BzG BW bzw. der VO BzG BW durch mehr Werbung, Informationen und Aufkldrung,

v.a. auch in ihren Betrieben.

Aus Sicht einiger Interessentrager wird ebenfalls eine stirkere Werbung fiir das Gesetz
sowie eine landesweite Offentlichkeitskampagne, sodass es an Bekanntheit gewinnt,
gewiinscht. Diese Forderung wurde z.B. auch vom Biindnis Bildungszeit an die

Landesregierung gestellt (vgl. Biindnis Bildungszeit o.].).
Weitere Verbesserungen

Verbesserungswiinsche, die die befragten Beteiligtengruppen am Rande beschreiben,
beziehen sich z.B. auf eine finanzielle Unterstiitzung im Rahmen der Bildungszeit. Dabei
sehen Teilnehmende und Anspruchsberechtigte eine Verbesserung darin, auch fiir die
direkten Kosten der Weiterbildungen Unterstiitzung erhalten zu konnen. Einige
Anspruchsberechtigte regen ein kostenfreies MafSnahmenangebot an. Aus Sicht der
Teilnehmenden sollten zudem kleine Betriebe bei den Kosten, die ihnen durch die

Freistellung von Mitarbeitern/innen entstehen, vom Staat unterstiitzt werden.
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Die durchgefiihrte Evaluation wird von einigen Befragten als verfriiht angesehen, da das
Gesetz fiir eine Uberpriifung zu kurz in der Anwendung sei und Wirkungen damit noch
nicht feststellbar seien. Einige der befragten Interessentrdger fordern daher, die Evaluation
zu wiederholen, wenn das Gesetz an Bekanntheit gewonnen hat. Dariiber hinaus wird
vorgeschlagen, dass tragerseitig eine Berichtspflicht eingefiihrt wird, damit fiir nachfolgende
Uberpriifungen der Wirkung des BzG BW Zahlen vorliegen.

Zusammenfassung: Zentrale Problemfelder und Verbesserungen

Im Zuge der Evaluation werden von den Beteiligtengruppen Probleme in Bezug auf die
Klarheit iiber den Anspruch, die Antragstellung und das Bildungsangebot im Rahmen des
BzG BW bzw. der VO BzG BW beschrieben. Die Formulierungen werden von
Anspruchsberechtigten, Teilnehmenden und Betrieben in vielen Fallen als unverstandlich
beschrieben und es besteht der Wunsch nach einer vereinfachten Darstellung klassischer
Informationen. Da v.a. die Priifung der Bildungszeitfdhigkeit in Betrieben bzw. die Suche
nach bildungszeitfahigen MafSnahmen fiir Anspruchsberechtigte Schwierigkeiten bereitet,
gehen Verbesserungsvorschlige dahin, alle Bildungsangebote in einer Ubersicht bzw.
Datenbank, mit Suchfunktion aufbereitet, zu erhalten oder eine Mafinahmenzertifizierung

einzufihren.

Aus betrieblicher Sicht besteht hauptsiachlich ein Problem darin, den biirokratischen
Aufwand der Antragsbearbeitung zu bewiltigen. Hier fehlen oft notige Informationen,
Kompetenzen und Ressourcen zur Beurteilung der Bildungszeitfahigkeit von Mafinahmen.
V.a. politische Weiterbildungen werfen hinsichtlich ihrer Bildungszeitfdhigkeit Fragen auf,
wie auch verschiedene Entscheidungen der Arbeitsgerichte in Baden-Wiirttemberg zeigen.
Daneben  existieren auf betrieblicher  Seite = Unklarheiten  hinsichtlich  der
Anrechnungsmoglichkeit ihrer betrieblich veranlassten Weiterbildungen auf die
Bildungszeit sowie im Hinblick auf die Einschdatzung mglw. geltender Ablehnungsgriinde.
Die schriftliche Ablehnungsfriktion wird von kleinen Organisationen als erschwerender

Biirokratismus betrachtet.

Einige Bildungstrager bemangeln das Anerkennungsverfahren. Schwierigkeiten haben v.a.
kleine Trager in der Ehrenamtsqualifizierung, die Auflagen zu erfiillen. Andere
Bildungstrager sind dafiir z.B. bei vorliegender staatlicher Forderung oder Aufsicht,
Anerkennungen im Sinne des BzG BW bzw. der VO BzG BW automatisch durchzufiihren.

Die achtwochige Antragsfrist, die Betriebe als zu kurz beschreiben, ist aus Sicht von
Bildungstragern zu lang fiir die Planung von bildungszeitfahigen Mafinahmen. Insofern
stehen sich bei der Antragsfrist zwei unterschiedliche Eindriicke entgegen. Dies ist auch in
Bezug auf die Einschdtzung der Bildungszeitbereiche und Anspruchsregelungen feststellbar.
Betriebe sehen v.a. in dem Bereich der beruflichen Weiterbildung einen Mehrwert und sind
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mitunter fiir die Streichung der anderen beiden Bereiche. Teilnehmende,
Anspruchsberechtigte und Triger wiinschen sich z.T. dagegen eine Offnung fiir weitere

Bildungsbereiche.

Ein dhnlich differenziertes Bild herrscht in Bezug auf die geltende Anspruchsdauer von fiinf
Tagen vor. Waihrend Teilnehmende sich hier mehr Flexibilitit z.B. im Sinne einer
Kumulationsmdglichkeit von Bildungszeit iiber zwei Jahre oder den Einsatz ,halber”
Bildungszeittage wiinschen, signalisieren v.a. Wirtschaftsvertreter/innen, den Wunsch nach
einer Reduktion der Bildungszeittage. Auch hinsichtlich des Kreises der

Anspruchsberechtigten sind die Beteiligtengruppen geteilter Meinung.

Vor dem Hintergrund bestehender Probleme auf Seiten der Betriebe wird v.a. von den
befragten Interessentrdgern von einer insgesamt eher geringen Akzeptanz des Gesetzes bei
Arbeitgebern ausgegangen. Befeuert wird dies durch die sehr kontrovers gefiihrten
politischen Debatten. Konsequenz daraus sei, dass das Gesetz nicht in dem Umfang zur
Anwendung kommt, wie es sollte und daher auch keine positiven Wirkungen auf das
Weiterbildungsverhalten zu erzielen sind. In der Pflicht werden daher zum einen
Sozialpartner gesehen, sich {iber das Gesetz zu verstandigen und eine gemeinsame Strategie
zu verfolgen. Zum anderen wird die Erhohung der Bekanntheit des Gesetzes gefordert; eine
Aufgabe, die die Landesregierung in Form einer Informationskampagne vorantreiben soll.
Eine hohere Bekanntheit, Akzeptanz und auch Bewerbung des Gesetzes durch den
Arbeitgeber wiinschen sich die befragten Teilnehmenden, die mit dem Gesetz grundsatzlich
sehr zufrieden sind und dadurch v.a. in Richtung der Ehrenamtsqualifizierung eine grofse

Wertschdtzung des Ehrenamts in Baden-Wiirttemberg empfinden.

5 Bilanzierung der Ergebnisse

5.1 Zusammenfassung und Fazit in Bezug auf die aufgestellten
Forschungsfragen

a. In welchem Umfang und von wem wird Bildungszeit nach dem BzG BW in Anspruch
genommen?

Uber einem Drittel der im Rahmen der Evaluation befragten Anspruchsberechtigten war das
Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg (BzG BW) bekannt. Bildungszeit wurde im Jahr 2017
von schatzungsweise 1,12 Prozent der potenziell Anspruchsberechtigten in Baden-
Wiirttemberg in Anspruch genommen (ohne Ehrenamtsqualifizierungen im Bereich des
Sports). Die relative Inanspruchnahme befindet sich damit in etwa auf dem gleichen Niveau

wie in anderen Bundeslandern.
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Bildungszeit wird am haufigsten fiir berufliche Weiterbildungen genutzt, darunter oftmals
fiir langere Mafinahmen wie Aufstiegsfortbildungen. Qualifizierungen zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten, die von befragten Teilnehmenden aktuell oder zuletzt besucht
wurden, fanden am haufigsten in den Bereichen Sport und Amateurmusik statt. Zu
besuchten politischen Weiterbildung liegen aufgrund geringer Riickmeldungen keine
aussagekréftigen Ergebnisse vor. Im Durchschnitt haben Teilnehmende im Jahr 2017 an ca.
4,5 Tagen fiir Weiterbildungsmafsnahmen Bildungszeit genommen.

Bildungszeit wird haufiger von jiingeren Altersgruppen in Anspruch genommen, dies ist
z.B. auch in anderen Bundesldandern wie Rheinland-Pfalz der Fall (vgl. MBWWK Rheinland-
Pfalz 2014). Die Daten zeigen, dass das Instrument der Bildungszeit zum Teil Zielgruppen
anspricht, die in betrieblicher Weiterbildung unterreprasentiert sind. In der Stichprobe
nahmen befristet Beschiftigte verhaltnisméafiig haufiger als unbefristet beschéftigte Personen,
und Personen, die mehr als eine Erwerbstitigkeit ausiiben, verhdltnismafiig haufiger als
Personen mit einer Haupterwerbstatigkeit Bildungszeit in Anspruch. Gleichzeitig nehmen
auch Personen Bildungszeit in Anspruch, die innerhalb betrieblicher Weiterbildung gut
vertreten sind. So kommt z.B. bei einem Teil der befragten Teilnehmenden Bildungszeit im
Rahmen von Aufstiegsfortbildungen oder berufsbegleitenden Studiengéngen zum Einsatz.
Zudem nahmen unter den befragten Anspruchsberechtigten Fiihrungskrafte haufiger als
Personen ohne Fiihrungsverantwortung Bildungszeit in Anspruch. Dies entspricht
wiederum bisherigen Ergebnissen der Weiterbildungsforschung zur Beteiligung an
berufsbezogener Weiterbildung (vgl. Wilkens/ Leber 2003, S. 334).

b. Welche Wirkungen hat das BzG BW aus Sicht der Anspruchsberechtigten und
Teilnehmenden?

Die Ergebnisse der Evaluation zeigen, dass Bildungszeit bisher hauptsachlich fiir berufliche
Weiterbildung verwendet wird und dieser Bereich den Anspruchsberechtigten auch am
wichtigsten ist. Personen, die Bildungszeit fiir berufliche Weiterbildung in Anspruch
genommen haben, bezwecken damit vorrangig eine Erweiterung ihres Wissens und ihrer
Fahigkeiten aus beruflichem Interesse sowie eine Verbesserung ihrer allgemeinen
Karriereperspektiven.

Sie schatzen den Nutzen der erlernten theoretischen und praktischen Inhalte der besuchten
Mafsnahmen fiir die eigene Tatigkeit zum Grofteil als hoch ein. Etwa die Halfte der
Befragten gibt zudem an, dass sich ein Nutzen fiir ihre ehrenamtlichen Tatigkeiten aus der
beruflichen Weiterbildung ableiten ldsst; fiir rund ein Drittel der Befragten besteht ein
Nutzen (auch) fiir ihre politische Beteiligung. Umgekehrt geben 40 bis 43 Prozent der
Teilnehmenden von Ehrenamtsqualifizierungen an, dass diese einen Nutzen fiir ihre
berufliche Tatigkeit haben.
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Fiir den Bereich des Ehrenamts zeigt sich, dass 80 Prozent der Personen, die ehrenamtlich
aktiv sind, durch die besuchte Qualifizierung eine Verbesserung fiir ihre ehrenamtliche
Arbeit feststellen. Demnach leistet das BzG BW aus Sicht der Ehrenamtlichen einen positiven
Beitrag zur Ausfiihrung ehrenamtlicher Tatigkeiten und deren Qualitit. Die Moglichkeit zur
Freistellung wird als wichtige Unterstiitzung des Ehrenamts in Baden-Wiirttemberg

angesehen.

Bildungszeit wirkt vor allem durch die Reduktion zeitokonomischer und monetérer
Barrieren der Weiterbildungsteilnahme. Befragte Teilnehmende, die die Mafsnahmen ohne
die Freistellung iiber das Gesetz nicht wahrgenommen hatten, geben dafiir zu {iber 60
Prozent zeitliche Griinde an. Die Bildungszeit schafft damit zeitliche Freirdume, um an
Weiterbildung teilzunehmen. Auch finanzielle Griinde werden haufig als Teilnahmebarriere
genannt, die ohne die Bildungszeit fiir Teilnehmende bestehen. Durch die Lohnfortzahlung
wihrend der Bildungszeit werden indirekte Weiterbildungskosten (z.B. in Form von

entgangenem Lohn oder Urlaubstagen) fiir Teilnehmende verringert.

Direkte Kosten der in der Bildungszeit besuchten Weiterbildungen variieren nach Bereich.
Kosten beruflicher Weiterbildungen waren mit i{iber 3.000 Euro im Durchschnitt am
hochsten, was z.B. durch die Nutzung der Bildungszeit im Rahmen ldngerer
QualifizierungsmafSnahmen wie Aufstiegsfortbildungen beeinflusst wird. Dagegen liegen
die Kosten von Ehrenamtsqualifizierungen und politischen Weiterbildungen zu 75 Prozent
unter 500 Euro, wobei fiir politische Weiterbildung nur wenige Werte vorliegen.
Teilnehmende werden haufig finanziell bei der Mafinahme unterstiitzt: Bei beruflicher
Weiterbildung unterstiitzt der Arbeitgeber in mehr als 50 Prozent der Falle; bei
Qualifizierungen zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten unterstiitzen Vereine in
tiber 60 Prozent der Falle.

Wer Bildungszeit nicht in Anspruch nimmt, begriindet dies am haufigsten mit bereits
ausreichender Teilnahme an Weiterbildung. Weniger haufig genannte Griinde fiir die Nicht-
Inanspruchnahme von Bildungszeit sind fehlende Zeit, familidre Verpflichtungen und/oder
hohe Arbeitsbelastung. Es besteht dariiber hinaus ein hoher Informationsbedarf zu formalen
Voraussetzungen und bildungszeitfahigen Angeboten.

Befragte Anspruchsberechtigte, die die Bildungszeit kennen, bewerten das Gesetz
iiberwiegend positiv. Zwei Drittel der Personen, die bereits Bildungszeit in Anspruch
genommen haben, geben an, dass die Bildungszeit sie motiviert hat, die betreffende
Weiterbildung zu besuchen. In der Gesamtheit der befragten Anspruchsberechtigten wird
der Bildungszeitbereich der beruflichen Weiterbildung am wichtigsten eingeschatzt (86
Prozent der Befragten). Fiir 44 Prozent ist (auch) der Bereich der Ehrenamtsqualifizierungen

wichtig; fiir 37 Prozent (auch) der Bereich der politischen Weiterbildung.
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Insgesamt besteht auf Seiten der befragten Beschaftigten, die das BzG BW kennen und/oder
bereits selbst in Anspruch genommen haben, eine hohe Zufriedenheit mit dem Gesetz. Das
Bildungszeitgesetz leistet einen Beitrag dazu, die Teilnahme an Weiterbildungen unter den
Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg anzureizen. Innerhalb beruflicher Weiterbildungen
wird  Bildungszeit bei einem = Viertel der befragten Teilnehmenden fiir
Aufstiegsfortbildungen verwendet. Dies kann auf bestehende Mitnahmeeffekte hinweisen,
da diese Formen der Weiterbildungen vermutlich auch ohne Bildungszeit umgesetzt worden

waren.

c. Welche Wirkungen hat das BzG BW aus Sicht der Betriebe?

Die Wirkung von Bildungszeit auf den betrieblichen Arbeitskontext wird von den befragten
Unternehmen gering eingestuft. Der Teilnahme an Bildungszeitmafinahmen wird in Teilen
ein positiver Effekt auf Personlichkeitsentwicklung, Motivation und Zufriedenheit der
Beschiftigten zugesprochen. Keinen Beitrag leistet die Bildungszeit zur Bewdiltigung
betrieblicher = Herausforderungen = wie  Fachkréftesicherung,  Innovations-  und
Wettbewerbsfahigkeit. Hierzu seien die besuchten Mafinahmen zu unspezifisch und fiir
andere Zwecke konzipiert. Bildungszeit wird von den Betrieben am ehesten als

unterstiitzendes Element fiir betriebliche Weiterbildungsaktivitdten eingeschatzt.

Dies zeigt sich auch darin, dass bildungsferne Personengruppen nach Einschitzung der
befragten Unternehmen mit der Moglichkeit der Bildungszeit nicht erreicht werden. Aus
Sicht der Betriebe wird insgesamt keine systematische Erhchung der
Weiterbildungsbereitschaft der Beschaftigten erreicht.

Fiir viele der befragten Unternehmen stellt die bezahlte Freistellung von Beschaftigten im
Rahmen der Bildungszeit eine finanzielle Belastung dar. Die befragten Unternehmen fithren
zudem administrative Kosten, finanzielle EinbufSen infolge der Freistellung und Kosten im
Zusammenhang mit Rechtsstreitigkeiten an. Dies fiihrt in Verbindung mit dem begrenzten
Nutzen dazu, dass etwas mehr als ein Drittel der befragten Unternehmen Bildungszeit
kritisch bis sehr kritisch bewerten. Dies bezieht sich besonders auf Mafinahmen in der
politischen Weiterbildung und der Ehrenamtsqualifizierung. Insbesondere ist es den
befragten Unternehmen nicht ersichtlich, weshalb sie die Kosten fiir Mafinahmen ohne
direkten Bezug zur Dberuflichen Tatigkeit der Beschéftigten und/oder ohne
Verwendungszweck im Unternehmen finanzieren sollen. Die Moglichkeit fiir freie
Anmerkungen zum Bildungszeitgesetz nutzen etwa 28 Prozent der befragten Unternehmen;
hierunter ist am haufigsten die Forderung bzw. der Wunsch vertreten, die Bildungszeit

abzuschaffen.

Der Beantragungsprozess wird von den befragten Unternehmen sehr heterogen beurteilt —
vor allem aufgrund des bestehenden Informationsbedarfs beziiglich der

Anspruchsberechtigung, Bewertung der Bildungszeitfdhigkeit von Mafinahmen und der
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Trageranerkennung. Die Mehrheit der befragten Unternehmen hat bereits

Bildungszeitantrage abgelehnt, die tiberwiegende Anzahl der Antrage wird aber genehmigt.

d. Welche Wirkungen hat das BzG BW aus Sicht der Triager?
Das BzG BW bzw. die VO BzG BW hat fiir Trager in zweifacher Hinsicht Bedeutung: Fiir sie

steht zundchst der Anerkennungsprozess im Fokus, damit Bildungszeit fiir ihre Mafinahmen
grundsatzlich in Anspruch genommen werden kann. Nach der Anerkennung kann sich das

Bildungszeitgesetz auf die Nachfrage nach den dafiir geeigneten MafSnahmen auswirken.

Der Anerkennungsprozess nach BzG BW bzw. VO BzG BW stellt keine grofse Hiirde fiir die
Trager dar. Mit grofler Mehrheit sind die Trdger mit dem Prozess zufrieden. Einzelne
Teilaspekte wie das Erfordernis eines Giitesiegels sowie die Anforderungen an die jeweiligen
Bildungsmafinahmen beschéftigen vor allem kleinere Tréager. Die verschiedenen durch das
Regierungsprasidium bereitgestellten Informationsquellen helfen den Tragern, die
Voraussetzungen einzuschitzen sowie nachzuweisen und den Anerkennungsprozess
erfolgreich zu durchlaufen. Dies zeigt sich in der breiten Nutzung und positiven

Einschatzung der bereitgestellten Informationsmaterialien.

Knapp ein Viertel der Trager profitiert von einer erhohten Nachfrage nach
Bildungsangeboten seit der Einfithrung des BzG BW bzw. der VO BzG BW. Die
Mafinahmen, fiir die Bildungszeit in Anspruch genommen wird, dauern mit durchschnittlich
8 Tagen langer als die durch Bildungszeit moglichen 5 Tage. Langer dauernde Mafsnahmen
finden sich am haufigsten in den Bereichen Sprache, Office-Schulungen sowie berufliche
Aufstiegsfortbildungen. Die Tréager stellen sich derzeit auf das Bildungszeitgesetz ein und
entwickeln neue Mafinahmen, z. B. in den Bereichen Sprachen, Digitalisierung sowie
Fiihrung und Management. Neue Mafinahmen bieten vor allem grofle Trdger mit mehr als 50
Beschiftigten an.

Die Bedeutung des BzG BW fiir das Ehrenamt in Baden-Wiirttemberg wird von den Tragern
kontrovers aufgefasst; nach VO BzG BW anerkannte Trdger tendieren zu positiveren

Bewertungen als nach BzG BW anerkannte Trager.

e. Wo bestehen gesetzesimmanente Verbesserungspotenziale?

Die Evaluation zeigt grundsatzlich, dass Formulierungen des BzG BW bzw. der VO BzG BW
von den Beteiligtengruppen z.T. als unverstindlich angesehen werden. Es besteht der
Wunsch nach einer vereinfachten Darstellung klassischer Informationen auf Seiten der
Teilnehmenden, Anspruchsberechtigten, aber auch Betrieben. Fiir Betriebe bestehen
Unklarheiten  beziiglich  der  Anrechnungsmoglichkeit  betrieblich  veranlasster
Weiterbildungen auf die Bildungszeit und der Einschadtzung geltender Ablehnungsgriinde.
Des Weiteren bereitet die Priifung der Bildungszeitfahigkeit von Mafinahmen in Betrieben

Schwierigkeiten. Die Mehrheit vorliegender Gerichtsurteile zum Gesetz weist darauf hin,
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dass besonders die Einschadtzung, ob Mafinahmen der politischen Weiterbildung angehoren
und damit unter das BzG BW fallen, problembehaftet ist. Wiederum ist auch die Suche nach
bildungszeitgeeigneten Mafinahmen fiir Anspruchsberechtigte aktuell nur schwer moglich.
Gewtinscht wird daher die Auflistung geeigneter Bildungsangebote in einer Datenbank oder
die Einfithrung einer Mafsnahmenanerkennung. Dadurch wére die Bildungszeitfahigkeit von

Mafsnahmen im Antrags- und Genehmigungsprozess eindeutig feststellbar.

Aus betrieblicher Sicht bestehen weitere Probleme darin, den biirokratischen Aufwand der
Antragsbearbeitung zu bewaltigen. Vorgeschlagen wird daher z.B. die Aufhebung der
schriftlichen Ablehnungspflicht fiir Kleinst- und kleine Unternehmen sowie eine
Standardisierung des Antragsformulars und der Teilnahmebescheinigungen um den
Genehmigungsprozess und die Nachbereitung der Teilnahme der Beschaftigten an
Bildungszeitmafinahmen zu erleichtern. Bildungstrager pladieren fiir eine Lockerung der
Ausschlussgriinde bzw. Auflagen im Antragsverfahren, v.a. fiir kleine Trager in der
Ehrenamtsqualifizierung. Insbesondere Bildungstrager, die einer staatlichen Aufsicht
unterliegen oder eine Offentlich-rechtliche Korperschaft sind, fordern eine automatische
Anerkennung im Sinne des BzG BW bzw. der VO BzG BW.

Ein ambivalentes Bild ergibt sich bei der Beantragungsfrist und den geltenden
Anspruchsregelungen zu den Bildungszeitbereichen oder dem zeitlichen Umfang von

Bildungszeit.

f. Welchen Beitrag kann das BzG BW im Hinblick auf die Anforderungen der
Digitalisierung — vor allem fiir Handwerk und Mittelstand - leisten?

Die Einschatzungen, welchen Beitrag das Bildungszeitgesetz zur Bewiltigung der
Anforderungen der Digitalisierung leistet, sind heterogen. Wahrend die Teilnehmenden vor
allem in den beruflichen Weiterbildungen mit Bildungszeit einen Digitalisierungsbezug und
-vorbereitung sehen, stimmen die befragten Unternehmen einem Beitrag zur Digitalisierung

nur bedingt zu.

Gemeinsam haben beide Evaluationsgruppen, dass das Thema der Digitalisierung eine
grofie Bedeutung einnimmt. Fort- und Weiterbildungen stellen wichtige Strategien fiir

diesen Transformationsprozess dar.

Die befragten Bildungstrager und die mit ihnen in Verbindung stehenden Interessentrager
nehmen diese hohe Nachfrage wahr. Das Thema der Digitalisierung wird fiir die Planung
neuer Mafsnahmen im Rahmen des BzG BW bzw. der VO BzG BW verstarkt aufgegriffen.
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5.2 Bilanzierung im Hinblick auf die Ziele des BzG BW

Intendiert wurde mit Einfiihrung des BzG BW vorrangig die Erh6hung und Forderung der
Weiterbildungsbeteiligung von Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg (vgl. Landtag von
Baden-Wiirttemberg 2015). Die Evaluation zeigt, dass das Bildungszeitgesetz fiir die
befragten Teilnehmenden einen hohen Anreiz zur Weiterbildungsteilnahme darstellt. Das
Bildungszeitgesetz motiviert Anspruchsberechtigte zur Weiterbildungsteilnahme. Fast jeder
Dritte Teilnehmende von Bildungszeitmafinahmen geht davon aus, dass die Teilnahme ohne
die Freistellung tiber die Bildungszeit nicht erfolgt ware.

Festgehalten werden muss, dass die Weiterbildungsbeteiligung in Baden-Wiirttemberg auf
einem bestindig hohen Niveau in Deutschland liegt. Uber bestehende Erhebungen kann
jedoch in Rahmen von Ex-Post-Betrachtungen schwer beurteilt werden, ob eine tatsachliche
Erhchung der Weiterbildungsbeteiligung vorliegt. So variieren die erfassten
Weiterbildungsformate in den Erhebungen (z.B. betriebliche vs. individuell berufsbezogene,
nicht berufsbezogene Weiterbildung) und vergleichbare Aussagen zum Anspruchsbereich
des Bildungszeitgesetzes (z.B. Weiterbildung in den drei definierten Bereichen, Kreis der

Anspruchsberechtigten) sind daher kaum moglich.

Die Ergebnisse der Evaluation zeigen, dass v.a. =zeitliche Barrieren einer
Weiterbildungsteilnahme durch das Gesetz verringert werden konnen und Beschiftigen
mehr Raum geben, um die Erweiterung ihres Wissens und ihrer Fahigkeiten
voranzubringen. Insofern kann davon ausgegangen werden, dass das Gesetz grundsatzlich
in der Lage ist, die Weiterbildungsteilnahme anspruchsberechtigter Beschiftigter in Baden-
Wiirttemberg zu fordern. Der Einsatz der Bildungszeit in langerfristigen Weiterbildungen
wie Aufstiegsfortbildungen weist daneben auch auf mogliche Mitnahmeeffekte und den
zusadtzlichen Einsatz von Urlaubstagen hin: Insgesamt fiigt sich das Instrument der
Bildungszeit so flexibel in bestehende Weiterbildungsaktivititen ein und trdgt zu ihrer

Starkung bei.

Zum Bereich der politischen Weiterbildung, die durch das BzG BW gestarkt werden soll, hat
die Evaluation nur wenige neue Erkenntnisse erbracht. Uber einem Drittel der befragten
Anspruchsberechtigten ist dieser Bildungszeitbereich wichtig. Insofern begegnet das Gesetz
einem Interesse auf Seiten der Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg und gibt ihnen
grundsatzlich die Moglichkeit, ihr politisches Wissen weiterzuentwickeln.

Mit der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten soll das ehrenamtliche
Engagement in Baden-Wiirttemberg gestirkt werden. Die Bildungszeit wird von
ehrenamtlich engagierten Beschiftigten und von Ehrenamtsverbanden als grofie
Wertschatzung fiir ihr Engagement und als Entlastung der Ehrenamtlichen betrachtet. Die

grofie Mehrheit der Befragten geht davon aus, dass die Ehrenamtsqualifizierung zur
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Verbesserung der Qualitdt im Ehrenamt beitragt. Das Gesetz starkt somit das Ehrenamt v.a.

in qualitativer Hinsicht und unterstiitzt ehrenamtlich Tatige in ihrer Arbeit.

Das BzG BW soll einen Beitrag dazu leisten, die Wirtschaft in Baden-Wiirttemberg bei der
Bewiltigung von Herausforderungen wie der Digitalisierung und des Fachkrédftemangels
sowie der Verbesserung der Beschdftigungsfahigkeit und der Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit zu unterstiitzen. Aus Sicht der Betriebe ist dies derzeit nur im
geringen Mafle der Fall. Unternehmen fehlt die Moglichkeit zur Steuerung der
Weiterbildungsaktivitaten von Beschaftigten im Rahmen des BzG BW, um zielgerichtet auf

die genannten Herausforderungen reagieren zu konnen.

So wird in besuchten Weiterbildungen nur selten das Thema Digitalisierung aufgegriffen.
Gleichzeitig besteht jedoch aus Sicht von Beschiftigten grofies Interesse daran, sich mit
Aspekten der Digitalisierung im Rahmen von Weiterbildung zu beschéftigen. Insgesamt ist
das BzG BW damit zwar grundlegend geeignet, berufliche Weiterbildung zu stérken, jedoch
sind Inhalte und Themen aufgrund der fehlenden Steuerungsmdoglichkeiten durch die
Unternehmen unspezifisch und resultieren nicht unmittelbar in einem Nutzen fiir die
Wirtschaft in Baden-Wiirttemberg.

5.3 Handlungsempfehlungen

1) Berufliche Weiterbildung iiber die Bildungszeit stirken

Der beruflichen Weiterbildung kommt im Rahmen des BzG BW die hichste Bedeutung zu.
Fiir die Beschiftigten ist die Forderung der beruflichen Weiterbildung von hohem Nutzen
fiir ihre beruflichen Tatigkeiten. Fiir Unternehmen hat der Bildungszeitbereich der
beruflichen Weiterbildung den hochsten Stellenwert und trifft weitgehend auf Akzeptanz,
auch wenn bisweilen mehr Moglichkeiten zur betrieblichen Steuerung der Bildungszeit

gewtinscht werden.

Die berufliche Weiterbildung ist vor diesem Hintergrund ein Bereich des BzG BW, der im
Interesse aller Beteiligtengruppen liegt. Als solches sollte das Instrument im weiteren
Umgang betrachtet werden — als zuséatzlicher Anreiz von Weiterbildungsaktivitdten, die zum
Grofsteil im gemeinsamen Interesse der Beteiligten liegen. Berufliche Weiterbildung besitzt
oberste Prioritdt in Unternehmen, wenn es darum geht, wirtschaftlichen Anforderungen wie
Fachkrafteengpassen oder der Digitalisierung zu begegnen. Berufliche Weiterbildung in der
Bildungszeit kann ergdnzend zu den betrieblichen Aktivititen weiter auf diese
Herausforderungen vorbereiten, aber auch dariiber hinaus gehende Kompetenzen fordern,
und sollte daher weiterhin tiber das Gesetz gestarkt werden. Herausforderungen der

digitalen Transformation konnte ein besonderer Stellenwert eingerdaumt werden.
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2) Gestaltung von Ehrenamtsqualifizierung und Politischer Weiterbildung

Das BzG BW bzw. die VO BzG BW leistet aus Sicht der Ehrenamtlichen einen positiven
Beitrag fiir ihre ehrenamtliche Tatigkeiten und deren Qualitat; vier von fiinf befragten
Teilnehmenden, die sich ehrenamtlich engagieren, sehen durch die besuchte Qualifizierung
zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten eine Verbesserung in der Ausfithrung ihrer
Aufgaben. Die Moglichkeit, Bildungszeit fiir diesen Bildungsbereich zu nutzen, wird von
den befragten Teilnehmenden sowie Ehrenamtsverbanden und Bildungseinrichtungen der
Gewerkschaften als wichtige Unterstiitzung und Anerkennung ehrenamtlich engagierter

Menschen in Baden-Wiirttemberg angesehen.

Unternehmen und Wirtschaftsverbéande verbinden mit der Teilnahme von Beschiftigten an
Ehrenamtsqualifizierungen einen z.T. geringen Nutzen fiir die berufliche Tatigkeit. Sie
kritisieren vor diesem Hintergrund, dass sie dennoch die Kosten der bezahlten Freistellung
tragen miissen. Aussagekrafte Ergebnisse zur politischen Weiterbildung sind aufgrund der
geringen Riickmeldungen, bedingt durch die Verweigerung von Gewerkschaften und
Verbanden, nicht moglich. Fiir befragte Unternehmen besteht jedoch auch insbesondere fiir
diesen Bereich Unverstindnis dariiber, dass die Wirtschaft diese Weiterbildungen
finanzieren muss. Verschiedene Beteiligtengruppen haben vor diesem Hintergrund den
Eindruck, dass das Gesetz in der betrieblichen Praxis nur wenig Akzeptanz erfahre, da

Arbeitgeber es ablehnen.

Es ist eine politische Entscheidung, ob die Bildungszeitbereiche der Qualifizierung zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten und der politischen Weiterbildung durch
betrieblich finanzierte Freistellungen ermoglicht werden miissen oder auch andere Formen
der Finanzierung und Forderung fiir diese Bildungszeitbereiche in Frage kommen, die ggf.
zur Erhohung der Akzeptanz gegeniiber dem Gesetz beitragen konnen. Beispielhaft seien
hier Formen der Mischfinanzierung anderer Bundeslinder genannt, die z.B.
Lohnkostenzuschiisse fiir Klein- und Mittelbetriebe (Hessen, Rheinland-Pfalz) bzw. speziell
fiir politische Weiterbildung und Ehrenamtsbildung (Mecklenburg-Vorpommern) vorsehen,
oder einen Eigenanteil der Teilnehmer/innen an Freizeit bei Ehrenamtsschulungen ab zwei

Tagen festgelegt haben (Saarland).

3) Biirokratieabbau

Das BzG BW wurde im Jahr 2015 als weitgehend biirokratiearmes Gesetz verabschiedet. Es
existieren keine Formvorschriften fiir die Inanspruchnahme, eine Berichtspflicht ist nicht
vorgesehen. Wie die Evaluation zeigt, ist der Umgang mit dem Gesetz im betrieblichen
Kontext dennoch mit einem administrativen Aufwand und somit Kosten verbunden. Die
Antragsbearbeitung wird in den befragten Unternehmen z.B. durch fehlende Informationen
zur gewahlten Bildungsmafinahme oder dem Bildungstrager erschwert. Auch die
Nachweispflicht wird ungeregelt gehandhabt, sodass es keine festgelegte Frist und keine
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einheitlichen Bescheinigungen gibt, um auch iiber die besuchten Mafinahmen im Nachgang
informiert zu sein. Biirokratische Vorgdnge in Unternehmen sollten dabei grundsatzlich
verringert werden, um Kosten der Bildungsfreistellung fiir den einzelnen Betrieb zu

reduzieren und somit ebenfalls eine hohere Akzeptanz zu erwirken.

Fiir die Beantragung von Bildungszeit kann tiber die Website des Regierungsprasidiums
Karlsruhe ein Formvordruck heruntergeladen werden; eine verpflichtende Formvorschrift
gibt es nicht. In Anbetracht fehlender Informationen zu Bildungsmafsnahmen und/oder
Tragern, die Unternehmen die Bearbeitung von Bildungszeitgesuchen erschweren, stellt die
Einfiihrung eines einheitlichen Pflichtformulars sicher, dass notwendige Informationen dem
Arbeitgeber zukommen, Antrage standardisiert vorgelegt und abgearbeitet werden. Davon
profitieren letztlich auch Antragsteller, da Antrdge einfacher und schneller bearbeitet

werden konnen.

Durch den Verzicht schriftlicher Ablehnungen von Bildungszeitgesuchen nach § 7 Abs. 4
BzG BW fiir Kleinstbetriebe sollten weitere Erleichterungen fiir zumindest einen Teil der
Unternehmen geschaffen werden. Die Nachweiserbringung nach Weiterbildungsteilnahme
sollte zudem durch ein verpflichtendes Nachweisformular fiir Teilnehmende bzw. Trager
von Bildungszeitmafinahmen sowie die Festlegung einer Frist, in der der Nachweis erfolgen

muss, standardisiert werden.

Bei der Beurteilung, ob angebotene Mafsinahmen geeignet fiir Bildungszeit sind, kommt es
sowohl bei Arbeitnehmern/innen als auch bei Arbeitgebern zu Unsicherheiten und
Schwierigkeiten. Um administrativen Einzelpriifungen durch den Arbeitgeber und
Streitigkeiten um Anerkennung vorzubeugen, sollte die Transparenz tiiber das
bildungszeitgeeignete Mafsnahmenangebot erh6ht werden. Zu priifen ist, welche Methoden
dafiir in Frage kommen. Z. B. kann iiber die Einfithrung eines Logos fiir bildungszeitfahige
Mafinahmen oder — niedrigschwelliger — fiir anerkannte Bildungseinrichtungen und —trager
stirker an der Sichtbarmachung geeigneter Mafinahmen gearbeitet werden. Auch die
Einfiihrung einer Datenbank zum bildungszeitfdhigen Mafinahmenangebot kann zur
Vereinfachung des Antrags- und Genehmigungsprozesses angedacht werden. Anerkannte
Trager konnen hier auf freiwilliger Basis z.B. Mafinahmen angeben, die im Rahmen der

Bildungszeit schon einmal bei diesen besucht wurden.

4) Verbesserung der Verstindlichkeit und Eindeutigkeit des Bildungszeitgesetzes

Unklare Formulierungen im Gesetz, die aus Sicht der verschiedenen Beteiligtengruppen
bestehen, erschweren derzeit teilweise den Umgang mit dem Gesetz. Ziel sollte daher sein,
die Verstandlichkeit des Gesetzes zu verbessern. Dies kann auf der einen Seite durch die
Entwicklung starker zielgruppenorientierter Begleitmaterialien erfolgen, die in leicht
verstandlicher Sprache zentrale Elemente des Gesetzes darstellen, z.B. in Form von Check-
oder FAQ-Listen. Durch das Regierungsprasidium Karlsruhe werden bereits Materialien
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zum Gesetz bereitgestellt. Bestehende Materialien weiter zu optimieren, klarer getrennt
nach Zielgruppen (Anspruchsberechtigte, Unternehmen, Trdger) zu sortieren und die

Homepage fiir diese noch nutzerfreundlicher zu gestalten, waren weitere Schritte.

Aus der Evaluation geht hervor, dass bei Arbeitnehmern/innen Informationsbedarf zum BzG
BW v.a. bei der Beurteilung der Bildungszeitfadhigkeit von Mafsnahmen und den
Beantragungs-/Genehmigungsprozess besteht. Auch auf Seiten der Arbeitgeber besteht hier
Informationsbedarf. Fiir Unternehmen sind iibersichtliche und leicht verstandliche
Handlungshilfen fiir die betriebliche Praxis gefragt, die eine schnelle und korrekte

Bearbeitung von Bildungszeitantragen ermoglichen.

Die Evaluation zeigt, dass einzelne Passagen des Gesetzes zu Unklarheiten fithren und so
zum Ausgangspunkt fiir Rechtsstreitigkeiten werden. Eine Uberarbeitung wird daher
empfohlen. Ob Umformulierungen des Gesetzes vonnéten sind oder Erlduterungshilfen zum
Gesetz ausreichend sind, ist im Einzelfall zu priifen. Eine Anpassung der folgenden Absatze

wird empfohlen:

e Auslegbarkeit der moglichen Themenbereiche bei politischen Weiterbildungen nach
§ 1 Abs. 4 BzG BW im Hinblick auf die dazugehorigen Themenbereiche aus Sicht des
Gesetzgebers

e DPrazisierung eines vorliegenden Berufsbezugs bei beruflichen Weiterbildungen nach
§ 1 Abs. 3 BzG BW, zB. im Hinblick auf Bildungsmafinahmen zum
Fremdspracherwerb

e Gelten eines Ausschlussgrundes nach § 6 Abs. 2 Nr. 1 BzG BW fiir eine
Bildungsmafinahme bei erfolgter Kostenerstattung durch eine darin genannte Instanz
(z.B. Gewerkschaft)

e Abgrenzung bildungszeitfahiger Mafinahmen nach § 1 BzG BW von Mafsnahmen zur
,EBinarbeitung auf bestimmte betriebliche Arbeitspldtze oder [Mafinahmen, die]
iiberwiegend betriebsinternen Erfordernissen” dienen nach § 5 Abs. 2 BzG BW

e Weitergehende Erlauterung zur Feststellbarkeit von betrieblichen
Ablehnungsgriinden nach § 7 Abs. 3 BzG BW, hier speziell Erklarung der
Berechnung von

o der Zahl von Beschiftigten fiir den Ausschluss von kleinen Betrieben unter
zehn Mitarbeitern/innen (Kleinstbetriebsklausel)

o Berechnung der den Beschiftigten zustehenden Bildungszeittage zur
Feststellung des zehn prozentigen Mindestanspruchs(Uberforderungs-
klausel)

e Schriftliche Genehmigungs- und Ablehnungspflicht fiir Kleinstunternehmen und
kleine Unternehmen nach § 7 Abs. 4 BzG BW.
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Anlage 1a: Fragebogen Teilnehmendenbefragung Evaluation BzG BW- Ersterhebung

Anlage 1a: Fragebogen Teilnehmendenbefragung Evaluation BzG BW-

Ersterhebung

Nehmen Sie fiir die Teilnahme an dieser
Bildungsmafinahme Bildungszeit nach dem
Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg (BzG
BW) in Anspruch?

Ja

Nein

e e mi Ich war nicht anspruchsberechtigt, da mein
Wenn Frage ,,Nehmen Sie fiir die Teilnahme an vy s .
. . . . Beschiftigungsschwerpunkt nicht in Baden-Wiirttemberg
dieser Bildungsmafinahme Bildungszeit nach dem lieot
Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg (BzG BW) g" . ..
. v . o o Sonstige Griinde:
in Anspruch?” mit ,,Nein” beantwortet C
o Weif$ nicht
Sind Sie ehrenamtlich tatig? mi Ja
| Nein
O Keine Angabe

Derzeit besuchte Bildungsmafinahme

In diesem Fragenblock werden Fragen zur Bildungsmafnahme (also dem Seminar, Kurs, oder Ahnlichem) gestellt, die
Sie derzeit besuchen und in der Sie die Einladung zu dieser Befragung erhalten haben.

Welche Bildungsmafinahme besuchen Sie derzeit?

Titel der BildungsmafSinahme:

] Berufliche Weiterbildung

In welchen Bereich wiirden Sie diese .. . .

. . o Politische Weiterbildung
Bildungsmafsnahme einordnen?
Bitte wiihlen Sie einen Bereich. i Qualifizierung zur Wahrnehmung bestimmter

ehrenamtlicher Tatigkeiten

Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese O Betriebswirtschaft und Recht
Bildungsmafinahme einordnen?” mit , Berufliche O Digitalisierung, z. B. EDV- oder Software-Kurse
Weiterbildung” beantwortet. O Fiihrung und Management, z. B. Projektmanagement
In welchen Themenbereich der beruflichen o Gesundheit und Soziales, z.B. Weiterbildung in

Weiterbildung wiirden Sie diese
Bildungsmafsnahme schwerpunktmafig
einordnen?

Bitte wihlen Sie einen Bereich.

Gesundheits- und Sozialberufen, Gesundheitspravention
am Arbeitsplatz

Personliche Arbeitstechniken

Sprachkurse, z. B. Business-Englisch

Technik und Umwelt

Sonstiges,

Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese
Bildungsmafinahme einordnen?” mit ,, Politische
Weiterbildung” beantwortet.

In welchen Themenbereich der politischen
Weiterbildung wiirden Sie diese
Bildungsmafinahme schwerpunktmafig
einordnen?

Bitte wihlen Sie einen Bereich.

Politisches System

Landeskunde/Landespolitik

Kommunalpolitik

Internationale Politik

Frieden und Sicherheit

Geschichte

Integration und Migration

Familienpolitik

Gleichstellungspolitik

Umwelt und Okologie

Religion und Ethik

Wirtschaft

Gesundheit

Gesundheit am Arbeitsplatz (wenn Gesundheit ausgewdihit)
Arbeit und Beruf

Betriebspolitik (wenn Arbeit und Beruf ausgewdhlt)
Grundbildung und Schulabschliisse

Sonstiges, ______

Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese
Bildungsmafinahme einordnen?” mit

OO0 0Ooooooooooooooaoaoo|oooaa

Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger und
benachteiligter Menschen
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,» Qualifizierung zur Wahrnehmung bestimmter
ehrenamtlicher Titigkeiten” beantwortet.

mi Tétigkeit der Anleitung und Lehre (z.B. Anleitung von
Kindern und Jugendlichen)

Welche Titigkeit {iben Sie in Ihrem Ehrenamt u] Organisationstatigkeit im Ehrenamt einschliefSlich
aus? leitender Téatigkeit (z.B. im Verein)

Andere Tatigkeit _____

Keine Angabe

Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese
Bildungsmafnahme einordnen?” mit

, Qualifizierung zur Wahrnehmung bestimmter
ehrenamtlicher Titigkeiten” beantwortet.
Handelt es sich bei Ihrem Ehrenamt um ein

Kirchliches Ehrenamt (z.B. Tatigkeit im Pfarrgemeinderat,
Jugendarbeit, Seniorenheimseelsorge)

mi Offentliches Ehrenamt (z.B. ehrenamtliche
Richtertatigkeit, Priifertatigkeit bei Kammer, Freiwillige
Feuerwehr, THW)

kirchliches oder offentliches Ehrenamt? - Ke?nes von beiden.
=i Keine Angabe
Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese mi Sport
Bildungsmafnahme einordnen?” mit o Amateurmusik, Amateurtheater oder Laienkunst
»Qualifizierung zur Wahrnehmung bestimmter o Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
ehrenamtlicher Titigkeiten” beantwortet. Volljahrigen
In welchen Themenbereich der Qualifizierung O Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger oder
zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Titigkeiten benachteiligter Menschen
wiirden Sie diese Bildungsmafinahme i Mitgestaltung des Sozialraums (z. B. Stadtteilarbeit)
schwerpunktmafig einordnen? O Tier-, der Natur- und der Umweltschutz
i Heimatpflege und die allgemeine Weiterbildung
i Kirchliches Ehrenamt (z.B. Tatigkeit im Pfarrgemeinderat,
Jugendarbeit, Seniorenheimseelsorge)
m] Offentliches Ehrenamt (z.B. ehrenamtliche
Richtertatigkeit, Priifertatigkeit bei Kammer, Freiwillige
Feuerwehr, THW)
| Vereinsmanagement
o Sonstiges, _____
Befindet sich der Ort, an dem Sie diese O in Baden-Wiirttemberg
Bildungsmafinahme besucht haben... i in einem anderen Bundesland
O auflerhalb von Deutschland
Handelt es sich bei Ihrer besuchten Mafinahme o
um eine langer dauernde Bildungsmafinahme Ja
(z.B. ein nebenberufliches Studium oder einen
Meisterkurs)? o Nein

Wie lange dauerte diese Mafsnahme?

Anzahl der Monate der gesamten Bildungsmafinahme: ____

(wenn Frage ,,Handelt es sich bei Ihrer besuchten Mafinahme um eine linger
dauernde Bildungsmafsnahme (z.B. ein nebenberufliches Studium oder einen
Meisterkurs)?” mit ,,Ja” beantwortet)

Anzahl der Tage der Bildungsmafinahme: _____

(wenn Frage ,,Handelt es sich bei Ihrer besuchten Mafinahme um eine linger
dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein nebenberufliches Studium oder einen
Meisterkurs)?” mit ,,Nein” beantwortet)

Davon beantragte Bildungszeit in Tagen (Bitte geben Sie die Anzahl der
bisher genommenen und geplanten Tage iiber die Gesamtlaufzeit der
Bildungsmafinahme an): ___

(wenn Frage ,, Handelt es sich bei Ihrer besuchten MafSnahme um eine linger
dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein nebenberufliches Studium oder einen
Meisterkurs)?” mit ,, Ja” beantwortet)

Davon beantragte Bildungszeit in Tagen: ____

(wenn Frage Handelt es sich bei Ihrer besuchten Mafinahme um eine linger
dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein nebenberufliches Studium oder einen
Meisterkurs)? mit ,,Nein" beantwortet)

Wie sind Sie auf diese Bildungsmafinahme
aufmerksam geworden?

] Aus den Medien
O Durch Freunde, Bekannte und/oder Verwandte
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Mehrfachnennung maglich.

Durch meinen Arbeitgeber
Durch Berufsverband

mi Durch ein Beratungsgespréach (z.B. bei einer
Berufsberatung)
mi Durch meine Gewerkschaft
| Durch meinen Verein
o Sonstiges:
Wenn Frage ,, Wie sind Sie auf diese mi Zeitung, Radio, Fernsehen
Bildungsmafinahme aufmerksam geworden?” mit o Fachzeitschriften, Newsletter
,,Aus den Medien” beantwortet. O Internet
Welche Medien waren dies? o .
Mehrfachnennung maglich. Sonstige:
Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese mi Ubernahme neuer Titigkeit oder Aufgabe beim
Bildungsmafnahme einordnen?” mit , Berufliche derzeitigen Arbeitgeber
Weiterbildung” beantwortet. o Bessere Aufgabenbewiéltigung beim derzeitigen
Wozu dient fiir Sie die Teilnahme an dieser Arbeitgeber
Bildungsmafsnahme? O Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben, beim
Mehrfachnennung moglich. derzeitigen Arbeitgeber
i Verbesserung der Gehaltschancen beim derzeitigen
Arbeitgeber
. Verbesserung der Karriereperspektiven, unabhingig vom
derzeitigen Arbeitgeber
i Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben, unabhingig
vom derzeitigen Arbeitgeber
i Verbesserung der Gehaltschancen, unabhingig vom
derzeitigen Arbeitgeber
O Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
beruflichem Interesse
i Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
privatem Interesse
. Leute kennen lernen und fachlicher Kontakt
. Spafd haben
. Verpflichtung zur Teilnahme
Anderer Zweck, und zwar
Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
Bildungsmafinahme einordnen?” mit , Politische beruflichem Interesse
Weiterbildung” beantwortet. O Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
Wozu dient fiir Sie die Teilnahme an dieser privatem Interesse
Bildungsmafinahme? o Information zum politischen Gemeinwesen aus
Mehrfachnennung maglich. beruflichem Interesse
o Information zum politischen Gemeinwesen aus privatem
Interesse
o Mitwirkung im politischen Bereich aus beruflichem
Interesse
. Mitwirkung im politischen Bereich aus privatem Interesse
. Spaf haben
o

Verpflichtung zur Teilnahme

Anderer Zweck, und zwar

Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese
Bildungsmafinahme einordnen?” mit

Leute kennenlernen und fachlicher Kontakt

Um Ehrenamt besser wahrnehmen zu kénnen
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,» Qualifizierung zur Wahrnehmung bestimmter o
ehrenamtlicher Titigkeiten” beantwortet. o
Wozu dient fiir Sie die Teilnahme an dieser
Bildungsmafsnahme?

Spafd haben
Verpflichtung zur Teilnahme

Anderer Zweck, und zwar

Mehrfachnennung méglich.

Wenn Frage ,,Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit ,Ja” o
oder Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese
Bildungsmafinahme einordnen?” mit o
, Qualifizierung zur Wahrnehmung bestimmter
ehrenamtlicher Titigkeiten” beantwortet.

Erwarten Sie, dass die besuchte

Bildungsmafinahme Ihnen helfen wird, Thr

Ehrenamt besser wahrzunehmen?

Ja, weil
Bin nicht sicher.
Nein

Weif$ nicht

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
(Bitte fiir jede Zeile angeben)

Der Besuch dieser Bildungsmafinahme ist gut mit a
meinem Beruf (z.B. Fehlen am Arbeitsplatz)

vereinbar.

Der Besuch dieser Bildungsmafinahme ist gut mit m
meinem Privatleben (z.B. Familie und Freunden)
vereinbar.

Meine personlichen Ziele konnte ich durch den m
Besuch der BildungsmafSsnahme erreichen bzw.

werde ich erreichen kénnen.

Ich schétze den Nutzen der theoretischen Inhalte o
fiir meine berufliche Arbeit als hoch ein.

Ich schitze die praktische Anwendbarkeit des m
erworbenen Wissens fiir meine berufliche Arbeit

als hoch ein.

Ich schitze den Nutzen der theoretischen Inhalte a
fiir meine politische Beteiligung als hoch ein.

Ich schitze die praktische Anwendbarkeit des m
erworbenen Wissens fiir meine politische

Beteiligung als hoch ein.

Wenn Frage ,, Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit ,Ja” m
beantwortet.

Ich schétze den Nutzen der theoretischen Inhalte

fiir meine ehrenamtliche Tatigkeit als hoch ein.

Wenn Frage ,,Sind Sie ehrenamtlich titig?" mit ,Ja” O
beantwortet.

Ich schitze die praktische Anwendbarkeit des
erworbenen Wissens fiir meine ehrenamtliche

Tatigkeit als hoch ein.

Trifft zu

Trifft Trifft Weif3

eher . nicht
. nicht zu
nicht zu

m} m} O m} O

Trifft
eher zu

Teils-
teils

Keine
Angabe

O

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

(Bitte fiir jede Zeile angeben)

Die Bildungsmafinahme hat einen Bezug zur o
Digitalisierung.

Die Bildungsmafinahme bereitet auf die o
Herausforderungen durch die Digitalisierung vor.

Trifft zu

Trifft Trifft nicht Weifs

Teils-
. eher nicht
teils . zu
nicht zu

Trifft
eher zu

Keine
Angabe

O
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Wenn (Frage , Inwieweit treffen die folgenden
Aussagen auf die letzte Mafinahme mit Bildungszeit
zu?*” , Die Bildungsmaf$nahme hat einen Bezug zur
Digitalisierung.” mit , Trifft zu”, , Trifft eher zu”,

., Teils-teils” oder , Trifft eher nicht zu*) oder (Frage
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die
letzte Mafinahme mit Bildungszeit zu?" ,, Die

Bildungsmafinahme bereitet auf die Herausforderungen
durch die Digitalisierung vor.” mit , Trifft zu”, , Trifft

eher zu”, , Teils-teils” oder , Trifft eher nicht zu")
beantwortet.

Bitte erlautern Sie, wie die BildungsmafSinahme
auf die Herausforderungen durch die
Digitalisierung vorbereitet.

o Weifs nicht

Wie hoch sind die Kosten, die Sie fiir die
Teilnahme an der dieser Bildungsmafinahme
haben?

Bitte nennen Sie uns, wenn moglich, die Summe aus
Teilnahmegebiihren und allen weiteren entstandenen
Kosten (z.B. Anreise, I:Ibernachtung, zusdtzliche
Kinderbetreuung etc.).

Kosten in Euro (ca.):

o  Keine Angabe

Werden Sie finanziell bei der Teilnahme an
dieser Bildungsmafinahme unterstiitzt?
Mehrfachnennung méglich.

Ja, durch Arbeitgeber
Ja, durch Familie/Freunde

O

Ja, durch Verein/Organisation, in dem/der ich
ehrenamtlich tétig bin

Ja, durch Gewerkschaft

Ja, durch offentliche Férderung (z.B. Bildungspramie)
Ja, durch ____

Nein

Es handelte sich um ein kostenfreies Angebot

O o oo oo

Keine Angabe

Wenn Frage ,, Werden Sie finanziell bei der Teilnahme
an dieser Bildungsmafsnahme unterstiitzt?” mit ,Ja,
durch Arbeitgeber”, ,Ja, durch Familie/Freunde”,

. Ja, durch Verein/Organisation...”, ,Ja, durch

Unterstiitzung in Euro (ca.):

Gewerkschaft”, ,Ja, durch dffentliche Forderung” o Keine Angabe
oder ,,Ja, durch” beantwortet.
Wie hoch ist die finanzielle Unterstiitzung, die
Sie erhalten?
Wie sind Sie auf die Moglichkeit aufmerksam m Aus den Medien
geworden, dass Sie Bildungszeit nach dem BzG O Durch Freunde, Bekannte und/oder Verwandte
BW beantragen konnen? O Durch meinen Arbeitgeber
Mehrfachnennung méglich. m Durch Arbeitskollegen
m Durch ein Beratungsgesprach (z.B. bei einer
Berufsberatung)
m Durch meine Gewerkschaft
O Durch meinen Verein
O Sonstiges:
Wenn Frage ,,Wie sind Sie auf die Moglichkeit o Zeitung, Radio, Fernsehen
aufmerksam geworden, dass Sie Bildungszeit nach ] ]
dem BzG BW beantragen kinnen?” mit ,, Aus den . Fachzeitschriften, Newsletter
Medien” beantwortet. o Internet
Welche Medien waren dies?
Mehrfachnennung moglich 0 Sonstige:
Wie informieren Sie sich weiter iiber das O Durch die Medien
Bildungszeitgesetz BzG BW? O Durch Freunde, Bekannte und/oder Verwandte
Mehrfachnennung méglich. O Durch meinen Arbeitgeber
O Durch meinen Verein
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Durch die Gewerkschaft
Durch Informationsmaterialien des ,Biindnis
Bildungszeit” (z.B. Flyer)

m Auf der Internetseite des Regierungsprasidiums
Karlsruhe (www.bildungszeit-bw.de)

m Auf der Internetseite ,,www fortbildung-bw.de”

m Auf einer anderen Internetseite

m Sonstiges

O Weif$ nicht
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
(Bitte fiir jede Zeile angeben) Trifft zu zﬁifrt Teils- Trifft eher Trifft We;g AKemte)

I 8 u teils nicht zu nichtzy MMt Angabe
Mir war der formale Ablauf, Bildungszeit zu . . . . . . 0
beantragen, unklar.
Meinem Arbeitgeber war der formale Ablauf, 0 0 0 O O . O
Bildungszeit zu beantragen, unklar.
Mein Arbeitgeber unterstiitzte mich bei der O O O O O o O
Beantragung der Bildungszeit.
Die Formulierung im Gesetz bzw. der Verordnung O O . . . . .
ist mir unklar bzw. verstehe ich nicht.
Mein Arbeitgeber wollte mir erst keine O o o m m O m
Bildungszeit geben.
= m m = = m m
Es gab Streitigkeiten mit meinem Arbeitgeber.
Wenn Frage , Inwiefern treffen die folgenden Aussagen O mi mi m O O O
auf Sie zu?” , Es gab Streitigkeiten mit meinem
Arbeitgeber” mit , Trifft zu”, , Trifft eher zu” oder
,, Teils-teils” beantwortet.
Ich musste mein Recht auf Bildungszeit vor
Gericht einklagen.
Wenn Frage ,, Wie informieren Sie sich weiter iiber das Bildungszeitgesetz BzG BW?* mit ,, Auf der Internetseite des
Regierungsprisidiums...” oder , Auf der Internetseite wwuw.fortbildung-bw.de” beantwortet.
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Bitte fiir jede Zeile angeben. it Tllfllfit Teils-  Trifft eher Trifft We}llﬁ Kems
v ezj teils nicht zu nichtzu MNt Angabe

Die Internetseite des Regierungsprasidiums m o o m m o m
Karlsruhe (www.bildungszeit-bw.de) war
hilfreich
Die Merkblatter auf der Internetseite des m o o m m m O
Regierungsprasidiums Karlsruhe waren hilfreich.
Die Beratung (Hotline, Email) des m o o m m O O
Regierungsprasidiums Karlsruhe war hilfreich.
Hatten Sie diese Bildungsmafsnahme auch O
besucht, wenn es keine Freistellung tiber Ja
Bildungszeit gegeben hatte? o Nein

m Weif$ nicht
Wenn Frage ,,Hiitten Sie diese Bildungsmafinahme m Aus zeitlichen Griinden
auch besucht, wenn es keine Freistellung iiber o Aus finanziellen Griinden
Bildungszeit gegeben hitte?” mit ,Nein” beantwortet. O Aus familidren Griinden
Warum hatten Sie diese Bildungsmafinahme nicht O Aus gesundheitlichen Griinden
besucht? m Aus betrieblichen Griinden
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Mehrfachnennung maglich. m Sonstiges
O Weifs nicht
m Keine Angabe
Wenn Frage ,, Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit ,Ja” O Ja
oder Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie diese
Bildungsmafinahme einordnen?” mit , Qualifizierung m
zur Wahrnehmung bestimmter ehrenamtlicher Nein
Titigkeiten” beantwortet.
Wiirden Sie Ihre ehrenamtliche Tatigkeit auch m
ausiiben, wenn Sie fiir Ihre Bildungsmafinahme Weifd nicht
keine Bildungszeit in Anspruch nehmen kénnten?
Gibt es aus Threr §1C'ht . . Verstandnis/Klarheit von Formulierungen, insbesondere
Verbesserungsmoglichkeiten am BzG BW?
Einzelne Regelungen, insbesondere
Sonstige Verbesserungsmoglichkeiten,
m] Nein

Was mochten Sie uns zur Bildungszeit in Baden-
Wiirttemberg noch mitteilen?

Bildungsmafinahmen allgemein

Ihre besuchten Bildungsmafinahmen der letzten 2 Jahre

In diesem Fragenblock werden Ihnen Fragen zu von IThnen besuchten Bildungsmafsnahmen (Seminare, Kurse, etc. mit

dem Ziel einer Weiterbildung) gestellt.

Weiterbildung ist die Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer ersten
Bildungsphase und in der Regel nach Aufnahme einer Erwerbs- oder Familientatigkeit. Weiterbildung umfasst die
allgemeine, kulturelle, wissenschaftliche, berufliche, politische und ehrenamtliche Weiterbildung. Weiterbildung kann in
Prasenzform, in der Form der Fernlehre, des computergestiitzten Lernens, des selbst gesteuerten Lernens oder in

kombinierten Formen stattfinden.

Wie viele Bildungsmafinahmen haben Sie insgesamt im Jahr 2016 und 2017 wahrgenommen?

Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr 2016 m Ja, Anzahl der Bildungsma@nahme(n) 2016
wahrgenommen?

= keine Bildungsmafsnahme im Jahr 2016

= Weif$ nicht
Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr 2017 m Ja, Anzahl der Bildungsmafnahme(n) 2017
wahrgenommen?

o keine Bildungsmafinahme im Jahr 2017

= Weif} nicht
Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr O
2016 wahrgenommen? " mit ,,Ja” beantwortet. Ja. Keine Uberschneidung mit dem Jahr 2017
Handelt es sich bei (einer) Threr 2016 besuchten
Mafinahme(n) um eine ldnger dauernde .
Bildungsmafinahme (z.B. ein nebenberufliches . Ja. Uberschneidung mit dem Jahr 2017, ndmlich______
Studium oder einen Meisterkurs)? O Nein
Wenn Frage ,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr m
2017 wahrgenommen?“ mit , Ja” beantwortet. Ja. Keine Uberschneidung mit dem Jahr 2016
Handelt es sich bei (einer) Threr 2017 besuchten
Mafinahme(n) um eine ldnger dauernde 0 . ) ) o
Bildungsmafinahme (z.B. ein nebenberufliches Ja. Uberschneidung mit dem Jahr 2016, namlich_____
Studium oder einen Meisterkurs)? .

Nein
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Jahr 2017 wahrgenommen?” mit , Ja” beantwortet.

\Wie lange dauerten die Bildungsmafinahmen insgesamt?

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr 2016 wahrgenommen?” mit ,,Ja” oder Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr
2016 wahrgenommen?” mit , Ja” und Frage , Handelt
es sich bei (einer) Ihrer 2016 besuchten Mafinahme(n)
um eine linger dauernde Bildungsmafnahme (z.B. ein
nebenberufliches Studium oder einen Meisterkurs)?”
mit , Ja. Keine Hberschneidung...“ oder ,Ja.
Uberschneidung...” beantwortet.

Anzahl der Monate der gesamten
Bildungsmafinahme im Jahr 2016

Weif$ nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr
2016 wahrgenommen?” mit ,Ja” und Frage , Handelt
es sich bei (einer) Ihrer 2016 besuchten Mafinahme(n)
um eine linger dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein
nebenberufliches Studium oder einen Meisterkurs)?”
mit ,Nein” beantwortet.

Anzahl der Tage fiir Bildungsmafinahmen im Jahr
2016:

Weif3 nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr
2017 wahrgenommen?” mit , Ja” und Frage , Handelt
es sich bei (einer) Ihrer 2017 besuchten Mafinahme(n)
um eine linger dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein
nebenberufliches Studium oder einen Meisterkurs)?”
mit ,Ja. Keine Uberschneidung...“ oder ,Ja.
Uberschneidung...” beantwortet.

Anzahl der Monate der gesamten
Bildungsmafinahme im Jahr 2017

Weif3 nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr
2017 wahrgenommen?” mit ,Ja” und Frage , Handelt
es sich bei (einer) Ihrer 2017 besuchten Mafinahme(n)
um eine linger dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein
nebenberufliches Studium oder einen Meisterkurs)?*
mit ,,Nein” beantwortet.

Anzahl der Tage fiir Bildungsmafinahmen im Jahr
2017:

Weif3 nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr
2016 wahrgenommen?“ mit ,Ja” beantwortet.

In welche Bereiche wiirden Sie Ihre im Jahr 2016
besuchten Bildungsmafinahmen einordnen und
wie viele Tage waren dies jeweils?

Berufliche Weiterbildung, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir berufliche Weiterbildung
genommen, Tag(e):

Politische Weiterbildung, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir politische Weiterbildung
genommen, Tag(e):

Qualifizierung fiir ehrenamtliche Tétigkeiten, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir Qualifizierung fiir
ehrenamtliche Tétigkeiten genommen, Tag(e):

Weifs nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr
2017 wahrgenommen?“ mit , Ja” beantwortet.

In welche Bereiche wiirden Sie Thre im Jahr 2017
besuchten Bildungsmafinahmen einordnen und
wie viele Tage waren dies jeweils?

Berufliche Weiterbildung, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir berufliche Weiterbildung
genommen, Tag(e): ___

Politische Weiterbildung, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir politische Weiterbildung
genommen, Tag(e):

163




Anlage 1a: Fragebogen Teilnehmendenbefragung Evaluation BzG BW- Ersterhebung

O Qualifizierung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten, Tag(e):
m Bildungszeit nach BzG BW fiir Qualifizierung fiir
ehrenamtliche Tatigkeiten genommen, Tag(e):
= Weifs nicht
Wenn (Frage ,,In welche Bereiche wiirden Sie Ihre im m Ja
Jahr 2016 besuchten Bildungsmafinahmen einordnen
und wie viele Tage waren dies jeweils?” , Bildungszeit
nach BzG BW fiir berufliche Weiterbildung genommen,
Tag(e):”, , Bildungszeit nach BzG BW fiir politische
Weiterbildung genommen, Tag(e):” oder , Bildungszeit o Nein
nach BzG BW fiir Qualifizierung fiir ehrenamtliche
Titigkeiten genommen, Tag(e):” nicht , 0” oder leer
ist) oder (Frage ,,In welche Bereiche wiirden Sie Ihre im
Jahr 2017 besuchten Bildungsmaf$nahmen einordnen
und wie viele Tage waren dies jeweils?“ , Bildungszeit
nach BzG BW fiir berufliche Weiterbildung genommen,
Tag(e):”, , Bildungszeit nach BzG BW fiir politische
Weiterbildung genommen, Tag(e):” oder , Bildungszeit
nach BzG BW fiir Qualifizierung fiir ehrenamtliche
Titigkeiten genommen, Tag(e):” nicht , 0 oder leer
ist).
Hitten Sie die von Thnen besuchten
Bildungsmafinahmen der Jahre 2016 und 2017
auch ohne Bildungszeit besucht?
Haben Sie geplant, im Jahr 2018/2019 weitere ] Ja
Bildungsmafinahmen zu besuchen?
= Nein
= Weifs nicht
Wenn Frage ,,Haben Sie geplant, im Jahr 2018/2019 O Ja, im Jahr 2018
weitere Bildungsmafnahmen zu besuchen?” mit ,,Ja”
beantwortet. . Ja, im Jahr 2019
Haben Sie vor, fiir diese BildungsmafSinahmen Nein, weil
wieder Bildungszeit in Anspruch zu nehmen? -
Weifs nicht
Fragen zum Betrieb bzw. Unternehmen
Sind Sie zurzeit erwerbstatig, d.h. {iben Sie eine O Ja
bezahlte bzw. eine mit einem Einkommen
verbundene Téatigkeit aus? 5 Nein
Wenn Frage ,,Sind Sie zurzeit erwerbstitig, d.h. iiben O Fine
Sie eine bezahlte bzw. eine mit einem Einkommen
verbundene Titigkeit aus?” mit , Ja” beantwortet. Mehrere, namlich ___
Uben Sie derzeit eine oder mehrere .
.y . Keine Angabe
Erwerbstatigkeiten aus?
Befinden Sie sich derzeit in einer Ausbildung? Ja, in einer Berufsausbildung
Ja, in einem dualen Studium
i Ja, in einem dualen Studium einer anderen Hochschule
bzw. Universitait
O Nein, ich bin erwerbstitig
Wie viele Personen arbeiten in dem Betrieb, in dem O Weniger als 10 Mitarbeiter/innen
Sie Thre Haupttatigkeit ausiiben, einschliefSlich = 10 - 49 Mitarbeiter/innen
Inhaber und Auszubildende? m 50 - 249 Mitarbeiter/innen
O 250 - 1.000 Mitarbeiter/innen
Die Haupttitigkeit bezeichnet die Erwerbstitigkeit, fiir O 1.001 - 3.000 Mitarbeiter/innen
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die Sie die meiste Zeit aufwenden. Bei mehreren
Standorten des Betriebs ist der ortliche Betrieb bzw. der
Zuweigbetrieb gemeint. Bitte zihlen Sie sich selbst mit
dazu.

o O

Uber 3.000 Mitarbeiter/innen
Weif nicht.
Keine Angabe

Arbeiten im Gesamtunternehmen (alle
Betriebsstandorte zusammen) mehr oder weniger
als 3.000 Mitarbeitende?

o o o o

Mebhr als 3.000 Mitarbeitende
Weniger als 3.000 Mitarbeitende
Weifs nicht

Keine Angabe

Welche berufliche Tatigkeit {iben Sie
gegenwartig in Ihrer Haupttatigkeit aus?

Bitte ordnen Sie sich einem Berufsfeld zu. Die
Haupttitigkeit bezeichnet die Erwerbstitigkeit, fiir die
Sie die meiste Zeit aufwenden.

O oo oooooo o

O o oo o o

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Fertigungsberufe

Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und —organisation
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe und
Verwaltung

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Reinigungsberufe

Sonstiger Beruf,

Keine Angabe

Welche berufliche Tatigkeit {iben Sie
gegenwartig in Threr Haupttatigkeit aus?

Im Bereich...

O

o o o o

o o o o

O

Wenn “ Land-, Forst- und Gartenbauberufe”

Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe®

Gartenbauberufe und Floristik”

Wenn , Fertigungsberufe”

Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und
Keramikherstellung und —verarbeitung®

Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -

verarbeitung®

Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung®

Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe!

Textil- und Lederberufe!?

Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende

Kunst, Musikinstrumentenbau®®

Wenn “Fertigungstechnische Beruife”

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe'¥

Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe!®

Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions-

u. Produktionssteuerungsberufe!®

Wenn ,, Bau- und Ausbauberufe”

Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe!”

Hoch- und Tiefbauberufe!®

(Innen-)Ausbauberufe®

Gebaude- und versorgungstechnische Berufe”

Wenn “Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe”

Lebensmittelherstellung und -verarbeitung?)

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe??

Wenn “ Medizinische u. nicht-medizinische

Gesundheitsberufe”

Medizinische Gesundheitsberufe®
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O

Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und

Wellnessberufe, Medizintechnik?®

Wenn ,,Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe”

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,

Theologie®

Lehrende und ausbildende Berufe?®

Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und

wirtschaftswissenschaftliche Berufe?”

Darstellende und unterhaltende Berufe®

Wenn “Handelsberufe”

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe?”

Verkaufsberufe3®

Wenn ,, Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe und
Verwaltung”

Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und
Steuerberatung3®’

Berufe in Recht und Verwaltung3?

Werbung, Marketing, kaufménnische und redaktionelle
Medienberufe3¥

Wenn ,IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe”

Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe3?

Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe3®

Informatik-, Informations- und

Kommunikationstechnologieberufe3®

Wenn “Sicherheitsberufe”

Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe”’

Angehdorige der reguldren Streitkrafte3s)

Wenn ,, Verkehrs- und Logistikberufe”

Verkehrs- und Logistikberufe (auier Fahrzeugfiihrung)3

Fiihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeréten*®

Gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten...

Zum offentlichen Dienst

Zur Industrie

Zum Handwerk

Zum Handel

Zu sonstigen Dienstleistungen
Zu einer Kirche

Zu einem anderen Bereich

Der Betrieb ist ein Privathaushalt.
Weif$ nicht

Keine Angabe

Wie ist Ihre berufliche Stellung in Ihrer
Haupttatigkeit?
Sind Sie...

00O o0o|0o0oooooooojgo o

O

O

Arbeiter/in
Angestellte/r
Beamter/in

Selbststandige/r, freiberuflich tatig

Heimarbeiter/in
Freier Mitarbeiter/in

Mithelfende/r Familienangehorige/r
Weif3 nicht
Keine Angabe

Haben Sie Fithrungsverantwortung?

[}

Mit Fiithrungsverantwortung (z. B. Team- oder
Abteilungsleiter/in, Geschaftsfiihrer/in)
Ohne Fithrungsverantwortung

Keine Angabe

Wenn Frage ,, Wie ist Ihre berufliche Stellung in Ihrer

Haupttitigkeit?” nicht mit , Beamter/in” beantwortet.

O oo o

Ja

Nein
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Sind Sie bei einer Zeitarbeitsfirma o Keine Angabe
beschaftigt?
Wie hoch ist die vertraglich festgelegte o
wochentliche Arbeitszeit in Threr )
v . o Keine Angabe
Haupttatigkeit?
Bitte geben Sie die Arbeitsstunden pro Woche an.
Wie lange sind Sie schon bei Ihrem o
derzeitigen Arbeitgeber beschaftigt?
Bitte geben Sie die Anzahl der Jahre an.
Sind Sie gegenwartig in einem befristeten Befristet
oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis? Unbefristet
Keine Angabe

Fragen zur Person

Hier mochten wir Sie noch bitten, noch wenige Fragen zu Ihrer Person zu beantworten.

Welches Geschlecht haben Sie?

Weiblich
Mannlich
Keine Angabe

Wann sind Sie geboren?

Monat:
Keine Angabe

Jahr: B
Keine Angabe

Besitzen Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit?

Ja
Nein
Keine Angabe

Wenn Frage ,, Besitzen Sie die deutsche
Staatsangehorigkeit?” mit , Ja” beantwortet.

Besitzen Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit seit
Threr Geburt?

O o o|ocoo|joo|jo oo o o

Ja
Nein

Keine Angabe

Sind Thre Eltern beide in Deutschland geboren?

Ja, beide, Vater und/oder Mutter in Deutschland geboren

Nein, weder Vater noch Mutter in Deutschland geboren
Weifs nicht
Keine Angabe

Leben minderjahrige Kinder in Threm Haushalt?

Ja
Nein
Keine Angabe

Haben Sie Angehérige oder Bekannte, die Sie
derzeit pflegen?

Ja
Nein
Keine Angabe

Welchen allgemeinbildenden Abschluss haben Sie
zuletzt gemacht?

o0 o oo o ofjo oo o

O

Sonderschulabschluss
Hauptschulabschluss, Volksschulabschluss

Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse
(DDR-Abschluss)

Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter
Hauptschulabschluss

Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife
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O Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse
(DDR-Abschluss)
m Fachhochschulreife
o Abitur, Hochschulreife, Fachabitur
m Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss)
m Ausléandischer Schulabschluss
m Sonstiger Schulabschluss
m Kein Schulabschluss
m Keine Angabe
Wenn Frage ,, Welchen allgemeinbildenden Abschluss
haben Sie zuletzt gemacht?” mit , auslindischer
Abschluss” beantwortet.
Welchem deutschen Schulabschluss entspricht
dieser Abschluss?
Welchen beruflichen Ausbildungsabschluss haben m Eine abgeschlossene Berufsausbildung, auch schulische
Sie zuletzt erreicht? Ich habe... Berufsausbildung
o Einen Fachhochschul- oder Universitdtsabschluss
O Einen Meister- oder Technikerabschluss,
Fachschulabschluss
Keinen beruflichen Ausbildungsabschluss
Keine Angabe
Sind sie gewerkschaftlich aktiv?
O Ja
| Nein
i Keine Angabe
Wie hoch ist Ihr aktuelles persoénliches monatliches o Unter 450€ (Minijob)
Nettoeinkommen ? O 451€ - 1.000€
Gemeint ist Ihr Erwerbseinkommen nach Abzug von ) 1.OOT€ - 1.400€
Steuern und Sozialversicherungsbeitrigen, ohne N 1.401€ - 2.600€
Kapitaleinkommen oder Sozialtransfers wie Kindergeld. = 2.601€ - 4.400€
O Ab 4.401€
= Keine Angabe
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Anlage 1b: Fragebogen Teilnehmendenbefragung Evaluation BzG BW -

Nacherhebung

Screening Teilnehmende

Bitte nennen Sie uns Ihr Geburtsdatum.

Monat: Jahr:
In welchem Bundesland befindet sich der m Baden-Wiirttemberg
Tatigkeitsschwerpunkt Threr
Haupterwerbstatigkeit? O Anderes Bundesland
Haben Sie sich fiir Weiterbildungsmafinahmen m Ja
im Rahmen des Bildungszeitgesetzes Baden-
Wiirttemberg seit dessen Einfiihrung im Juli m Nein
2015 von Threm Arbeitgeber freistellen lassen?
Wie lange waren Sie bei der Inanspruchnahme
von Bildungszeit bei Ihrem damaligen Anzahl Jahre:

Arbeitgeber zu dieser Zeit bereits beschiftigt?

Weiter mit Fragebogen, wenn Frage ,Bitte nennen Sie uns Ihr Geburtsdatum.” mit Alter < ,65“, Frage ,In
welchem Bundesland befindet sich der Taitigkeitsschwerpunkt IThrer Haupterwerbstitigkeit?” mit ,,Baden-
Wiirttemberg”, Frage ,Haben Sie sich fiir Weiterbildungsmainahmen im Rahmen des Bildungszeitgesetzes
Baden-Wiirttemberg seit dessen Einfithrung im Juli 2015 von Ihrem Arbeitgeber freistellen lassen?” mit ,Ja”
und Frage ,,Wie lange waren Sie bei der Inanspruchnahme von Bildungszeit bei Ihrem damaligen Arbeitgeber
zu dieser Zeit bereits beschiftigt?” mit mind. ,1” beantwortet.

Fragen zur besuchten Bildungsmafinahme

In diesem Fragenblock werden Fragen zur Bildungsmafnahme (also dem Seminar, Kurs oder Ahnlichem) gestellt, die Sie
zuletzt mit Bildungszeit nach dem BzG BW besucht haben.

Welche Mafsnahme haben Sie zuletzt durch
Inanspruchnahme von Bildungszeit besucht?

Titel der Bildungsmafsnahme:

) ) o o Berufliche Weiterbildung
In welchen Bereich wiirden Sie die letzte 0 Politische Weiterbildung
Mafinahme mit Bildungszeit einordnen? ] ) o
m] Weiterbildung fiir ein Ehrenamt
Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie die O Betriebswirtschaft und Recht
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?” O Digitalisierung, z. B. EDV- oder Software-Kurse
mit , Berufliche Weiterbildung” beantwortet. o Fithrung und Management, z. B. Projektmanagement
In welchen Themenbereich der beruflichen o Gesundheit und Soziales
Weiterbildung wiirden Sie die letzte a Weiterbildung in Gesundheits- und Sozialberufen (wenn
Mafinahme mit Bildungszeit ., Gesundheit und Soziales” ausgewihlt)
schwerpunktméfig einordnen? o Gesundheitspravention (wenn ,, Gesundheit und Soziales”
ausgewdhlt)
o Anderes Thema im Bereich Gesundheit und Soziales (wenn
,,Gesundheit und Soziales” ausgewdhit)
a Personliche Arbeitstechniken
O Sprachkurse, z. B. Business-Englisch
o Technik und Umwelt
O Sonstiges,
Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie die m Politisches System und Demokratie
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?” = Landeskunde/Landespolitik
mit , Politische Weiterbildung” beantwortet. O Kommunalpolitik
In welchen Themenbereich der politischen O Europa/Internationale Politik
Weiterbildung wiirden Sie die letzte O Frieden und Sicherheit
Mafinahme mit Bildungszeit O Geschichte
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schwerpunktmaflig einordnen? O Integration und Migration
O Sozial- und Familienpolitik
m Gleichstellungspolitik
D Umwelt und Okologie
m Religion und Ethik
m Wirtschaft
m Gesundheit
m Gesundheit am Arbeitsplatz (wenn Gesundheit ausgewihlt)
m Anderes Thema im Bereich Gesundheit (wenn Gesundheit
ausgewihlt)
m Arbeit und Beruf
Betriebspolitik (wenn Arbeit und Beruf ausgewdhlt)
m Anderes Thema im Bereich Arbeit und Beruf (wenn Arbeit
und Beruf ausgewihlt)
m Grundbildung und Schulabschliisse
O Sonstiges, _____
Sind Sie ehrenamtlich tatig? m Ja
m Nein
= Keine Angabe
m Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger und
Wenn Frage ,, In welchen Bereich wiirden Sie die benachteiligter Menschen
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?” O Tatigkeit der Anleitung und Lehre (z.B. Anleitung von
mit , Weiterbildung fiir ein Ehrenamt” Kindern und Jugendlichen)
beantwortet. O Organisationstatigkeit im Ehrenamt einschliefSlich leitender
Welche Tatigkeit tiben Sie in Threm Tatigkeit (z.B. im Verein)
Ehrenamt aus? Andere Tatigkeit _____
Keine Angabe
Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie die Kirchliches Ehrenamt (z.B. Tatigkeit im Pfarrgemeinderat,
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?” Jugendarbeit, Seniorenheimseelsorge)
mit ,, Weiterbildung fiir ein Ehrenamt” O Offentliches Ehrenamt (z.B. ehrenamtliche Richtertatigkeit,
beantwortet. Priifertatigkeit bei Kammer, Freiwillige Feuerwehr, THW)
Handelt es sich bei Ihrem Ehrenamt um ein m Keines von beiden.
kirchliches oder offentliches Ehrenamt? O Keine Angabe
Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie die O Sport
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?” m Amateurmusik, Amateurtheater oder Laienkunst
mit ,,Weiterbildung fiir ein Ehrenamt” m Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen
beantwortet. o Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger oder
In welchen Themenbereich der benachteiligter Menschen
Qualifizierung zur Wahrnehmung O Mitgestaltung des Sozialraums (z. B. Stadtteilarbeit)
ehrenamtlicher Tatigkeiten wiirden Sie die O Tier-, der Natur- und der Umweltschutz
letzte Mafinahme mit Bildungszeit O Heimatpflege und die allgemeine Weiterbildung
schwerpunktméBig einordnen? o Kirchliches Ehrenamt (z.B. Tétigkeit im Pfarrgemeinderat,
Jugendarbeit, Seniorenheimseelsorge)
O Offentliches Ehrenamt (z.B. ehrenamtliche Richtertatigkeit,
Priifertatigkeit bei Kammer, Freiwillige Feuerwehr, THW)
O Vereinsmanagement
O Sonstiges, _____
Befindet sich der Ort, an dem Sie die letzte ] in Baden-Wiirttemberg
Mafinahme mit Bildungszeit besucht O in einem anderen Bundesland
haben... = auferhalb von Deutschland
Handelt es sich bei Ihrer zuletzt besuchten O
Mafinahme mit Bildungszeit um eine langer Ja
dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein
nebenberufliches Studium oder einen o Nein

Meisterkurs)?
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Wie lange dauerte die letzte Mafsnahme mit
Bildungszeit?

Anzahl der Monate der gesamten Bildungsmafinahme: ____

(wenn Frage ,,Handelt es sich bei Ihrer zuletzt besuchten Mafinahme mit
Bildungszeit um eine linger dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein
nebenberufliches Studium oder einen Meisterkurs)?” mit , Ja” beantwortet)
Anzahl der Tage der Bildungsmafinahme: ____

(wenn Frage ,,Handelt es sich bei Ihrer zuletzt besuchten Mafinahme mit
Bildungszeit um eine linger dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein
nebenberufliches Studium oder einen Meisterkurs)?” mit ,,Nein” beantwortet)
Davon beantragte Bildungszeit in Tagen (Bitte geben Sie die Anzahl der bisher
genommenen und geplanten Tage iiber die Gesamtlaufzeit der Bildungsmafinahme
an): ____

(wenn Frage ,, Handelt es sich bei Ihrer zuletzt besuchten MafSnahme mit
Bildungszeit um eine linger dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein
nebenberufliches Studium oder einen Meisterkurs)?” mit , Ja” beantwortet)
Davon beantragte Bildungszeit in Tagen: ____

(wenn Frage ,,Handelt es sich bei Ihrer zuletzt besuchten Mafinahme mit
Bildungszeit um eine linger dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein
nebenberufliches Studium oder einen Meisterkurs)?” mit ,,Nein” beantwortet)

Wie sind Sie auf die letzte Mafsnahme mit
Bildungszeit aufmerksam geworden?
Mehrfachnennung méglich.

a Aus den Medien

Durch Freunde, Bekannte und/oder Verwandte

Durch meinen Arbeitgeber

Durch Berufsverband

Durch ein Beratungsgesprach (z.B. bei einer Berufsberatung)
Durch meine Gewerkschaft

Durch meinen Verein

Sonstiges:

Wenn Frage ,,Wie sind Sie auf die letzte
Mafnahme mit Bildungszeit aufmerksam
geworden?” mit ,, Aus den Medien”
beantwortet.

Welche Medien waren dies?

Zeitung, Radio, Fernsehen
Fachzeitschriften, Newsletter
Internet

O o0ooojoooooo o

Sonstige:

Wenn Frage ,, In welchen Bereich wiirden Sie die
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?”
mit , Berufliche Weiterbildung” beantwortet.
Wozu dient fiir Sie die Teilnahme an der
letzten Mafinahme mit Bildungszeit?
Mehrfachnennung maglich.

m Ubernahme neuer Tatigkeit oder Aufgabe beim derzeitigen
Arbeitgeber

m Bessere Aufgabenbewailtigung beim derzeitigen
Arbeitgeber

o Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben, beim
derzeitigen Arbeitgeber

O Verbesserung der Gehaltschancen beim derzeitigen
Arbeitgeber

m Verbesserung der Karriereperspektiven, unabhingig vom
derzeitigen Arbeitgeber

O Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben, unabhingig
vom derzeitigen Arbeitgeber

m Verbesserung der Gehaltschancen, unabhingig vom
derzeitigen Arbeitgeber

O Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
beruflichem Interesse

O Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
privatem Interesse

O Leute kennen lernen und fachlicher Kontakt

O Spafs haben

O Verpflichtung zur Teilnahme
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i Steigerung der digitalen Kompetenzen (bspw. EDV- und
Software-Kenntnisse)
o Verbesserung des Umgangs mit neuen digitalen Prozessen
m Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung
Anderer Zweck, und zwar
Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie die m Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?” beruflichem Interesse
mit , Politische Weiterbildung” beantwortet. o Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
Wozu dient fiir Sie die Teilnahme an der privatem Interesse
letzten Mafinahme mit Bildungszeit? o Information zum politischen Gemeinwesen aus beruflichem
Mehrfachnennung moglich. Interesse
m Information zum politischen Gemeinwesen aus privatem
Interesse
o Mitwirkung im politischen Bereich aus beruflichem
Interesse
m Mitwirkung im politischen Bereich aus privatem Interesse
O Spafd haben
m Verpflichtung zur Teilnahme
m Steigerung der digitalen Kompetenzen (bspw. EDV- und
Software-Kenntnisse)
O Verbesserung des Umgangs mit neuen digitalen Prozessen
O Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung
m] Anderer Zweck, und zwar
m Leute kennenlernen und fachlicher Kontakt
o Um Ehrenamt besser wahrnehmen zu kénnen
m Spafd haben
Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie die O Verpflichtung zur Teilnahme
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?” O Ubernahme neuer Titigkeit oder Aufgabe im
mit ,, Weiterbildung fiir ein Ehrenamt” ehrenamtlichen Bereich
beantwortet. o Um im Ehrenamt auf dem Laufenden zu bleiben
Wozu dient fiir Sie die Teilnahme an der O Steigerung der digitalen Kompetenzen (bspw. EDV- und
letzten Mafinahme mit Bildungszeit? Software-Kenntnisse)
Meifachnennung moglich. O Verbesserung des Umgangs mit neuen digitalen Prozessen
O Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung
w Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema
] Anderer Zweck, und zwar
m Arbeitgeberverband/ Branchenverband
m Berufsverband
O Kammer/ Bildungseinrichtung einer Kammer (z. B. IHK,
Handwerkskammer, Architektenkammer, Arztekammer, .. J)
O Gewerkschaft oder gewerkschaftsnahe Einrichtung
Wer war der Betreiber/Trager der O Hochschule/ Forschungseinrichtung
Einrichtung, in der Sie die letzte Mainahme o Volkshochschule
mit Bildungszeit besucht haben? O Sprachschule
Mehrfachantwort moglich. ] Einrichtung der landlichen Erwachsenenbildung
einschliefllich Land-/ Forstwirtschaft
O kirchlicher/religioser Trager
Sonstiger Anbieter mit Schwerpunkt politischer
Weiterbildung
O Privatwirtschaftlicher Trager der beruflichen Bildung
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Sonstiger gemeinniitziger Trager
Sonstiger Anbieter

Wenn Frage ,, Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit m

»Ja” oder Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie

die letzte Mafinahme mit Bildungszeit o

einordnen?” mit , Weiterbildung fiir ein
Ehrenamt” beantwortet.

Erwarten Sie, dass die zuletzt besuchte
Mafinahme mit Bildungszeit Ihnen helfen
wird, Ihr Ehrenamt besser wahrzunehmen?

Ja, weil

Bin nicht sicher.

Nein
Weif$ nicht

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

(Bitte fiir jede Zeile angeben)

Der Besuch der letzten Mafinahme mit o

Bildungszeit war gut mit meinem Beruf (z.B.
Fehlen am Arbeitsplatz) vereinbar.

Der Besuch der letzten MafSnahme mit O

Bildungszeit war gut mit meinem
Privatleben (z.B. Familie und Freunden)
vereinbar.

Meine personlichen Ziele konnte ich durch i

den Besuch der letzten Mafinahme mit
Bildungszeit erreichen bzw. werde ich
erreichen konnen.

Ich schatze den Nutzen der theoretischen o

Inhalte fiir meine berufliche Arbeit als hoch
ein.

Ich schitze die praktische Anwendbarkeit des i

erworbenen Wissens fiir meine berufliche
Arbeit als hoch ein.

Ich schatze den Nutzen der theoretischen O

Inhalte fiir meine politische Beteiligung als
hoch ein.

Ich schitze die praktische Anwendbarkeit des o

erworbenen Wissens fiir meine politische
Beteiligung als hoch ein.

Wenn Frage ,,Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit O

,Ja” beantwortet.

Ich schatze den Nutzen der theoretischen
Inhalte fiir meine ehrenamtliche Tatigkeit als
hoch ein.

Wenn Frage ,, Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit o

,Ja” beantwortet.

Ich schitze die praktische Anwendbarkeit des
erworbenen Wissens fiir meine
ehrenamtliche Titigkeit als hoch ein.

Trifft zu

Trifft Weifs

Teils-  Trifft eher  Trifft nicht

teils nicht zu zZu

eher nicht
zu

m} O O m} O

Keine
Angabe

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die letzte Mafnahme mit Bildungszeit zu?

(Bitte fiir jede Zeile angeben)

Die letzte Mafinahme mit Bildungszeit hatte
einen Bezug zur Digitalisierung.

Die letzte Mafinahme mit Bildungszeit
bereitete mich auf die Herausforderungen
durch die Digitalisierung vor.

Trifft zu

Trifft Teils- Tnff.t Trifft nicht Weifl
eher . eher nicht nicht
teils su zu

O O O m} O

Keine
Angabe
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Wenn (Frage , Inwieweit treffen die folgenden
Aussagen auf die letzte Mafinahme mit
Bildungszeit zu?" , Die letzte Mafinahme mit
Bildungszeit hatte einen Bezug zur
Digitalisierung” mit , Trifft zu”, , Trifft eher zu”,
,, Teils-teils” oder , Trifft eher nicht zu*) oder
(Frage ,, Inwieweit treffen die folgenden Aussagen
auf die letzte MafSnahme mit Bildungszeit zu?”

., Die letzte Mafinahme mit Bildungszeit bereitete
mich auf die Herausforderungen durch die o Weifd nicht
Digitalisierung vor.” mit , Trifft zu”, , Trifft eher
zu”, , Teils-teils” oder , Trifft eher nicht zu*)
beantwortet.

Bitte erlautern Sie, wie die letzte Mafsnahme
mit Bildungszeit auf die Herausforderungen
durch die Digitalisierung vorbereitet hat.

Wie hoch waren die Kosten, die Sie fiir die
Teilnahme an der letzten
Bildungsmafinahme mit Bildungszeit
hatten?

Bitte nennen Sie uns, wenn moglich, die Summe
aus Teilnahmegebiihren und allen weiteren
entstandenen Kosten (z.B. Anreise,
Ubernachtung, zusitzliche Kinderbetreuung etc.).

Kosten in Euro (ca.): #*

o  Keine Angabe

Wurden Sie finanziell bei der Teilnahme an O Ja, durch Arbeitgeber
der letzten Mafinahme mit Bildungszeit = Ja, durch Familie/Freunde
unterstiitzt? ] Ja, durch Verein/Organisation, in dem/der ich ehrenamtlich

tatig bin

Ja, durch Gewerkschaft

Ja, durch offentliche Férderung (z.B. Bildungspramie)
Ja, durch ___

Nein

Es handelte sich um ein kostenfreies Angebot

O o oo o o

Keine Angabe

Wenn Frage ,,Wurden Sie finanziell bei der

Teilnahme an der letzten Mafinahme mit Unterstiitzung in Euro (ca.):
Bildungszeit unterstiitzt?” mit ,Ja, durch o

Arbeitgeber”, ,Ja, durch Familie/Freunde”, ,]a,

durch Verein/Organisation...”, , Ja, durch

Gewerkschaft”, , Ja, durch dffentliche Keine Angabe
Forderung” oder , Ja, durch” beantwortet.

Wie hoch ist die finanzielle Unterstiitzung,

die Sie erhalten haben?

Wie sind Sie auf die Moglichkeit
aufmerksam geworden, dass Sie
Bildungszeit nach dem BzG BW beantragen
konnen?

Mehrfachnennung méglich.

Aus den Medien

Durch Freunde, Bekannte und/oder Verwandte

Durch meinen Arbeitgeber

Durch Arbeitskollegen

Durch ein Beratungsgesprach (z.B. bei einer Berufsberatung)
Durch meine Gewerkschaft

Durch meinen Verein

Sonstiges:

Wenn Frage ,, Wie sind Sie auf die Moglichkeit
aufmerksam geworden, dass Sie Bildungszeit

Zeitung, Radio, Fernsehen
Fachzeitschriften, Newsletter

0o o0o0o|jo0oooooo o

nach dem BzG BW beantragen kénnen?” mit Internet

,, Aus den Medien” beantwortet. .

Welche Medien waren dies? Sonstige:

Wie informieren Sie sich weiter iiber das O Durch die Medien

Bildungszeitgesetz BzG BW? O Durch Freunde, Bekannte und/oder Verwandte
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Mehrfachnennung maglich. m Durch meinen Arbeitgeber
m] Durch meinen Verein
o Durch die Gewerkschaft
o Durch Informationsmaterialien des ,,Biindnis Bildungszeit”
(z.B. Flyer)
m Auf der Internetseite des Regierungsprasidiums Karlsruhe
(www.bildungszeit-bw.de)
u] Auf der Internetseite ,, www .fortbildung-bw.de”
o Auf einer anderen Internetseite
O Sonstiges ___
o Weifs nicht
Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Trifft . . . . Weifs Keine
(Bitte fiir jede Zeile angeben) Trifftzu  eher Te%ls- Tr{fft cher  Trifft nicht nicht Angabe
2 teils nicht zu zu
Mir war der formale Ablauf, Bildungszeit zu o o o o C o o
beantragen, unklar.
Meinem Arbeitgeber war der formale . . . . . . .
Ablauf, Bildungszeit zu beantragen, unklar.
Mein Arbeitgeber unterstiitzte mich bei der = = O O = . .
Beantragung der Bildungszeit.
Die Formulierung im Gesetz bzw. der o o | | u] o o
Verordnung ist mir unklar bzw. verstehe ich
nicht.
Mein Arbeitgeber wollte mir erst keine o o | | u] o o
Bildungszeit geben.
] ] o o o o o
Es gab Streitigkeiten mit meinem Arbeitgeber.
Wenn Frage , Inwiefern treffen die folgenden ] O m] i O o i

Aussagen auf Sie zu?" , Es gab Streitigkeiten mit
meinem Arbeitgeber” mit , Trifft zu”, , Trifft eher
zu” oder ,, Teils-teils” beantwortet.

Ich musste mein Recht auf Bildungszeit vor
Gericht einklagen.

Wenn Frage ,, Wie informieren Sie sich weiter iiber das Bildungszeitgesetz BzG BW?” mit ,, Auf der Internetseite des
Regierungsprisidiums...” oder , Auf der Internetseite wwuw.fortbildung-bw.de” beantwortet.
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Bitte fiir jede Zeile angeben. . Trifft Teils- Trifft cher  Trifft nicht Weifs  Keine

Trifft zu  eher teils nicht zu su nicht Angabe
zu

Die Internetseite des Regierungsprésidiums | | i m] O ] o

Karlsruhe (www.bildungszeit-bw.de) war

hilfreich

Die Merkblatter auf der Internetseite des ] ] a a m] o o

Regierungsprasidiums Karlsruhe waren

hilfreich.

Die Beratung (Hotline, Email) des o o mi mi o o o

Regierungsprasidiums Karlsruhe war

hilfreich.

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
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Trifft . . . . Weifs  Keine
(Bitte fiir jede Zeile angeben) Trifftzu  eher Te%ls- Tr%fft cher  Trifft nicht nicht Angabe
u teils nicht zu zu
Die Freistellung iiber die Bildungszeit hat o mi m m o O O

mich motiviert, an der letzten Mafsnahme mit

Bildungszeit teilzunehmen.

Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie die o o m m o O O
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?”

mit , Berufliche Weiterbildung” beantwortet.

Die Bildungszeit motiviert mich, an

beruflichen Weiterbildungsmafinahmen

teilzunehmen.

Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie die o o O O o o o
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?”

mit ,, Politische Weiterbildung” beantwortet.

Die Bildungszeit motiviert mich, an

politischen Weiterbildungen teilzunehmen.

Wenn Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie die o o m m o O O
letzte Mafinahme mit Bildungszeit einordnen?”

mit , Weiterbildung fiir ein Ehrenamt”

beantwortet.

Die Bildungszeit motiviert mich, an

Qualifizierungsmafinahmen fiir

ehrenamtliche Titigkeiten teilzunehmen.

Wenn Frage ,,Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit o o O O O o o
Ja” oder Frage ,,In welchen Bereich wiirden Sie

die letzte Mafinahme mit Bildungszeit

einordnen?” mit , Weiterbildung fiir ein

Ehrenamt” beantwortet.

Die Bildungszeit motiviert mich, eine

ehrenamtliche Tatigkeit auszuiiben.

Stellen Sie sich vor, es gédbe kein O

Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg. Ja
Hatten Sie diese BildungsmafSnahme auch o Nein
besucht, wenn es keine Freistellung iiber 5 o
Bildungszeit gegeben hitte? Weif} nicht
Wenn Frage ,, Stellen Sie sich vor, es gibe kein O Aus zeitlichen Griinden
Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg. Hitten o Aus finanziellen Griinden
Sie diese Bildungsmaf$nahme auch besucht, wenn O Aus familidren Griinden
:j f:i?f F Y?ZSt;l]hfng ;’ibertB ild:tr;gszeit gegeben m Aus gesundheitlichen Griinden
dtte?” mit ,Nein” beantwortet. Lo .
” m Aus betrieblichen Griinden
Stellen Sie sich vor, es gébe kein 5 Sonstizes
Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg. 5 .
. L. . m Aufgrund mangelnder Informationen
Warum hétten Sie diese Bildungsmafsnahme ’ . . . .
. m Bereits ausreichend an Weiterbildung teilgenommen

nicht besucht? Weit nich
Mehrfachnennung méglich. . E_ﬂ nicht

m Keine Angabe
Motiviert Sie die Bildungszeit, an O Ja
Weiterbildungsmafinahmen teilzunehmen? .

O Nein

m Weif$ nicht
Wenn Frage ,,Motiviert Sie die Bildungszeit, an
Weiterbildungsmafnahmen teilzunehmen?” mit
,Ja” oder ,Nein” beantwortet.
Warum ist dies so?
Wenn Frage ,,Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit o Ja
. Ja” oder Frage , In welchen Bereich wiirden Sie

o Nein

die letzte Mafinahme mit Bildungszeit

einordnen?” mit ,, Weiterbildung fiir ein .
g fi O Weifs nicht
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Ehrenamt” beantwortet. o Trifft nicht zu
Stellen Sie sich vor, es gébe kein

Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg.

Wiirden Sie Thre ehrenamtliche Tatigkeit auch

ausiliben, wenn Sie fiir Ihre letzte

Bildungsmafinahme mit Bildungszeit keine

Bildungszeit in Anspruch nehmen kénnten?

Welche Verbesserungsmoglichkeiten am mi
Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg gibt

es aus Ihrer Sicht?

Mehrfachnennung moglich. O Einzelne Regelungen, insbesondere

Verstandnis/Klarheit von Formulierungen, insbesondere

Sonstige Verbesserungsmoglichkeiten,

Keine
Weif$ nicht

Was mochten Sie uns zur Bildungszeit noch
mitteilen?

Bildungsmafinahmen allgemein

Thre besuchten Bildungsmafinahmen der letzten 2 Jahre

In diesem Fragenblock werden Thnen Fragen zu von Thnen besuchten Bildungsmafsnahmen (Seminare, Kurse, etc. mit
dem Ziel einer Weiterbildung) gestellt.

Weiterbildung ist die Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer ersten
Bildungsphase und in der Regel nach Aufnahme einer Erwerbs- oder Familientatigkeit. Weiterbildung umfasst die
allgemeine, kulturelle, wissenschaftliche, berufliche, politische und ehrenamtliche Weiterbildung. Weiterbildung kann in
Préasenzform, in der Form der Fernlehre, des computergestiitzten Lernens, des selbst gesteuerten Lernens oder in
kombinierten Formen stattfinden.

Wie viele Bildungsmafinahmen haben Sie insgesamt im Jahr 2016 und 2017 wahrgenommen?

Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr 2016 o Ja, Anzahl der Bildungsmafnahme(n) 2016
wahrgenommen?

D keine Bildungsmafinahme im Jahr 2016

= Weif3 nicht

Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr 2017 o Ja, Anzahl der Bildungsmafnahme(n) 2017

wahrgenommen?
= keine Bildungsmafinahme im Jahr 2017
= Weif3 nicht
Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im o
Jahr 2016 wahrgenommen?” mit , Ja* Ja. Keine Uberschneidung mit dem Jahr 2017
beantwortet.
Handelt es sich bei (einer) Threr 2016 .
besuchten Mafinahme(n) um eine linger o Ja. Uberschneidung mit dem Jahr 2017, namlich_____
dauernde BildungsmafSinahme (z.B. ein o
nebenberufliches Studium oder einen Nein
Meisterkurs)?
Wenn Frage ,Haben Sie Bildungsmafinahmen im w
Jahr 2017 wahrgenommen?” mit , Ja” Ja. Keine Uberschneidung mit dem Jahr 2016
beantwortet.
Handelt es sich bei (einer) Threr 2017 o .
besuchten Mafnahme(n) um eine linger Ja. Uberschneidung mit dem Jahr 2016, namlich_
dauernde Bildungsmafinahme (z.B. ein O
nebenberufliches Studium oder einen Nein

Meisterkurs)?
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Jahr 2017 wahrgenommen?” mit , Ja” beantwortet.
\Wie lange dauerten die Bildungsmafinahmen insgesamt?

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im Jahr 2016 wahrgenommen?” mit ,,Ja” oder Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im
Jahr 2016 wahrgenommen?” mit , Ja” und Frage
Handelt es sich bei (einer) Ihrer 2016 besuchten
Mapnahme(n) um eine linger dauernde
Bildungsmafinahme (z.B. ein nebenberufliches
Studium oder einen Meisterkurs)?” mit ,Ja.
Keine Uberschneidung...” oder ,Ja.
Uberschneidung...” beantwortet.

Anzahl der Monate der gesamten
Bildungsmafsnahme im Jahr 2016

Weif3 nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im

Jahr 2016 wahrgenommen?” mit , Ja” und Frage
~Handelt es sich bei (einer) Ihrer 2016 besuchten
Mapnahme(n) um eine linger dauernde
Bildungsmafinahme (z.B. ein nebenberufliches

Studium oder einen Meisterkurs)?” mit ,, Nein”
beantwortet. mi
Anzahl der Tage fiir Bildungsmafinahmen im

Jahr 2016:

Weifs nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im
Jahr 2017 wahrgenommen? " mit ,Ja” und Frage
, Handelt es sich bei (einer) Ihrer 2017 besuchten
Mafnahme(n) um eine linger dauernde
Bildungsmafinahme (z.B. ein nebenberufliches
Studium oder einen Meisterkurs)?” mit ,Ja.
Keine Uberschneidung...” oder ,Ja.
Uberschneidung...” beantwortet.

Anzahl der Monate der gesamten
Bildungsmafinahme im Jahr 2017

Weifs nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im

Jahr 2017 wahrgenommen?” mit ,Ja” und Frage
~Handelt es sich bei (einer) Ihrer 2017 besuchten
Mafnahme(n) um eine linger dauernde
Bildungsmafinahme (z.B. ein nebenberufliches

Studium oder einen Meisterkurs)?“ mit ,Nein”
beantwortet. o
Anzahl der Tage fiir Bildungsmafinahmen im

Jahr 2017:

Weif3 nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im o
Jahr 2016 wahrgenommen?” mit ,Ja”
beantwortet.

In welche Bereiche wiirden Sie IThre im Jahr
2016 besuchten Bildungsmafinahmen
einordnen und wie viele Tage waren dies o
jeweils?

Berufliche Weiterbildung, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir berufliche Weiterbildung
genommen, Tag(e):

Politische Weiterbildung, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir politische Weiterbildung
genommen, Tag(e):

Qualifizierung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir Qualifizierung fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten genommen, Tag(e):

Weifs nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie Bildungsmafinahmen im o
Jahr 2017 wahrgenommen?” mit , Ja”
beantwortet.

Berufliche Weiterbildung, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir berufliche Weiterbildung
genommen, Tag(e):
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In welche Bereiche wiirden Sie Ihre im Jahr
2017 besuchten Bildungsmafinahmen
einordnen und wie viele Tage waren dies
jeweils?

Politische Weiterbildung, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir politische Weiterbildung
genommen, Tag(e):

Qualifizierung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten, Tag(e):

Bildungszeit nach BzG BW fiir Qualifizierung fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten genommen, Tag(e):

Weif$ nicht

Wenn (Frage ,, In welche Bereiche wiirden Sie IThre
im Jahr 2016 besuchten Bildungsmafinahmen
einordnen und wie viele Tage waren dies jeweils?”
., Bildungszeit nach BzG BW fiir berufliche
Weiterbildung genommen, Tag(e):”,

., Bildungszeit nach BzG BW fiir politische
Weiterbildung genommen, Tag(e):” oder
,Bildungszeit nach BzG BW fiir Qualifizierung
fiir ehrenamtliche Titigkeiten genommen,

Tag(e):” nicht ,,0” oder leer ist) oder (Frage ,In
welche Bereiche wiirden Sie Thre im Jahr 2017
besuchten Bildungsmafinahmen einordnen und
wie viele Tage waren dies jeweils?” , Bildungszeit
nach BzG BW fiir berufliche Weiterbildung
genommen, Tag(e):”, , Bildungszeit nach BzG BW
fiir politische Weiterbildung genommen, Tag(e):”
oder , Bildungszeit nach BzG BW fiir
Qualifizierung fiir ehrenamtliche Titigkeiten
genommen, Tag(e):” nicht ,,0” oder leer ist).
Stellen Sie sich vor, es gébe kein
Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg
Hitten Sie die von Thnen besuchten
Bildungsmafinahmen der Jahre 2016 und 2017
auch ohne Bildungszeit besucht?

Ja

Nein

Haben Sie geplant, im Jahr 2018/2019 weitere
Bildungsmafinahmen zu besuchen?

Ja
Nein

Weif3 nicht

Wenn Frage ,,Haben Sie geplant, im Jahr
2018/2019 weitere Bildungsmafinahmen zu
besuchen?” mit , Ja” beantwortet.

Haben Sie vor, fiir diese Bildungsmafinahmen
wieder Bildungszeit in Anspruch zu nehmen?

Ja, im Jahr 2018

Ja, im Jahr 2019
Nein, weil ____

Weif3 nicht

Fragen zum Betrieb bzw. Unternehmen

Befinden Sie sich derzeit in einer Ausbildung?

Ja, in einer Berufsausbildung

Ja, in einem dualen Studium der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg

Nein, ich bin erwerbstétig

Wie hoch ist die vertraglich festgelegte
wochentliche Arbeitszeit in Threr
Haupttatigkeit?

Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche

Wie ist Ihre aktuelle berufliche Situation?
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(Bitte fiir jede Zeile angeben) Trifft zu Trifft nicht zu Keine Angabe
Ich bin in Teilzeit beschéftigt. m m m
Ich bin befristet beschiftigt. o o o
Ich habe Fiihrungsverantwortung (z. B. Team- O O O
oder Abteilungsleiter/in, Geschéftsfiihrer/in)
Ich iibe mehrere Erwerbstitigkeiten aus. m O m
Ich bin bei einer Zeitarbeitsfirma angestellt. O O O
Wenn Frage ,, Befinden Sie sich derzeit in einer mi Arbeiter/in
Ausbildung?” mit ,Nein” beantwortet.
Wie ist Thre berufliche Stellung in Threr O Angestellte/r
Haupttatigkeit?
Sind Sie... o Beamter/in
(Die Haupttitigkeit bezeichnet die
Erwerbstitigkeit, fiir die Sie die meiste Zeit O Arbeitnehmeréhnliche Stellung (z.B. Heimarbeit, Beschaftigung
aufwenden.) in Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung, freie Mitarbeit,
etc.)
Welche berufliche Tatigkeit tiben Sie Land-, Forst- und Gartenbauberufe
gegenwartig in Ihrer Haupttatigkeit aus? Fertigungsberufe
Bitte ordnen Sie sich einem Berufsfeld zu. Die Fertigungstechnische Berufe
Haupttitigkeit bezeichnet die Erwerbstitigkeit, fiir
die Sie die meiste Zeit aufwenden. Bau-und Ausbauberufe
o Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
o Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
mi Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
i Handelsberufe
o Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
i Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
o IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
o Sicherheitsberufe
o Verkehrs- und Logistikberufe
mi Reinigungsberufe
mi Sonstiger Beruf
= Keine Angabe
Gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten... O Zum Offentlichen Dienst
o Zur Industrie
o Zum Handwerk
mi Zum Handel
o Zu sonstigen Dienstleistungen
g Zu einer Kirche
O Sonstiges,
o Weif3 nicht
i Keine Angabe
Wenn Frage ,,Gehort der Betrieb, in dem Sie O Ja
arbeiten...” mit ,zum offentlichen Dienst” o Nein
beantwortet. o Keine Angabe
Sind Sie als Lehrkraft tatig?
Wie viele Personen arbeiten in dem Betrieb, in o Weniger als 10 Mitarbeiter/innen
dem Sie Ihre Haupttatigkeit ausiiben,
einschliellich Inhaber und Auszubildende? = 10 - 49 Mitarbeiter/innen
(Die Haupttitigkeit bezeichnet die O 50 - 249 Mitarbeiter/innen
Erwerbstitigkeit, fiir die Sie die meiste Zeit ) o
aufwenden. Bei mehreren Standorten des Betriebs 0 250 - 499 Mitarbeiter/innen
ist der ortliche Betrieb bzw. der Zweigbetrieb O 500 - 1.000 Mitarbeiter/innen
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gemeint. Bitte zihlen Sie sich selbst mit dazu.) o 1.001 - 3.000 Mitarbeiter/innen
o Uber 3.000 Mitarbeiter/innen
o Weif3 nicht.
mi Keine Angabe
Arbeiten im Gesamtunternehmen (alle o Mehr als 3.000 Mitarbeiter/innen
Betriebsstandorte zusammen) mehr oder o Weniger als 3.000 Mitarbeiter/innen
weniger als 3.000 Mitarbeiter/innen? O WeiR nicht
o Keine Angabe
Fragen zur Person
Welches Geschlecht haben Sie? o Weiblich
| Mainnlich
O Keine Angabe
Besitzen Sie die deutsche Staatsangehorigkeit? mi Ja, von Geburt an
] Ja, im Laufe meines Lebens erworben
o Nein
o Keine Angabe
Sind Thre Eltern beide in Deutschland O Ja, beide, Vater und Mutter in Deutschland geboren
geboren? O Nein, Vater und/oder Mutter im Ausland geboren
o Weifs nicht
i Keine Angabe
Leben minderjahrige Kinder in Threm | Ja
Haushalt? m] Nein
i Keine Angabe
Haben Sie Angehorige oder Bekannte, die Sie i Ja
derzeit pflegen? i Nein
o Keine Angabe
Welchen Schulabschluss haben Sie zuletzt i Sonderschulabschluss
gemacht? O Hauptschulabschluss, Volksschulabschluss
o Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse (DDR-
Abschluss)
O Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter
Hauptschulabschluss
o Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife
o Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-
Abschluss)
o Fachhochschulreife
O Abitur, Hochschulreife, Fachabitur
o Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss)
o Auslandischer Schulabschluss
o Sonstiger Schulabschluss
o Kein Schulabschluss
o Keine Angabe
Wenn Frage ,, Welchen Schulabschluss haben Sie
zuletzt gemacht?” mit , auslindischer Abschluss”
beantwortet.
Welchem deutschen Schulabschluss entspricht
dieser Abschluss?
Welchen beruflichen Ausbildungsabschluss o Eine abgeschlossene Berufsausbildung, auch schulische
haben Sie zuletzt erreicht? Berufsausbildung
o Einen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss

Einen Meister- oder Technikerabschluss, Fachschulabschluss
Keinen beruflichen Ausbildungsabschluss
Keine Angabe
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Wie treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

(Bitte fiir jede Zeile angeben.) Trifft zu Trifft nicht zu Keine Angabe
Ich bin gewerkschaftlich aktiv. mi m o
Ich bin in einer politischen Organisation aktiv. o O o

Die Bildungszeit motiviert mich, mich starker politisch zu engagieren.

Trifft zu Trifft eher zu Teils-teils Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu Weif3 nicht Keine Angabe
o o o o O o o
Wie hoch ist Ihr aktuelles persénliches o Unter 450€ (Minijob)
monatliches Nettoeinkommen (Thr o 451€ - 1.000€
Einlfomme.zn nach Abzggﬂvon Steuern und 5 1.001€ - 1.400€
Sozialversicherungsbeitragen)?
o 1.401€ - 2.600€
o 2.601€ - 4.400€
o Ab 4.401€
o Keine Angabe
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Anlage 2: Fragebogen Anspruchsberechtigtenbefragung Evaluation
BzG BW

Screening Anspruchsberechtigte

Welches Geschlecht haben Sie? o Weiblich
Maénnlich
Keine Angabe
Bitte nennen Sie uns Thr Geburtsdatum.
Monat: Jahr:
Befinden Sie sich derzeit in einer Ausbildung? m Ja, in einer Berufsausbildung
a Ja, in einem dualen Studium der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg
a Ja, in einem (dualen) Studium an einer anderen Hochschule
bzw. Universitat
o Nein
Wenn Frage ,, Befinden Sie sich derzeit in einer O Ja
Ausbildung?” mit ,,Nein” beantwortet. .
Sind Sie zurzeit erwerbstatig? B Nein
In welchem Bundesland befindet sich Ihr m Baden-Wiirttemberg
Tatigkeitsschwerpunkt?
Anderes Bundesland
Wenn Frage ,, Sind Sie zurzeit erwerbstitig?” mit
. Ja” beantwortet.
Wie lange sind Sie schon bei Ihrem derzeitigen Anzahl Jahre:
Arbeitgeber beschiftigt?
Wenn Frage ,,Sind Sie zurzeit erwerbstitig?“ mit O Arbeiter/in
Ja” beantwortet. o Angestellte/r
Wie ist Ihre berufliche Stellung in Threr = Beamter/in
Haupttatigkeit? Arbeitnehmerdhnliche Stellung (z.B. Heimarbeit,
Sind Sie... o Beschiftigung in Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung,
(Die Haupttitigkeit bezeichnet die freie Mitarbeit, etc.)
Erwerbstitigkeit, fiir die Sie die meiste Zeit O Selbststandige/r, freiberuflich tatig
aufwenden.) m Sonstiges
= Keine Angabe
Gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten... O Zum 6ffentlichen Dienst
m Zur Industrie
m Zum Handwerk
O Zum Handel
o Zu sonstigen Dienstleistungen
o Zu einer Kirche
m Sonstiges,
Keine Angabe
Wie viele Personen arbeiten in dem Betrieb, in . Weniger als 10 Mitarbeiter/innen

dem Sie Ihre Haupttatigkeit austiben,
einschliellich Inhaber und Auszubildende? O 10 - 49 Mitarbeiter/innen
(Die Haupttitigkeit bezeichnet die
Erwerbstitigkeit, fiir die Sie die meiste Zeit
aufwenden. Bei mehreren Standorten des Betriebs O 250 - 499 Mitarbeiter/innen
ist der ortliche Betrieb bzw. der Zweigbetrieb
gemeint. Bitte zihlen Sie sich selbst mit dazu.)

o 50 - 249 Mitarbeiter/innen

O 500 - 1.000 Mitarbeiter/innen
= 1.001 - 3.000 Mitarbeiter/innen

| Uber 3.000 Mitarbeiter/innen
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| Weifs nicht.

Keine Angabe

Mehr als 3.000 Mitarbeiter/innen
Weniger als 3.000 Mitarbeiter/innen
Weif3 nicht

Keine Angabe

Arbeiten im Gesamtunternehmen (alle
Betriebsstandorte zusammen) mehr oder
weniger als 3.000 Mitarbeiter/innen?

O o o o|g

Weiter mit Fragebogen, wenn Frage ,Befinden Sie sich derzeit in einer Ausbildung?” mit ,Ja, in einer
Berufsausbildung” oder ,Ja, in einem dualen Studium der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg” oder
Frage ,Sind Sie zurzeit erwerbstitig?” mit ,Ja”, und Frage ,In welchem Bundesland befindet sich Ihr
Tiatigkeitsschwerpunkt?” mit ,, 1 und Frage ,Wie lange sind Sie schon bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber
beschiftigt?” mit mind. ,1” und Frage ,Bitte nennen Sie uns Ihr Geburtsdatum.” mit Alter < ,,65” und Frage
»Wie ist Thre berufliche Stellung in IThrer Haupttitigkeit? Sind Sie...” mit ,Arbeiter/in”, ,Angestellte/r”,
»Beamter/in” oder ,, Arbeitnehmerihnliche Stellung” beantwortet

Einstiegsfragen
War Thnen das Bildungszeitgesetz in Baden- o Ja
Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt? O Nein

Wenn Frage ,, War Ihnen das Bildungszeitgesetz in
Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung o Ja
bekannt?” mit , 1" beantwortet.

Haben Sie sich fiir WeiterbildungsmafSsnahmen

im Rahmen der Bildungszeit von Ihrem o Nein
Arbeitgeber freistellen lassen?

Wenn Frage ,, War Ihnen das Bildungszeitgesetz in

< . o Ja, Begriindung;:
Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung
bekannt?* mit ,,Ja* beantwortet. o Nein
Wurden von Ihnen gestellte Antrdge auf
Bildungszeit von Ihrem Arbeitgeber o Keine Angabe
abgelehnt?
Sind Sie ehrenamtlich tatig? i Ja
Nein
Keine Angabe
Wenn Frage ,, Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit
,Ja” beantwortet.
In welchem Bereich sind Sie ehrenamtlich
tatig?
Fragen zu Weiterbildungsmainahmen
Wie viele Weiterbildungsmafinahmen haben o Anzahl der Weiterbildung(en) 2016: ____
Sie in den letzten zwei Jahren besucht?
Sollte IhneTz die exakte Zahl nicht bekannt sein, 5 Anzahl der Weiterbildung(en) 2017:
schiitzen Sie bitte die Anzahl.
m Anzahl der Weiterbildung(en) 2018: __
O Keine
O Keine Angabe

Wie wichtig sind fiir Sie die folgenden Weiterbildungsbereiche des Bildungszeitgesetzes Baden-Wiirttemberg?

Sehr Eher Teils- Eher Sehr Weifs

Bitte fiir jede Zeil
(Bitte fir jede Zeile angeben) wichtig wichtig  teils unwichtig unwichtig  nicht

Berufliche Weiterbildung
Politische Weiterbildung
Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten

Keine

Angabe
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O Berufliche Weiterbildung
In v.velc}Ten Bereichen haben Si.e schon an o Politische Weiterbildung
Weiterbildungsmafinahmen teilgenommen
(mit Bildungszeit oder ohne)? Weiterbildung fiir ein Ehrenamt
Ich habe (noch) an keiner Weiterbildung teilgenommen.
Wenn Frage ,,In welchen Bereichen haben Sie Ubernahme neuer Tétigkeit oder Aufgabe beim derzeitigen
schon an Weiterbildungsmafinahmen Arbeitgeber
teilgenommen (mit Bildungszeit oder ohne)?” o Bessere Aufgabenbewiltigung beim derzeitigen
mit , Berufliche Weiterbildung” beantwortet. Arbeitgeber
Aus welchen Griinden nehmen Sie an o Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben, beim
beruflichen WeiterbildungsmafSinahmen derzeitigen Arbeitgeber
teil? m Verbesserung der Gehaltschancen beim derzeitigen
Mehrfachnennung maoglich. Arbeitgeber
m Verbesserung der Karriereperspektiven, unabhingig vom
derzeitigen Arbeitgeber
m Um beruflich auf dem Laufenden zu bleiben, unabhingig
vom derzeitigen Arbeitgeber
m Verbesserung der Gehaltschancen, unabhingig vom
derzeitigen Arbeitgeber
O Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
beruflichem Interesse
m Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
privatem Interesse
O Steigerung der digitalen Kompetenzen (bspw. EDV- und
Software-Kenntnisse)
O Verbesserung des Umgangs mit neuen digitalen Prozessen
m Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung
Leute kennen lernen und fachlicher Kontakt
Spafi haben
Anderer Zweck, und zwar
Wenn Frage ,,In welchen Bereichen haben Sie ° Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
schon an Weiterbildungsmaf$nahmen beruflichem Interesse
teilgenommen (mit Bildungszeit oder ohne)?” Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten fiir ein Thema aus
mit ,, Politische Weiterbildung” beantwortet. - privatem Interesse
Aus welchen Griinden nehmen Sie an Information zum politischen Gemeinwesen aus beruflichem
politischen Weiterbildungsmafinahmen = Interesse
teil? Mehrfachnennung moglich. Information zum politischen Gemeinwesen aus privatem
- Interesse
: Mitwirkung im politischen Bereich aus beruflichem
Interesse
O Mitwirkung im politischen Bereich aus privatem Interesse
O Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung
O Leute kennen lernen und fachlicher Kontakt
O Spafd haben
a Anderer Zweck, und zwar ______
Wenn Frage ,In welchen Bereichen haben Sie O Verbesserte Ausiibung ehrenamtlicher Tatigkeiten
schon an Weiterbildungsmafinahmen O Erweiterung von Wissen/Fahigkeiten
teilgenommen (mit Bildungszeit oder ohne)?” 0 Ubernahme neuer Titigkeit oder Aufgabe
mit , Weiterbildung fiir ein Ehrenamt” .. - . .
O Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung
beantwortet.
Aus welchen Griinden nehmen Sie an O Leute kennen lernen und fachlicher Kontakt
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Qualifizierungsmaffinahmen zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher
Tatigkeiten teil?
Mehrfachnennung maglich.

]

O

Spafd haben

Anderer Zweck, und zwar

Fragen zur Bildungszeit in Baden-Wiirttemberg

Filter: Wenn Frage ,,Haben Sie sich fiir Weiterbildungsmafinahmen im Rahmen der Bildungszeit von Ihrem Arbeitgeber

freistellen lassen?” mit , Ja” beantwortet.

Wenn Frage ,, Wie viele
WeiterbildungsmafSnahmen haben Sie in den

Wenn Frage ,, Wie viele Weiterbildungsmafinahmen haben Sie in
den letzten zwei Jahren besucht?” mit ,, Anzahl der

letzten zwei Jahren besucht?” mit , Anzahl der - Weiterbildung(en) 2016” > 0 beantwortet.
Weiterbildung(en) 2016“ > 0 oder ,, Anzahl der Anzahl der Weiterbildung(en) mit Bildungszeit 2016: ____
Weiterbildung(en) 2017“ > 0 oder mit ,, Anzahl Wenn Frage ,, Wie viele Weiterbildungsmaf$nahmen haben Sie in
der Weiterbildung(en) 2018” > 0 beantwortet. den letzten zwei Jahren besucht?” mit ,, Anzahl der
Fiir wie viele Weiterbildungen haben Sie - Weiterbildung(en) 2017 > 0 beantwortet.
Bildungszeit nach dem BzG BW in Anzahl der Weiterbildung(en) mit Bildungszeit 2017: ___
Anspruch genommen? Wenn Frage ,, Wie viele Weiterbildungsmafinahmen haben Sie in
a den letzten zwei Jahren besucht?” mit ,, Anzahl der
Weiterbildung(en) 2018 > 0 beantwortet.
Anzahl der Weiterbildung(en) mit Bildungszeit 2018: ____
Wenn Frage ,, Fiir wie viele Weiterbildungen Wenn Frage ,, Fiir wie viele Weiterbildungen haben Sie
haben Sie Bildungszeit nach dem BzG BW in Bildungszeit nach dem BzG BW in Anspruch genommen?” mit
Anspruch genommen?” mit ,, Anzahl der O ~Anzahl der Weiterbildung(en) mit Bildungszeit 2016” > 0
Weiterbildung(en) mit Bildungszeit 2016” > 0 beantwortet.
oder ,,Anzahl der Weiterbildung(en) mit Anzahl der Tage Bildungszeit 2016: ____
Bildungszeit 2017 > 0 oder mit ,, Anzahl der Wenn Frage ,, Fiir wie viele Weiterbildungen haben Sie
Weiterbildung(en) mit Bildungszeit 2018” > 0 Bildungszeit nach dem BzG BW in Anspruch genommen?” mit
beantwortet. m ~Anzahl der Weiterbildung(en) mit Bildungszeit 2017“ >0
Wie viele Tage Bildungszeit haben Sie in beantwortet.
Anspruch genommen? Anzahl der Tage Bildungszeit 2017: ____
Sollte Thnen die exakte Zahl nicht bekannt sein, Wenn Frage ,, Fiir wie viele Weiterbildungen haben Sie
schitzen Sie bitte die Anzahl. Bildungszeit nach dem BzG BW in Anspruch genommen?” mit
m ~Anzahl der Weiterbildung(en) mit Bildungszeit 2018“ > 0
beantwortet.
Anzahl der Tage Bildungszeit 2018: __
Welchen Themenbereichen lassen sich die o Berufliche Weiterbildung
Weiterbildungsmafinahmen zuordnen, fiir
die Sie Bildungszeit in Anspruch o Politische Weiterbildung
genommen haben? Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Mehrfachnennung moglich. o Tétigkeiten
Nun und in den nichsten Fragen geht es
noch einmal genauer um die letzte
Mafinahme, die sie mit Bildungszeit
besucht haben. Nennen Sie uns bitte den
Titel oder kurz den Inhalt.
In welchen Themenbereich wiirden Sie o Berufliche Weiterbildung
diese Mafnahme einordnen? o Politische Weiterbildung
O Qualifizierung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten
Wenn Frage ,, In welchen Themenbereich wiirden o Betriebswirtschaft und Recht
Sie diese Mafinahme einordnen?” mit o Digitalisierung, z. B. EDV- oder Software-Kurse
»Berufliche Weiterbildung™ beantwortet. o Fiihrung und Management, z. B. Projektmanagement
In welchen Themenbereich der beruflichen - Gesundheit und Soziales
Weiterbildung wiirden Sie diese Mafinahme Weiterbildung in Gesundheits- und Sozialberufen (wenn
einordnen? o

, Gesundheit und Soziales” ausgewdhlt)
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Gesundheitspravention (wenn ,, Gesundheit und Soziales”

- ausgewdihlt)
5 Anderes Thema im Bereich Gesundheit und Soziales (wenn
»Gesundheit und Soziales” ausgewdhlt)
mi Personliche Arbeitstechniken
mi Sprachkurse, z. B. Business-Englisch
o Technik und Umwelt
o Sonstiges,
Wenn Frage ,,In welchen Themenbereich wiirden o Politisches System und Demokratie
Sie 'diese. Mafsnahme einordnen?” mit ,, Politische O Landeskunde/Landespolitik
Weiterbildung” beantwortet. 5 Kommunalpolitik
In welchen Themenbereich der politischen . o
. . N o | Europa/Internationale Politik
Weiterbildung wiirden Sie diese MafSnahme 5 Arbeit und Beruf
einordnen? . - . N
mi Betriebspolitik (wenn Arbeit und Beruf ausgewihlt)
o Anderes Thema im Bereich Arbeit und Beruf (wenn Arbeit
und Beruf ausgewdhlt)
m Wirtschaft/Finanzsystem
O Frieden und Sicherheit
O Integration und Migration
i Sozial- und Familienpolitik
O Gleichstellungspolitik
i Bildungspolitik
m Umwelt/Energie
O Verkehr/Mobilitét
i Religion und Ethik
i Gesundheit
i Gesundheit am Arbeitsplatz (wenn Gesundheit ausgewdihlt)
5 Anderes Thema im Bereich Gesundheit (wenn Gesundheit
ausgewdhlt)
O Sonstiges,
Nur wenn Frage ,,In welchen Themenbereich o Sport
wiirden Sie diese Mafinahme einordnen?” mit O Amateurmusik, Amateurtheater oder Laienkunst
. Qualifizierung fiir ehrenamtliche Titigkeiten”
beantwortet. o Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen
In welchen Themenbereich der
Qualifizierung zur Wahrnehmung Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger oder
ehrenamtlicher Titigkeiten wiirden Sie . benachteiligter Menschen
diese Mafinahme einordnen? o Mitgestaltung des Sozialraums (z. B. Stadtteilarbeit)
] Tier-, der Natur- und der Umweltschutz
o Heimatpflege und die allgemeine Weiterbildung
o Bereich offentlicher Ehrendamter
mi Bereich kirchlicher Ehrendmter
o Vereinsmanagement
O Sonstiges, _____
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf diese Mafinahme zu?
N Trifftvoll L Teils Triffteher ot - Wel o Keine
(Bitte fiir jede Zeile angeben) eher . . tiberhaupt  nicht Angabe
zZu teils  nicht zu )
zZu nicht zu
Die Bildungsmafinahme hat einen Bezug zur
Digitalisierung. = = = o = o =
Die Bildungsmafinahme bereitet auf die
Herausforderungen durch die Digitalisierung
o o o o o o o

Vvor.
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Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

(Bitte fiir jede Zeile angeben)

Die Freistellung iiber die Bildungszeit hat
mich motiviert, an dieser
Weiterbildungsmafinahme teilzunehmen.
Wenn Frage ,,In welchen Themenbereich wiirden
Sie diese MafSnahme einordnen?” mit , Berufliche
Weiterbildung” beantwortet.

Die Bildungszeit motiviert mich, an
beruflichen WeiterbildungsmafSinahmen
teilzunehmen.

Wenn Frage ,,In welchen Themenbereich wiirden
Sie diese MafSnahme einordnen?” mit ,, Politische
Weiterbildung” beantwortet.

Die Bildungszeit motiviert mich, an
politischen Weiterbildungen teilzunehmen.
Wenn Frage ,,In welchen Themenbereich wiirden
Sie diese Mafinahme einordnen?” mit
»Qualifizierung fiir ehrenamtliche Titigkeiten”
beantwortet.

Die Bildungszeit motiviert mich, an
Qualifizierungsmafinahmen fiir
ehrenamtliche Tatigkeiten teilzunehmen.
Wenn Frage ,, Sind Sie ehrenamtlich titig?” mit
»Ja” und Frage , In welchen Themenbereich
wiirden Sie diese MafSnahme einordnen?” mit

, Qualifizierung fiir ehrenamtliche Titigkeiten”
beantwortet.

Die Bildungszeit motiviert mich, eine
ehrenamtliche Téatigkeit auszuiiben.

Triff Triff . .
Trifftvoll L Teils- Triffteher lat  Weil  Keine
eher i i tiberhaupt  nicht Angabe
zu teils nicht zu )
Zu nicht zu
m] [} ] [m] 0O o o
m] [} ] [m] 0O o o
m} O O [m] O o O
m] O O [m] O O O
[m} O [m] [m] O o O

Wie hoch waren die Kosten, die Sie fiir die
Teilnahme an der letzten Weiterbildung mit
Bildungszeit hatten?

Bitte nennen Sie uns, wenn moglich, die Summe
aus Teilnahmegebiihren und allen weiteren
entstandenen Kosten (z.B. Anreise,
Ubernachtung, zusitzliche Kinderbetreuung etc.).

Kosten in Euro (ca.):

Keine Angabe

Filter: Wenn Frage ,, Haben Sie sich fiir Weiterbildungsmafinahmen im Rahmen der Bildungszeit von Ihrem Arbeitgeber
freistellen lassen?” mit ,, Nein” beantwortet.

Beabsichtigen Sie zukiinftig an Mafinahmen
unter Inanspruchnahme von Bildungszeit
teilzunehmen?

]

Ja

Nein

Weifs nicht
Keine Angabe

Weshalb haben Sie Ihren Anspruch auf
Bildungszeit bisher nicht wahrgenommen?
Mehrfachnennung méglich.

0O 0OO0OOo0oOoooooaofooao

O

Aufgrund mangelnder Informationen, und zwar ____
Aus zeitlichen Grinden, und zwar

Aus finanziellen Griinden, und zwar _____

Aus familidren Griinden, und zwar ____

Aus gesundheitlichen Griinden, und zwar ____

Aus betrieblichen Griinden, und zwar ___

Sonstiges:

Bereits ausreichend an Weiterbildung teilgenommen
Weifd nicht
Keine Angabe

Filter: Wenn Frage ,,Sind Sie ehrenamtlich tatig?” mit , Nein” und (Frage , War Ihnen das Bildungszeitgesetz in Baden-
Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt?” mit , Nein” oder Frage , Haben Sie sich fiir Weiterbildungsmafsnahmen im
Rahmen der Bildungszeit von Ihrem Arbeitgeber freistellen lassen?” mit , Nein” beantwortet.
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Motiviert Sie die Bildungszeit, eine ehrenamtliche Tatigkeit aufzunehmen?

Trifft vollzu  Trifft eher zu Teils-teils Trifft eilsr nicht Trifft iberhaupt nicht zu Weifi nicht  Keine Angabe
o o o o o o o

Fragen zu Informationen iiber das Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg
Filter: Wenn Frage ,,War Ihnen das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt?” mit ,Ja”

beantwortet.
Wo haben Sie von der Moglichkeit O In den Medien
Bildungszeit beantragen zu kénnen gehort?
Mehrfachnennung moglich. o Zeitung (Wenn ,,in den Medien” ausgewihlt)

mi Radio (Wenn ,,in den Medien” ausgewihlt)

o Fernsehen (Wenn ,,in den Medien” ausgewihlt)

o Internet (Wenn ,,in den Medien” ausgewdhlt)

5 Auf der Internetseite des Regierungsprasidiums Karlsruhe
(,www bildungszeit-bw.de”) (Wenn , Internet” ausgewdhlt)

5 Auf der Internetseite ,, www.fortbildung-bw.de” (Wenn
JInternet” ausgewdhlt)

O Sonstige: (Wenn , Internet” ausgewdhlt)

i Sonstige: (Wenn ,,in den Medien” ausgewdhlt)

] Bei Freunden, Bekannten und/oder Verwandten

i Bei meinem Arbeitgeber

| Bei meinem Verein

O In einem Beratungsgespréch (z.B. bei einer Berufsberatung)

i Bei meiner Gewerkschaft

5 Mit Informationsmaterialien des ,,Biindnis Bildungszeit” (z. B.
Flyer)

o Sonstiges:

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

o Trifftvoll  Trifft Teils- it Trifft  Weil  Keine
(Bitte fiir jede Zeile angeben) . eher nicht iiberhaupt nicht Angabe
zu eher zu teils .
zu nicht zu
Mir ist bekannt, ob ich Bildungszeit in
| | o o o o o
Anspruch nehmen kann.
Mir ist bekannt, wie viel Bildungszeit ich in
o o o o o o o

Anspruch nehmen kann.

Mir ist bekannt, welche

Weiterbildungsmoglichkeiten das m m m m m O O
Bildungszeitgesetz bietet.

Mir ist bekannt, wie ich Bildungszeit

beantragen kann. - - o o o . .
Die Formulierungen im Gesetz bzw. der

e O o o 0 o o o
Verordnung sind fiir mich unklar.
Wenn Frage ,,Haben Sie sich fiir
Weiterbildungsmafinahmen im Rahmen der
Bildungszeit von Ihrem Arbeitgeber freistellen

o o o o o o o

lassen?” mit , Ja” beantwortet.
Mein Arbeitgeber hat mich bei der
Beantragung von Bildungszeit unterstiitzt.
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Wenn Frage , Inwiefern treffen die folgenden

Aussagen auf Sie zu?” ,,Mein Arbeitgeber hat mich
bei der Beantragung von Bildungszeit unterstijtzt.”
mit , Teils-teils”, , Trifft eher nicht zu” oder ,, Trifft

iiberhaupt nicht zu” beantwortet. - - N N N . .

Es kam zu Streitigkeiten mit meinem

Arbeitgeber wegen eines Antrags auf

Bildungszeit.

Wenn Frage , Inwiefern treffen die folgenden

Aussagen auf Sie zu?” , Es gab Streitigkeiten mit = Ja

meinem Arbeitgeber” mit , Trifft voll zu”, , Trifft )

eher zu" oder ,, Teils-teils” beantwortet. 0 Nein

Mussten Sie Ihr Recht auf Bildungszeit vor O Keine Angabe

Gericht einklagen?

Haben Sie Antrage auf Bildungszeit mi Ja

begonnen und vor Antragstellung bei Ihrem o Nein

Arbeitgeber abgebrochen? O Keine Angabe

Wo sehen Sie fiir sich einen Bei den Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf

Informationsbedarf zum Bildungszeitgesetz - Bildungszeit

in Baden-Wiirttemberg? Bei der Suche nach anerkannten Tragern geeigneter

Mehrfachnennung maéglich. - Weiterbildungsmafinahmen
O Bei der Suche nach geeigneten Weiterbildungsmafsnahmen
i Bei der Antragsstellung

Bei der Nachweispflicht von wahrgenommenen
Weiterbildungsmafinahmen

Bei der Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeit
Sonstiges,

Kein weiterer Informationsbedarf

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Bitte fiir jede Zeile angeben. Trifft voll Trifft Teils- Trifft cher Trifft Weiﬁ Keine
zu eher teils  nichtzu ubferhaupt nicht  Angabe
zu nicht zu
Die Internetseite des Regierungsprasidiums
Karlsruhe (www .bildungszeit-bw.de) war o O O o o O O
hilfreich
Die Merkblatter auf der Internetseite des
Regierungsprasidiums Karlsruhe waren o o o o o O O
hilfreich.
Die Beratung (Hotline, Email) des
Regierungsprasidiums Karlsruhe war o o o o o O O
hilfreich.
Fragen zu Verbesserungspotenzialen des Bildungszeitgesetzes Baden-Wiirttemberg
Wenn Frage ,, War Ihnen das Bildungszeitgesetz in 5 Verstandnis/Klarheit von Formulierungen, insbesondere
Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung
bekannt?” mit ,, Ja” beantwortet. O Einzelne Regelungen, insbesondere
Welche Verbesserungsmoglichkeiten am o Sonstige Verbesserungsmoglichkeiten,
Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg gibt o Keine

es aus Threr Sicht?

Mehrfachnennung moglich. O Weifs nicht

Wenn Frage ,, War Ihnen das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt?” mit , Ja” beantwortet.
Wie bewerten Sie abschliefiend das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg?
Sehr gut Gut Teils-teils Schlecht Sehr schlecht Weif$ nicht Keine Angabe
o O o o O O o

Was mochten Sie uns zur Bildungszeit in
Baden-Wiirttemberg noch mitteilen?
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Soziodemographische Angaben

Fragen zum Unternehmen und Beruf

Wie hoch ist die vertraglich festgelegte
wochentliche Arbeitszeit in Threr
Haupttatigkeit?

Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche

Wie ist Ihre aktuelle berufliche Situation?
(Bitte fiir jede Zeile angeben)

Ich bin in Teilzeit beschéftigt.

Ich bin befristet beschaftigt.

Ich habe Fiihrungsverantwortung (z. B. Team-
oder Abteilungsleiter/in, Geschiftsfiihrer/in)
Ich iibe mehrere Erwerbstatigkeiten aus.

Trifft zu Trifft nicht zu Keine Angabe
] ] ]
o o o
] ] ]
] ] ]

Welche berufliche Tatigkeit {iben Sie
gegenwartig in Ihrer Haupttatigkeit aus?

Bitte ordnen Sie sich einem Berufsfeld zu. Die
Haupttitigkeit bezeichnet die Erwerbstitigkeit, fiir
die Sie die meiste Zeit aufwenden.

]

[}

O O o oo o o

Land-, Forst- und Gartenbauberufe
Fertigungsberufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe
Handelsberufe

Berufe in Unternehmensfithrung und -organisation
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Reinigungsberufe
Sonstiger Beruf
Keine Angabe

Wenn Frage ,,Gehort der Betrieb, in dem Sie
arbeiten...” mit ,,zum 6ffentlichen Dienst”
beantwortet.

Sind Sie als Lehrkraft tétig?

O oo o o

[}

Ja
Nein

Keine Angabe

Fragen zur Person

Besitzen Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit?

Ja, von Geburt an

Ja, im Laufe meines Lebens erworben
Nein

Keine Angabe

Sind Thre Eltern beide in Deutschland
geboren?

Ja, beide, Vater und Mutter in Deutschland geboren
Nein, Vater und/oder Mutter im Ausland geboren
Weifs nicht

Keine Angabe

Welchen Schulabschluss haben Sie zuletzt
gemacht?

O Oo|o oo oo oaoao

Sonderschulabschluss

Hauptschulabschluss, Volksschulabschluss

Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse (DDR-
Abschluss)

Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter
Hauptschulabschluss

Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife
Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-
Abschluss)

Fachhochschulreife

Abitur, Hochschulreife, Fachabitur
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o Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss)
o Auslandischer Schulabschluss
mi Sonstiger Schulabschluss
mi Kein Schulabschluss
i Keine Angabe
Wenn Frage ,, Welchen Schulabschluss haben Sie
zuletzt gemacht?” mit ,10” beantwortet.
Welchem deutschen Schulabschluss entspricht
dieser Abschluss?
Welchen beruflichen Ausbildungsabschluss 15 Eine abgeschlossene Berufsausbildung, auch schulische
haben Sie zuletzt erreicht? Haben Sie... Berufsausbildung,

20 Einen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss,

3o Einen Meister- oder Technikerabschluss, Fachschulabschluss,
40 Keinen beruflichen Ausbildungsabschluss?

-20  Keine Angabe

Wie treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

(Bitte fiir jede Zeile angeben.) Trifft zu Trifft nicht zu Keine Angabe
Ich bin gewerkschaftlich aktiv. 1o 20 20
Ich bin in einer politischen Organisation aktiv. 1o 20 20

Wenn Frage ,, War Ihnen das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt?” mit , Ja” beantwortet.
Die Bildungszeit motiviert mich, mich starker politisch zu engagieren.

Trifft zu  Trifft eher zu Teils-teils Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu Weifs nicht Keine Angabe
1o 20 3o 40 50 -1o 20
Wie hoch ist Ihr aktuelles personliches 1o Unter 450€ (Minijob)
monatliches Nettoeinkommen (Ihr 20 451€ - 1.000€
Einkommen nach Abzug von Steuern und 30 1.001€ - 1.400€

Sozialversicherungsbeitragen)?
40 1.401€ - 2.600€

5o 2.601€ - 4.400€
60  Ab4.401€
2o Keine Angabe
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Einstiegsfragen
War Ihnen das Bildungszeitgesetz in Baden- O Ja
Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt? O Nein
Wenn Frage ,, War Ihnen das Bildungszeitgesetz in
Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung o Ja, und zwar (Anzahl der Beschiftigten):
bekannt?” mit ,,Ja” beantwortet.
[Haben Beschaéftigte in Threm Unternehmen seit
der Gesetzeseinfithrung im Juli 2015
Bildungszeit beantragt? o Nein
Beriicksichtigen Sie bitte hierfiir alle Antriige,
genehmigte und abgelehnte.
Welche Position nehmen Sie in Ihrem O Inhaber/in
Unternehmen ein? o Geschiftsfithrer/in
m Personalverantwortliche/r
O Weiterbildungsverantwortliche/r
0 Andere Position:
In welchem Wirtschaftszweig ist Ihr ] Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Unternehmen tatig? = Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
O Verarbeitendes Gewerbe
m Energieversorgung
a Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen
m Baugewerbe
O Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
o Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe
Information und Kommunikation
. Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
O Grundstiicks- und Wohnungswesen
5 Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen
- Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
. Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
o Erziehung und Unterricht
O Gesundheits- und Sozialwesen
O Kunst, Unterhaltung und Erholung
O Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
O Sonstiges, ___
Gehort Ihr Unternehmen... O zum Offentlichen Dienst
m zur Industrie
O zum Handwerk
= zum Handel
0 zu sonstigen Dienstleistungen
: zu einem Mischbetrieb (Mischung aus Industrie, Handel,
Dienstleistung oder Handwerk)
O zu einer Kirche
= Sonstiges,
Ist Ihr Unternehmen an einen Tarifvertrag = Ja
gebunden? O Nein

193




Anlage 3: Fragebogen Betriebsbefragung Evaluation BzG BW

]

Keine Angabe

Geben Sie bitte die Gesamtzahl der
Beschéftigten im ortlichen Betrieb bzw.
Zweigbetrieb an.

(Bitte zihlen Sie sich selbst mit dazu.)

Gesamtzahl der Beschaftigten:

Wie viel Prozent der Beschiftigten haben O
schatzungsweise...

Bitte beachten Sie, dass die Verteilung insgesamt o
100 Prozent ergibt.

eine abgeschlossene (schulische) Berufsausbildung: ___

einen Meister- oder Technikerabschluss, Fachabschluss:

einen Fachhochschul- oder Universitatsabschluss:
keine beruflichen Abschluss:

Wie viele Personen beschaftigt Ihr
Unternehmen insgesamt?
Bitte beziehen Sie hierfiir alle Standorte Ihres m

Unternehmens ein.
o

<3000 Beschaftigte
> 3000 Beschaftigte

Keine Angabe

Fragen zu Weiterbildungsmanahmen in IThrem Unternehmen

Welchen Stellenwert nehmen folgende Weiterbildungsaktivitdten in Inrem Unternehmen ein?

Bitte fiir jede Zeile angeben.

Interne Weiterbildungsangebote (z.B.
Angebote im eigenen Unternehmen)

Externe Weiterbildungsangebote (z. B.
Angebote bei externen Anbietern)

Tagungen, Konferenzen, Fachmessen

Kurse oder Lehrgéange
Kurzzeitige Weiterbildungsveranstaltungen (z.
B. Workshops, Schulungen, Seminare)

Berufsbegleitende Weiterbildungen (z.B.
Teilzeitlehrgang)

Schulungen am Arbeitsplatz (z. B.
Unterweisungen, Trainings)
Selbstorganisierte Weiterbildung der
Beschiftigten (z. B. in Form von E-Learning)

Sehr Teils- Gerin Sehr Weifd .
Hoch . . . Keine Angabe

hoch teils g gering nicht
o o o o o o o
o o o o o o o
o o o o o o o
| ] ] o ] ] o
| ] ] o ] ] o
| ] u] o u] u] o
o o o o o o o
| ] u] o u] u] o

Wie viele Weiterbildungsmafinahmen
wurden 2017 insgesamt von Beschéftigten in
Threm Unternehmen wahrgenommen?

Sollte Ihnen die exakte Zahl nicht bekannt sein,
schitzen Sie bitte die Anzahl.

Anzahl der Weiterbildungen 2017: +*

davon mit Bildungszeit: (wenn Frage ,,Haben Beschiiftigte
in Ihrem Unternehmen seit der Gesetzeseinfiihrung im Juli 2015 Bildungszeit
beantragt?” mit ,,Ja” beantwortet)

Keine

Wenn Frage ,, Wie viele Weiterbildungsmafnahmen
wurden 2017 insgesamt von Beschiftigten in Ihrem

Unternehmen wahrgenommen?” mit , Anzahl der
Weiterbildungen 2017 beantwortet.

Wie viel Prozent der Beschiftigten in Threm
Unternehmen haben 2017 insgesamt an
Weiterbildungsmafinahmen teilgenommen?
Sollte Ihnen die exakte Zahl nicht bekannt sein,
schitzen Sie bitte die Anzahl.

Anteil der Beschiftigten 2017 in Prozent:
davon iiber Bildungszeit freigestellt (in Prozent): +*
(wenn Frage ,,Haben Beschiftigte in Ihrem Unternehmen seit der

Gesetzeseinfiihrung im Juli 2015 Bildungszeit beantragt?” mit , Ja” beantwortet)
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Fragen zu Mafinahmen mit Bildungszeit

Filter: wenn Frage ,Haben Beschiftigte in Threm Unternehmen seit der Gesetzeseinfiithrung im Juli 2015 Bildungszeit

beantragt?” mit ,Ja” beantwortet.

Wie viele Antrége auf Bildungszeit wurden in
den letzten zwei Jahren von Thren
Beschiftigten gestellt?

Sollte Thnen die exakte Zahl nicht bekannt sein,
schiitzen Sie bitte die Anzahl.

Anzahl der Antrage auf Bildungszeit 2016:
davon genehmigt:

Anzahl der Antrage auf Bildungszeit 2017:
davon genehmigt:

Welche Bearbeitungszeit war in Ihrem

Unternehmen mit einem Antrag auf e Stunden
Bildungszeit durchschnittlich verbunden?
Wie viel Bildungszeit haben Beschiftigte in Gesamtzahl der Tage Bildungszeit 2016: (Wenn Frage ,, Wie

Threm Unternehmen in den letzten zwei

viele Antriige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei Jahren

Jahren in Anspruch genommen? - von Thren Beschiiftigten gestellt?” mit ,, Anzahl der Antrige auf
Sollte Ihnen die exakte Zahl nicht bekannt sein, Bildungszeit 2016“ , davon genehmigt” beantwortet)
schiitzen Sie bitte die Anzahl. Gesamtzahl der Tage Bildungszeit 2017: (Wenn Frage ,, Wie
5 viele Antrige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei Jahren
von Ihren Beschiiftigten gestellt?” mit ,, Anzahl der Antrige auf
Bildungszeit 2017, davon genehmigt” beantwortet)
Wenn Frage , Wie viele Antrige auf Bildungszeit
wurdeﬁ 1.n den letzten zwe? Jahren von Ihren . Berufliche Weiterbildung, Anzahl der Bildungszeitantrdge (in
Beschiiftigten gestellt?” mit ,, Anzahl der Antrige o Prozent) in den letzten zwei Jahren:
auf Bildungszeit 2016“ , davon genehmigt” oder '
mit , Anzahl der Antrige auf Bildungszeit 2017
. davon genehmigt beantu.Jortet. . o Politische Weiterbildung, Anzahl der Bildungszeitantrége (in
In welchen Themenbereichen wiirden Sie die o Prozent) in den letzten zwei Jahren:
genehmigten Antrédge auf Bildungszeit '
einordnen? Bitte schétzen Sie den Anteil der
Fgfﬂ;nehmg;teﬁ intrage in Prozent pro Qualifizierung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten, Anzahl der
crnenbereich. . | Bildungszeitantrdge (in Prozent) in den letzten zwei Jahren:
Mehrfachnennung moglich.
Bitte beachten Sie, dass die Verteilung insgesamt
100 Prozent ergibt.
Wenn Frage , In welchen Themenbereichen wiirden o Betriebswirtschaft und Recht
Sie die genehmigten Antrige auf Bildungszeit o Digitalisierung, z.B. EDV- oder Software-Kurse
einordnen? Bitte schitzen Sie den Anteil der O Fithrung und Management, z.B. Projektmanagement
cenehmigten Antrige in Prozent pro O Gesundheit und Soziales
Themenberelc‘h. mit ,,Bemﬂ .1.che Wetterbllduﬁg, speziell Weiterbildung in Gesundheits- und Sozialberufen
\Anzahl der Bildungszeitantrige (in Prozent) in den o (wenn , Gesundheit und Soziales” ausgewihlt)
letzt i Jahren” beantwortet. i
Iilszenlczlii erll {lithﬁenlzZ:e:ﬁlr;er beruflichen 5 Zz:zeiful; }S;sundheitspréivention (wenn , Gesundheit und Soziales”
Weiterbildung wiirden Sie diese Mafinahme(n) 8
einordnen? o Personliche Arbeitstechniken
Mehrfachnennung moglich. o Sprachkurse, z.B. Business-Englisch
mi Technik und Umwelt
o Sonstiges,
Wenn Frage ,,In welchen Themenbereichen wiirden o Politisches System und Demokratie
Sie die genehmigten Antrige auf Bildungszeit O Landeskunde/Landespolitik
einordnen? Bitte schiitzen Sie den Anteil der 5 Kommunalpolitik
genehmigten Antriige in Prozent pro o Europa/Internationale Politik
Themenbereich.” mit , Politische Weiterbildung, .
. . . . o Arbeit und Beruf
\Anzahl der Bildungszeitantrige (in Prozent) in den . .. ) .
) P o Betriebspolitik (wenn Arbeit und Beruf ausgewihlt)
letzten zwei Jahren” beantwortet. ) ] ] .
. - Anderes Thema im Bereich ,, Arbeit und Beruf” (wenn Arbeit
In welchen Themenbereich der politischen o iB hlt)
Weiterbildung wiirden Sie diese Mafsnahme(n) un. eruf aus.gewa
o Wirtschaft/Finanzsystem
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einordnen?
Mehrfachnennung moglich.

O O0OO0Ooo o o oo ao

[}

Frieden und Sicherheit

Integration und Migration

Sozial- und Familienpolitik

Gleichstellungspolitik

Bildungspolitik

Umwelt/Energie

Verkehr/Mobilitét

Religion und Ethik

Gesundheit

Gesundheit am Arbeitsplatz (wenn Gesundheit ausgewdihit)
Anderes Thema im Bereich ,Gesundheit” (wenn Gesundheit
ausgewdihlt)

Sonstiges,

Wenn Frage ,,In welchen Themenbereichen wiirden o
Sie die genehmigten Antrige auf Bildungszeit
einordnen? Bitte schiitzen Sie den Anteil der
genehmigten Antrige in Prozent pro O
Themenbereich.” mit , Qualifizierung fiir

ehrenamtliche Titigkeiten, Anzahl der

Sport

Amateurmusik, Amateurtheater oder Laienkunst
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Volljdhrigen

Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger oder

Bildungszeitantrige (in Prozent) in den letzten . benachteiligter Menschen
gwei Jahren” beantwortet. i Mitgestaltung des Sozialraums (z. B. Stadtteilarbeit)
In welchen Themenbereich der Qualifizierung O Tier-. der Natur- und der Umweltschutz
zur.WaI'lrnehmung ehrenamtlicher i Heimatpflege und die allgemeine Weiterbildung
Tatigkeiten wiirden Sie diese Mafsnahme(n) S . .

i Bereich offentlicher Ehrendmter
einordnen? . . . .

e o Bereich kirchlicher Ehrendmter

Mehrfachnennung moglich. )

o Vereinsmanagement

O Sonstiges,

Wenn Frage ,, Wie viele Antriige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei Jahren von Ihren Beschiiftigten gestellt?” mit

~Anzahl der Antriige auf Bildungszeit 2016“ , davon genehmigt” oder mit ,, Anzahl der Antrige auf Bildungszeit 2017, davon
genehmigt” beantwortet.
Hatten die von Ihren Beschiftigen besuchten BildungsmafSnahmen einen Bezug zur Digitalisierung?

Trifft zu Trifft eher zu Teils-teils Tr%fft cher Trifft nicht zu Weif3 nicht Keine Angabe
nicht zu
o o o o o o o

Wenn Frage ,, Wie viele Antrige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei Jahren von Ihren Beschiftigten gestellt?” mit
~Anzahl der Antriige auf Bildungszeit 2016“ , davon genehmigt” oder mit ,, Anzahl der Antrige auf Bildungszeit 2017 ,,davon
genehmigt” beantwortet.

Haben die von Thren Beschiftigen besuchten Bildungsmafinahmen auf die Digitalisierung vorbereitet?

Beschaftigten

Trifft eh
Trifft zu Trifft eher zu Teils-teils o t eher Trifft nicht zu Weif$ nicht Keine Angabe
nicht zu
O o m o a) m o
Einschitzung aktueller Anforderungen im Rahmen des Bildungszeitgesetzes
Fachkriftesicherung & Beschiftigungsfiahigkeit
Wie schiétzen Sie den Fachkraftebedarf in Ihrem Unternehmen zukiinftig ein?
Sehr hoch Hoch Teils-teils Gering Sehr gering X:;ﬁ Keine Angabe
o o o o o o o
Wie wichtig sind die folgenden Strategien zur Fachkriftesicherung fiir Ihr Unternehmen?
eher
Wichti Teils- h i Weif3
(Bitte fiir jede Zeile angeben) M wicht oS ener - unwic el Keine Angabe
g teils unwichtig  htig nicht
Berufliche Fortbildung der
o o o o o o o
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Berufliche Weiterbildung der
Beschiftigten

Qualifizierung an- und ungelernter

Beschaftigter g S| o o o m] o

Wenn Frage ,, Wie viele Antriige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei Jahren von Ihren Beschiftigten gestellt?” mit
~Anzahl der Antrige auf Bildungszeit 2016” , davon genehmigt” oder mit , Anzahl der Antrige auf Bildungszeit 2017 ,,davon
genehmigt” beantwortet.
Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Ihr Unternehmen zu?
Besuchte Weiterbildungen im Rahmen der Bildungszeit haben...

Trifft Trifft

g . Trifft Teils-  Trifft eher . Weif3 .
(Bitte fiir jede Zeile angeben) su eher teils nicht zu nicht nicht Keine Angabe
zu zu
zur Stabilisierung der
Beschiftigungsfahigkeit beigetragen. o o o = = o =
zur Erhéhung der
o o o o o O o

Beschiftigungsfahigkeit beigetragen.

zur Unterstiitzung der

Personlichkeitsentwicklung der m i m m m mi m
Beschiftigten beigetragen.

zur Bindung von Fachkraften an das

Unternehmen beigetragen. m o = m O o 0

Wenn Frage ,, Wie viele Antriige auf

Bildungszeit wurden in den letzten zwei o Ja, und zwar (Anzahl der Beschiftigten):
Jahren von Ihren Beschiftigten gestellt?”
mit ,,Anzahl der Antrige auf Bildungszeit
2016" ,,davon genehmigt” oder mit
»~Anzahl der Antriige auf Bildungszeit
2017 ,,davon genehmigt” beantwortet.
Haben an- oder ungelernte
Beschiftigte in Ihrem Unternehmen
die Bildungszeit genutzt, um sich
beruflich fort- oder weiterzubilden?

O Nein

m] Weifs nicht

Wenn Frage , Haben an- oder ungelernte

Beschiiftigte in Threm Unternehmen die . Ja, und zwar (Anzahl der Beschiftigten):
Bildungszeit genutzt, um sich beruflich

fort- oder weiterzubilden?” mit ,Ja” O Nein

beantwortet.

Haben an- oder ungelernte
Beschiftigte in Ihrem Unternehmen
die Bildungszeit genutzt, um einen
Berufsabschluss zu erreichen (z. B. in
Form eines Vorbereitungskurses fiir
eine Externenpriifung)?

m] Weifs nicht

Wenn Frage ,, Wie viele Antriige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei Jahren von Ihren Beschiftigten gestellt?” mit
~Anzahl der Antriige auf Bildungszeit 2016” , davon genehmigt” oder mit ,, Anzahl der Antrige auf Bildungszeit 2017, davon
genehmigt” beantwortet.

Haben Beschiftigte in Ihrem Unternehmen die Bildungszeit genutzt, um...

(Bitte fiir jede Zeile angeben) Trifft zu Trifft nicht zu Weif3 nicht Keine Angabe

einen Berufsabschluss (z.B.

Vorbereitungskurs fiir o o o O
Externenpriifung) zu erreichen?

einen Aufstiegsfortbildungsabschluss

(z.B. Techniker/Meister) zu erreichen?
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einen Studienabschluss (z.B. Bachelor

oder Master) zu erreichen? - - - N
eine Grundbildung (z. B. 5 5 5 °
Alphabetisierungskurs) zu erhalten?
Digitalisierung
Welche Bedeutung hat die Digitalisierung fiir Ihr Unternehmen?
Sehr hoch Hoch Teils-teils Gering Sehr gering Weis nicht ~ Keine Angabe
O o o o o o o
Wie schitzen Sie die Vorbereitung Thres Unternehmens auf die Anforderungen durch die Digitalisierung ein?
Sehr gut Gut Teils-teils Schlecht Sehr schlecht Weis nicht ~ Keine Angabe
o O o o o o o

Wie wichtig sind die folgenden Strategien fiir die Vorbereitung auf die Digitalisierung in Ihrem Unternehmen?

. ... Eher . .
(Bitte fiir jede Zeile angeben) Wichti wichti Te%ls— E}}er . Um,NICht Weifs nicht  Keine Angabe
g teils  unwichtig ig
Berufliche Fortbildung der ° 5 ° : : : °
Beschaftigten
Berufliche Weiterbildung der
Beschiftigten . . . . . . .
Qualifizierung an- und ungelernter
Beschiftigter = o = = = = =

Wenn Frage ,, Wie viele Antriige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei Jahren von Ihren Beschiiftigten gestellt?” mit
»~Anzahl der Antrige auf Bildungszeit 2016” , davon genehmigt” oder mit ,, Anzahl der Antrige auf Bildungszeit 2017 ,,davon
genehmigt” beantwortet.

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Ihr Unternehmen zu?

Besuchte Weiterbildungen im Rahmen der Bildungszeit haben...

Teil Trifft Wei
s pe . Trifft Trifft eher Trifft i .

(Bitte fiir jede Zeile angeben) su eherzu S nicht nichtzu nich Keine Angabe

teils

zu t

Beschiftigte auf die Anforderungen der
Digitalisierung vorbereitet. o = = = = o o
zur Verbesserung des Umgangs der Beschaftigten mit
neuen digitalen Prozessen beigetragen. o O O O O o O
zur Steigerung der digitalen Kompetenzen von
Beschiftigten (bspw. EDV- und Software-Kenntnisse)
beigetragen. O o o o o O O

Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit

Mit welcher der folgenden Strategien fordert Ihr Unternehmen die eigene Innovationsfahigkeit?
Trifft Trifft Teils Trifft Trifft Weifs Keine

(Bitte fiir jede Zeile angeben) zu eher  -teils eher nicht nicht Angabe
zu nichtzu zu

Pflege einer Innovationskultur O o o O o O O

Planung von Innovationen m o o m o m m

Umsetzung von Innovationen O o o O o o o

Controlling von Innovationen O o o O m m m

Wie wichtig sind die folgenden Strategien zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens?
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eher
e . . . Teils- eherun-  Un- Weif3 Keine

(Bitte fir jede Zeile angeben) Wichtig wtli;h- teils wichtig wichtig nicht Angabe
Berufliche Fortbildung der Beschéftigten

o o o O o O O
Berufliche Weiterbildung der Beschéftigten

o o o O o O O
Qualifizierung an- und ungelernter Beschéftigter ] u] u] o u] i i

Wenn Frage ,, Wie viele Antrige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei Jahren von Ihren Beschiiftigten gestellt?” mit ,, Anzahl der
\Antrige auf Bildungszeit 2016“ , davon genehmigt” oder mit ,, Anzahl der Antrige auf Bildungszeit 2017, davon genehmigt” beantwortet.
Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Ihr Unternehmen zu?

Besuchte Weiterbildungen im Rahmen der Bildungszeit haben...

Trifft . Trifft Trifft .
e . . Teils- . Weif3 .
(Bitte fiir jede Zeile angeben) Trifft zu eher . eher nicht . Keine Angabe
teils . nicht
zu nichtzu  zu

zur Verbesserung der Arbeitsqualitat
beigetragen. O O O O O . .
zur Verbesserung der Produktivitat
beigetragen. O O O O O o o
zur besseren Platzierung des

o o o o o o o

Unternehmens am Markt beigetragen.

Fragen zu Informationen iiber das Bildungszeitgesetz

Filter: Wenn Frage ,War Ihnen das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt?” mit , Ja*
lbeantwortet.

Wie haben Sie sich als Unternehmen iiber das o In den Medien

Bildungszeitgesetz informiert?
(Mehrfachnennungen moglich)

Bei anderen Betrieben/Unternehmen
Bei Verbanden/Interessenvertretungen
Durch das Regierungspréasidium (Webseite, Hotline,

- Info-Materialien)
m Ich habe mich bislang nicht informiert.
o Sonstiges: #°

Wenn Frage ,, Wie haben Sie sich als Unternehmen iiber das o Zeitung

Bildungszeitgesetz informiert?” mit ,, In den Medien” | Fachzeitschriften

beantwortet. o Rundfunk und Fernsehen

Welche Medien waren dies? | Internet

(Mehrfachnennung moglich) o Sonstiges: #*

Wenn Frage ,, Wie haben Sie sich als Unternehmen iiber das Bildungszeitgesetz informiert?” mit , Durch das
Regierungsprisidium® beantwortet.
Wie hilfreich waren die folgenden Informationsquellen?

Eher
Eher Teils-  nicht Nicht Weif3 Keine
Bitte fiir iede Zei Hilfreich
(Bitte fiir jede Zeile angeben) Y ilfreich  teils  hilfreic  hilfreich  nicht Angabe
h
Die Internetseite des Regierungsprasidiums Karlsruhe
. . e w O m O O O O

(www.bildungszeit-bw.de) war hilfreich.
Die Merkblatter auf der Internetseite des

. i N m m m O O O O
Regierungsprasidiums Karlsruhe waren hilfreich.
Die Beratung (Hotline, Email) des
Regierungsprisidiums Karlsruhe war hilfreich. o o o o o = =
Wo sehen Sie fiir Ihr Unternehmen einen 5 Bei der Anspruchsberechtigung (z.B.
Informationsbedarf hinsichtlich des Personengruppen, Umfang, Ablehnungsgriinde)
Bildungszeitgesetzes in Baden- 5 Bei den anerkannten Tragern von
Wiirttemberg? Weiterbildungsmainahmen
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Mehrfachnennung maglich. o Bei Weiterbildungsangeboten (z.B. welche
bildungszeitfahig sind)
mi Bei der Antragsstellung

Bei der Nachweispflicht von wahrgenommenen
Weiterbildungsmafinahmen

mi Bei der Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeit
Sonstiges,
Kein weiterer Informationsbedarf

Fragen zum Bildungszeitgesetz

Fragen zur Wirkung

Wenn Frage ,,Haben Beschiiftigte in Ihrem Unternehmen seit der Gesetzeseinfiithrung im Juli 2015 Bildungszeit beantragt?” mit ,Ja”

beantwortet.

Wie wichtig sind die folgenden Weiterbildungsbereiche des Bildungszeitgesetzes in Baden-Wiirttemberg aus Ihrer Sicht?
Eher . Eher

(Bitte fiir jede Zeile angeben) Wichtig wichti e%ls— unwichti Um,NICh WelE Keine
teils . tig nicht Angabe
Berufliche Weiterbildung o o O O i
Politische Weiterbildung i mi m m mi
Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
m m = = m m m

Téatigkeiten

Wenn Frage ,, Wie viele Antrige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei Jahren von Ihren Beschiftigten gestellt?” mit , Anzahl der
Antriige auf Bildungszeit 2016” ,, davon genehmigt” oder mit , Anzahl der Antriige auf Bildungszeit 2017 ,,davon genehmigt”
beantwortet.

Wie schiétzen Sie den Nutzen der in der Bildungszeit besuchten Mafinahmen Ihrer Beschaftigten fiir Ihr Unternehmen ein?

(Bitte fiir jede Zeile angeben) Ezl;; Hoch 1;232 Gering gseigg ‘r/l\f:}lﬁ Aie;zge
Verbesserung der Arbeitsablaufe o o o mi
Kompetenzsteigerung O m] O O u] o i
Wissenstransfer ] o u] u] u] | o
Erhoéhung der Motivation i m mi mi mi o m
Erhéhung der Arbeitszufriedenheit ] o u] u] u] o o
Verbesserung des Betriebsklimas ] i ] ] o o o
Personlichkeitsentwicklung o O mi mi mi o m
Vermittlung von Schliisselkompetenzen o o u] u] u] o o
Verstandnis gesellschaftlicher und politischer

Zusammenhange - - o o o - -
Niitzliches betriebliches Wissen

Sonstiges: o m o o | O m

Fragen zu Kosten des Bildungszeitgesetzes fiir Ihr Unternehmen

Filter: Wenn Frage ,,Haben Beschiftigte in Ihrem Unternehmen seit der Gesetzeseinfithrung im Juli 2015 Bildungszeit
beantragt?” mit ,Ja” beantwortet.

Welche der folgenden Kosten haben zu den Gesamtkosten o Administrative Kosten (Antragsbearbeitung, etc.)
beigetragen, die Ihrem Unternehmen fiir

Bildungszeitgesuche der Beschiftigten seit 2015 entstanden o
sind?

Mehrfachnennung moglich.

Freiwillige Unterstiitzung der Beschaftigten bei
Weiterbildungskosten (Anfahrt, Mafsnahme, etc.)

o Personalkosten durch Freistellung von Beschaftigten

Finanzielle Einbuflen durch die Freistellung von

. Beschiftigten (nicht bearbeitete Auftréige, etc.)
o Kosten durch Rechtsstreitigkeiten

o Sonstiges,

o Keine

Wenn Frage 23 mit allen Antwortmoglichkeiten aufer ,,7” beantwortet.
Wie hoch waren die nachfolgenden Kosten, die im Rahmen des Bildungszeitgesetzes entstanden sind, Ihrer Einschatzung
nach?
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(Bitte fiir jede Zeile angeben) Sehr
hoch

Wenn Frage ,,Welche der folgenden Kosten haben zu den

Gesamtkosten beigetragen, die Ihrem Unternehmen fiir

Bildungszeitgesuche der Beschiiftigten seit 2015 entstanden sind?” o

mit , Administrative Kosten” beantwortet.

Administrative Kosten (Antragsbearbeitung, etc.)

Wenn Frage ,,Welche der folgenden Kosten haben zu den

Gesamtkosten beigetragen, die Ihrem Unternehmen fiir

Bildungszeitgesuche der Beschiiftigten seit 2015 entstanden sind?”

mit ,, Freiwillige Unterstiitzung der Beschiftigten bei o

Weiterbildungskosten” beantwortet.

Freiwillige Unterstiitzung der Beschiftigten bei

Weiterbildungskosten (Anfahrt, Mafinahme, etc.)

Wenn Frage ,,Welche der folgenden Kosten haben zu den

Gesamtkosten beigetragen, die Ihrem Unternehmen fiir

Bildungszeitgesuche der Beschiiftigten seit 2015 entstanden sind?”

mit ,, Personalkosten durch Freistellung von Beschiftigten”

beantwortet.

Personalkosten durch Freistellung von Beschaftigten

Wenn Frage ,, Welche der folgenden Kosten haben zu den

Gesamtkosten beigetragen, die Ihrem Unternehmen fiir

Bildungszeitgesuche der Beschiftigten seit 2015 entstanden sind?”

mit ,,Finanzielle Einbufien durch die Freistellung von O

Beschiiftigten” beantwortet.

Finanzielle Einbuflen durch die Freistellung von

Beschaftigten (nicht bearbeitete Auftrage, etc.)

Wenn Frage ,,Welche der folgenden Kosten haben zu den

Gesamtkosten beigetragen, die Ihrem Unternehmen fiir

Bildungszeitgesuche der Beschiftigten seit 2015 entstanden sind?” 0

mit ,,Kosten durch Rechtsstreitigkeiten” beantwortet.

Kosten durch Rechtsstreitigkeiten

Wenn Frage ,,Welche der folgenden Kosten haben zu den

Gesamtkosten beigetragen, die Ihrem Unternehmen fiir

Bildungszeitgesuche der Beschiftigten seit 2015 entstanden sind?” 0

mit ,,Sonstiges” beantwortet.

Sonstiges:

. Sehr  Weifs Keine
Hoch Moderat Gering . .
gering nicht Angabe
o o m m m m
o o O O O O
o o O O O O
o o O O O O
m m = = m m
o o O O O O

Wenn Frage ,, Wie viele Antrige auf Bildungszeit wurden in den
letzten zwei Jahren von Ihren Beschiftigten gestellt?” mit , Anzahl
der Antrige auf Bildungszeit 2016” , davon genehmigt” oder mit
~Anzahl der Antriige auf Bildungszeit 2017 , davon genehmigt”
beantwortet.

Bitte geben Sie die Gesamtkosten in Euro an, die Ihrem
Unternehmen fiir Bildungszeitgesuche der Beschaftigten in
den letzten beiden Jahren entstanden sind.

Sollte Ihnen die exakte Zahl nicht bekannt sein, schiitzen Sie bitte.

Gesamtkosten im Rahmen des Bildungszeitgesetzes
2016 in Euro: (Wenn Frage ,, Wie viele
Antriige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei
Jahren von Ihren Beschiftigten gestellt?” mit , Anzahl der
Antriige auf Bildungszeit 2016" ,,davon genehmigt”
beantwortet)

Gesamtkosten im Rahmen des Bildungszeitgesetzes
2017 in Euro: & (Wenn Frage ,, Wie viele
Antriige auf Bildungszeit wurden in den letzten zwei
Jahren von Ihren Beschiftigten gestellt?” mit , Anzahl der
Antriige auf Bildungszeit 2017 ,,davon genehmigt”
beantwortet)

Keine

Keine Angabe

KEIN FILTER FUR FOLGENDE FRAGE
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Bitte geben Sie die Gesamtkosten an, die Ihr Unternehmen
fiir Weiterbildung von Beschiftigten fiir das Jahr 2017
aufgewendet hat (Weiterbildung mit und ohne Freistellung
iiber Bildungszeit).

Sollte Ihnen die exakte Zahl nicht bekannt sein, schitzen Sie bitte.

Gesamtkosten fiir Weiterbildung 2017 in Euro:
re

Keine

Keine Angabe

Fragen zu Erfahrungen mit dem Bildungszeitgesetz

Filter: Wenn Frage ,,Haben Beschiftigte in [hrem Unternehmen seit der Gesetzeseinfithrung im Juli 2015 Bildungszeit
beantragt?” mit , Ja” beantwortet.

Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte hinsichtlich des Bildungszeitgesetzes in Ihrem Unternehmen?

Eher
Eh Probl
e . Unprobl & Teils proble rob. Weif3 Keine

(Bitte fiir jede Zeile angeben) . unproble . . .

ematisch . -teils matisc nicht  Angabe

matisch h sch
Informationsbeschaffung zum Bildungszeitgesetz
o o o o o o o

Antragsstellung der Beschaftigten O O O O 0 O O
Genehmigungsprozess o o o o o o o
Nachweispflicht der Beschéftigten O O O O O O O
Wurden Antrdge von Beschiftigten auf Bildungszeit in o Ja, und zwar (Anzahl der abgelehnten Antrige):

Ihrem Unternehmen abgelehnt?

Nein
Keine Angabe

Wenn Frage ,, Wurden Antrige von Beschiftigten auf

Fehlende Voraussetzung der Beschiftigten (z.B. 12-

Bildungszeit in Ihrem Unternehmen abgelehnt?” mit , Ja” o monatiges Bestehen des
beantwortet. Beschiftigungsverhaltnisses)
Weshalb wurden Antrage von Beschiftigten auf Fehlende Anerkennung der
Bildungszeit in Ihrefn Unternehmen abgelehnt? o Weiterbildungseinrichtung
Mehrfachnennung moglich.
5 Individuelle Anzahl der Anspruchstage
iiberschritten
o Mafsnahme nicht bildungszeitfahig, z.B. Erholung,
Unterhaltung, etc.; vgl. § 6 BzG BW
5 Kleinstbetriebsregelung (zum 1. Januar eines Jahres
weniger als 10 Personen)
Entgegenstehende dringende betriebliche Belange
o (z.B. Urlaubsplanung anderer Mitarbeiter,
Krankenstand, Saisonarbeit)
Zehn Prozent der Beschiftigten haben im selben Jahr
o bereits Bildungszeit genommen bzw. wurde
bewilligt
o Sonstiges:
Haben Sie bereits Antrédge trotz moglicher o Ja, weil
Ablehnungsgriinde genehmigt? o Nein
O Keine Angabe
Wurden andere Freistellungen im Nachhinein als 5 Ja
Bildungszeit angerechnet (z.B. durch Tarifvertrége,
Betriebsvereinbarungen, etc. nach § 5 Abs. 2 BzG BW)? Nein
Keine Angabe
Welche moglichen Probleme sind im 5 Fehlende Informationen zur Bildungsmafinahme,

Genehmigungsprozess von Bildungszeitgesuchen in Threm

ihren Lernzielen und -inhalten
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Unternehmen aufgetreten?

O Fehlende Angabe zur Zielgruppe der Mafinahme
(Mehrfachnennung moglich)

mi Fehlende Angabe zum zeitlichen Ablauf

Fehlende Angabe zur Bildungseinrichtung bzw.
Tréger und deren Anerkennung

Fehlende zusétzlichen Angaben zur Qualifizierung
der Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten

Fehlende Angaben, zu welchen ehrenamtlichen
Aufgaben und in welchen Bereichen die Mafinahme

o zur Qualifizierung gedacht ist (wenn , Fehlende
zusdtzlichen Angaben zur Qualifizierung der
Wahrnehmung ehrenamtlicher Titigkeiten” ausgewdhlt)
Fehlende Angaben zum Ort der Ausiibung
ehrenamtlicher Tatigkeit (wenn , Fehlende zusitzlichen
Angaben zur Qualifizierung der Wahrnehmung
ehrenamtlicher Titigkeiten” ausgewdhlt)

O Rechtsstreitigkeiten

O Sonstiges:

O Keine Probleme

o Keine Angabe

Wenn Frage ,, Welche moglichen Probleme sind im
Genehmigungsprozess von Bildungszeitgesuchen in Ihrem
Unternehmen aufgetreten?” mit , 8 beantwortet.
Berichten Sie bitte iiber die Rechtsstreitigkeiten.

rd

Fragen zu Verbesserungspotenzialen des Bildungszeitgesetzes

Wenn Frage ,, War IThnen das Bildungszeitgesetz in Baden- Ja, Verstandnis/Klarheit von Formulierungen,
Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt?“ mit ,Ja” . insbesondere

beantwortet. O Einzelne Regelungen, insbesondere

Gibt es aus Ihrer Sicht Verbesserungsmoglichkeiten O Sonstige Verbesserungsméglichkeiten,

am Bildungszeitgesetz? O Nein

Mehrfachnennung maoglich. O Weif nicht

Wenn Frage ,,Gibt es aus Ihrer Sicht u] In der Antragsstellung, und zwar
Verbesserungsmaglichkeiten am Bildungszeitgesetz?“ mit .
. p Im Genehmigungsprozess, und zwar
. Einzelne Regelungen” beantwortet.
Wo sehen Sie gegebenenfalls weitere Bei der Anerkennung von
Verbesserungsmoglichkeiten hinsichtlich einzelner = Weiterbildungseinrichtungen/-tragern, und zwar
Regelungen? _
Mehrfachnennung moglich. 5 Bei der Anerkennung von Leistungsnachweisen,
Zertifikaten, Bescheinigungen, und zwar
o Sonstiges:
o Keine weiteren

Wenn Frage ,, War Ihnen das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg vor dieser Befragung bekannt?” mit , Ja” beantwortet.
Wie bewerten Sie abschliefSend das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg?

Sehr gut Gut Teils-teils Schlecht Sehr schlecht ~ Weifs nicht Keine
Angabe
o O o O o o O

Was mochten Sie uns zur Bildungszeit in
Baden-Wiirttemberg noch mitteilen?
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Anlage 4: Fragebogen Tragerbefragung Evaluation BzG BW

Fragen zur Einrichtung

Im ersten Befragungsblock mochten wir Sie bitten, Fragen zu Ihrer Bildungseinrichtung und zu den von Thnen

angebotenen Bildungsmafinahmen zu beantworten.

Sind Sie ein Anbieter von m]
Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt
wurde fiir... o

nur Mafinahmen fiir die Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten (nach VO BzG BW).
Mafinahmen in allen Themenbereichen des
Bildungszeitgesetzes (berufliche, oder politische Bildung
oder Mafsnahmen fiir die Qualifizierung zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten nach BzG BW).

Handelt es sich bei Ihrer Einrichtung um eine
Gebietskorperschaft?

Ja

Nein

Wer ist Betreiber/Trédger Threr
Bildungseinrichtung?
Mehrfachantworten méglich.

O o oo o

O oo oo

Arbeitgeberverband/ Branchenverband

Berufsverband

Kammer/ Bildungseinrichtung einer Kammer (z. B. IHK,
Handwerkskammer, Architektenkammer,
Arztekammer,...)

Gewerkschaft oder gewerkschaftsnahe Einrichtung

Hochschule/ Forschungseinrichtung

Volkshochschule

Sprachschule

Einrichtung der landlichen Erwachsenenbildung
einschliefSlich Land-/ Forstwirtschaft

kirchlicher/religioser Trager

Sonstiger Anbieter mit Schwerpunkt politischer
Weiterbildung

Privatwirtschaftlicher Tréger der beruflichen Bildung

Sonstiger gemeinniitziger Trager

Sonstiger Anbieter

oo o o

Handelt es sich bei Ihrer Einrichtung um eine
parteinahe Einrichtung?

Ja

Nein

Was sind die primdren Zielgruppen Ihrer
Einrichtung?
Mehrfachantworten moglich

O o oo o oo

Jugendliche (noch nicht Erwerbstétige)
Erwerbstatige

SGB II/111

Ehrenamtliche

Politisch Interessierte

Sonstige, namlich_____

Wie viele Personen arbeiten aktuell in Ihrer
Einrichtung im Bereich der Weiterbildung?
Hierzu zihlen alle Personen im Bereich
Weiterbildung, also auch zum Beispiel
Verwaltungskriifte, freie Mitarbeitende,
Honorarkrifte etc.

Insgesamt (ca.) Personen:

Dies entspricht (ca.) Vollzeitdquivalenten:

Das Vollzeitiquivalent ist das Verhiltnis der Zahl der vertraglich
festgelegten Wochenarbeitsstunden durch die Anzahl der
Wochenarbeitsstunden einer Vollzeitkraft.

Beispiel: Wochenarbeitsstunden einer Vollzeitkraft: 40h; 1 Person
arbeitet laut Vertrag 40h; 1 Person arbeitet laut Vertrag 20h.
Damit ergeben sich (40h + 20h)/40h = 1,5 Vollzeitiquivalente.

Von allen Mitarbeitenden Ihrer Einrichtung
im Bereich Weiterbildung...

...sind (ca.) festangestelltes Personal:

Bitte Anzahl der Personen (keine freien Mitarbeitenden /
Honorarkrifte) angeben.

..haben (ca.) eine padagogische Ausbildung:

Bitte Anzahl der Personen angeben.

... haben (ca.) einen (Fach-) Hochschulabschluss:
Bitte Anzahl der Personen angeben.
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Wo ist der rechtliche Sitz Threr Einrichtung? O
Sofern es sich bei Ihrer Bildungseinrichtung um
eine Auflenstelle handelt, geben Sie bitte den Sitz
Inrer AufSenstelle an.

O

Baden-Wiirttemberg
Anderes Bundesland
Nicht in Deutschland, sondern

Wenn Frage ,,Wo ist der rechtliche Sitz Ihrer
Einrichtung?” mit ,, Anderes Bundesland”
beantwortet.

Anderes Bundesland:

O 0o0o0oooooooooooao

Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Uberblick iiber Thre Bildungsmainahmen

Im Folgenden verstehen wir unter ,BildungsmafSinahme” alle Weiterbildungsformate, die Sie anbieten, unabhéngig, ob
Bildungszeit in Anspruch genommen wurde oder nicht.

An welchen Orten finden Ihre Mafinahmen O
statt?
Mehrfachantworten moglich.

Baden-Wiirttemberg

Anderes Bundesland
Nicht in Deutschland, sondern

Wenn Frage ,, An welchen Orten finden Ihre
Mapnahmen statt?” mit , Anderes Bundesland”
beantwortet.

Anderes Bundesland:

0Oo0oo0Doooooooooooaoijoao

Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Wie hoch war die Zahl aller angebotenen
Bildungsmafinahmen Ihrer Einrichtung im
Jahr 2017 insgesamt?

insgesamt (ca.) MafSinahmen:

Mehrtigige Angebote oder Angebote mit mehreren Teilen zihlen
als eine Veranstaltung; Wiederholungen der gleichen
Veranstaltung zihlen separat; wenn keine genauen Zahlen
vorliegen, bitte als Schitzung eine Zahl angeben.

Wenn Frage ,,Sind Sie ein Anbieter von
Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt wurde
fiir...” mit ,MafSnahmen in allen

...im Bereich beruflicher Weiterbildung:

...im Bereich politischer Weiterbildung:
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Themenbereichen des Bildungszeitgesetzes” o
beantwortet.

Von allen Mafinahmen Ihrer Einrichtung
waren...

Mehrtigige Angebote oder Angebote mit
mehreren Teilen zihlen als eine Veranstaltung;
Wiederholungen der gleichen Veranstaltung
zihlen separat; wenn keine genauen Zahlen
vorliegen, bitte als Schitzung eine Zahl angeben.

..Mafinahmen zur Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten:

Wie hoch war die Zahl der Teilnehmenden
an allen Bildungsmafinahmen in Ihrer
Einrichtung im Jahr 2017?

Wenn hierzu keine genauen Zahlen vorliegen,
schitzen Sie bitte eine Zahl.

Insgesamt (ca.) Teilnehmende:
Von allen in Threr Einrichtung Teilnehmenden waren im
Jahr 2017 (ca.) Frauen:

Wenn Frage ,,Sind Sie ein Anbieter von m
Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt wurde

fiir...” mit ,MafSnahmen in allen =
Themenbereichen des Bildungszeitgesetzes”

beantwortet. o

Von allen Teilnehmenden in Threr
Einrichtung im Jahr 2017 waren...

...im Bereich beruflicher Weiterbildung (ca.)
Teilnehmende:____

...im Bereich politischer Weiterbildung (ca.)
Teilnehmende:____

..in Mafinahmen zur Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten (ca.) Teilnehmende:

Im Folgenden geht es um Mafinahmen, die von Teilnehmenden im Rahmen der Bildungszeit nach BzG BW bzw. VO BzG
IBW besucht werden.
Beziehen Sie sich daher bitte nur auf Teilnehmende aus Baden-Wiirttemberg.

Wie hoch war die Zahl der Teilnehmenden, O
die in Threr Einrichtung im Rahmen der
Bildungszeit an einer Bildungsmafinahme im

Insgesamt (ca.) Teilnehmende, die Mafinahmen im Rahmen
der Bildungszeit besucht haben:
Keine Angabe moglich

Jahr 2017 teilgenommen haben?
Wenn hierzu keine genauen Zahlen vorliegen,

Von allen Teilnehmenden in Ihrer Einrichtung im Rahmen
der Bildungszeit waren im Jahr 2017 (ca.) Frauen:

schitzen Sie bitte eine Zahl. O Keine Angabe moghch

Wenn Frage ,,Sind Sie ein Anbieter von O ...im Bereich beruflicher Weiterbildung (ca.)

Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt wurde Teilnehmende:

fiir...” mit ,MafSnahmen in allen O Keine Angabe moglich

Themenbereichen des Bildungszeitgesetzes”

beantwortet. O ...im Bereich politischer Weiterbildung (ca.)
Teilnehmende:

Von allen Teilnehmenden in Threr Keine Angabe moglich

Einrichtung im Rahmen der Bildungszeit im
Jahr 2017 waren...

...in Mafinahmen zur Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten (ca.) Teilnehmende:

Keine Angabe moglich

Wie viele Tage dauern die Mafinahmen, die O
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Personen im Rahmen der Bildungszeit in
Ihrer Einrichtung besuchen,
durchschnittlich?

Wenn hierzu keine genauen Zahlen vorliegen,
Schiitzen Sie bitte eine Zahl.

Keine Angabe moglich

Welche Mafinahme wurde im Rahmen der
Bildungszeit in Ihrer Einrichtung bisher am
haufigsten besucht?

Titel:
Keine Angabe moglich

Wenn Frage ,, Welche Mafsnahme wurde im
Rahmen der Bildungszeit in Ihrer Einrichtung
bisher am hiufigsten besucht?” nicht mit , Keine
Angabe moglich” beantwortet.

Beschreibung:

Bitte geben Sie ein paar kurze Stichworte zur
Kurzbeschreibung an.

Hat das BzG BW / die VO BzG BW aus Ihrer Sicht fiir das ehrenamtliche Engagement in Baden-Wiirttemberg eine

Bedeutung?
grofle eher teils- eher keine keine
Bitte geben Sie Ihre personliche Bedeu- grofe teils geringe Bedeu-  An-
Einschitzung an. tung Bedeu- Bedeu- tung ga.l.)e
tung tung mog-
lich
o o o o o o
Wenn Frage ,,Hat das BzG BW / die VO BzG BW
aus Ihrer Sicht fiir das ehrenamtliche Engagement
in Baden-Wiirttemberg eine Bedeutung? " mit
»8rofSe Bedeutung/eher grofie Bedeutung/ teils-
teils” beantwortet.
Welche Bedeutung aus Ihrer Sicht hat das BzG
BW fiir das ehrenamtliche Engagement in
Baden-Wiirttemberg?
Bitte geben Sie Ihre personliche Einschitzung an.
Hat sich die Teilnahme an Mafinahmen seit Einfiihrung des BzG BW (1.7.2015) aus Ihrer Sicht erhoht?
stark eher teils- weniger nichterhdht keine
Bitte geben Sie Ihre personliche erhoht erhtht teils erhoht An-
Einschitzung an. ga.l.)e
mog-
lich
o o o o o a]

Welchen Einfluss hatte das BzG BW auf die
Entwicklung der Teilnahme an Thren
Mafinahmen?

Bitte geben Sie Ihre persinliche Einschitzung an.

Neue Mafinahmen seit 7.2015

Im Folgenden geht es um neue Mafinahmen seit der Einfithrung des BzG BW am 1.7.2015.

Haben Sie aufgrund der Einfiihrung des BzG o Ja, neue Mafinahmen werden seitdem angeboten.

BW neue Mafinahmen fiir Teilnehmende im i Ja, neue Mafinahmen sind geplant.

Rahmen des BzG BW angeboten bzw. ist dies o Nein, es wurden keine neuen Mafinahmen entwickelt oder
geplant? angeboten.

Wenn Frage ,, Sind Sie ein Anbieter von o Betriebswirtschaft und Recht
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Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt wurde
fiir...” mit ,Mafinahmen in allen

Digitalisierung, z. B. EDV- oder Software-Kurse
Fiihrung und Management, z. B. Projektmanagement

Themenbereichen des Bildungszeitgesetzes” o Gesundheit und Soziales, z.B. Weiterbildung in
beantwortet. Gesundheits- und Sozialberufen,
+ Gesundheitspravention
Wenn Frage ,,Haben Sie aufgrund der Einfiihrung o Personliche Arbeitstechniken
des BzG BW neue Mafsnahmen...” mit ,Ja, neue o Sprachkurse, z. B. Business-Englisch
Mafnahmen werden seitdem angeboten.” o Technik und Umwelt
beantwortet. O politische Weiterbildung, namlich_____
In welchen Themenbereichen bieten Sie O
spezielle neue Mafinahmen im Rahmen des
BzG BW an?
Mehrfachnennung maglich.
Wenn Frage ,,Haben Sie aufgrund der Einfiihrung Sport
des BzG BW neue Mafinahmen...” mit ,Ja, neue Amateurmusik, das Amateurtheater und die Laienkunst
Mafnahmen werden seitdem angeboten.” o die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
beantwortet. Volljahrigen
In welchen Themenbereichen der o Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger oder
Qualifizierung zur Wahrnehmung benachteiligter Menschen
ehrenamtlicher Tatigkeiten bieten Sie o Mitgestaltung des Sozialraums
spezielle neue Mafinahmen im Rahmen des o Tier-, der Natur- und der Umweltschutz
BzG BW an? o Heimatpflege und die allgemeine Weiterbildung
Mehifachnennung moglich. o Bereich offentlicher und kirchlicher Ehrendmter
| Vereinsmanagement
O
Wenn Frage ,,Sind Sie ein Anbieter von o Betriebswirtschaft und Recht
Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt wurde O Digitalisierung, z. B. EDV- oder Software-Kurse
fiir...” mit ,MafSnahmen in allen O Fiihrung und Management, z. B. Projektmanagement
Themenbereichen des Bildungszeitgesetzes” o Gesundheit und Soziales, z.B. Weiterbildung in
beantwortet. Gesundheits- und Sozialberufen,
+ Gesundheitspravention
Wenn Frage ,,Haben Sie aufgrund der Einfiihrung o Persénliche Arbeitstechniken
des BzG BW neue Mafinahmen...” mit ,Ja, neue O Sprachkurse, z. B. Business-Englisch
Maf$nahmen werden seitdem angeboten.” O Technik und Umwelt
beantwortet. o politische Weiterbildung, ndmlich_____
In welchen Themenbereichen der O
Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tétigleiten planen Sie
spezielle neue Mafinahmen im Rahmen des
BzG BW?
Mehrfachnennung méglich.
Wenn Frage ,,Haben Sie aufgrund der Einfiihrung Sport
des BzG BW neue Mafinahmen...” mit ,Ja, neue Amateurmusik, das Amateurtheater und die Laienkunst
MafSnahmen werden seitdem angeboten.” die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
beantwortet. Volljahrigen
In welchen Themenbereichen der o Betreuung und Unterstiitzung hilfebediirftiger oder
Qualifizierung zur Wahrnehmung benachteiligter Menschen
ehrenamtlicher Tétigleiten planen Sie o Mitgestaltung des Sozialraums
spezielle neue Mafinahmen im Rahmen des o Tier-, der Natur- und der Umweltschutz
BzG BW? o Heimatpflege und die allgemeine Weiterbildung
Mehifachnennung moglich. o Bereich offentlicher und kirchlicher Ehrenamter
o Vereinsmanagement
O
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Welche weiteren Hinweise mdchten Sie uns
in Bezug auf Ihre Erfahrungen mit der
Umsetzung von neuen Mafinahmen mit

einem Unterrichtsumfang von mindestens 6
Zeitstunden pro Tag seit der Einfithrung des
BzG BW bzw. VO BzG BW mitteilen?

Erfahrungen mit dem BzG BW bzw. VO BzG BW

Dieser Befragungsblock bezieht sich auf das Bildungszeitgesetz und Ihre Erfahrungen mit dem Anerkennungsverfahren fiir
Bildungseinrichtungen und die Umsetzung entsprechender Mafsnahmen in Threr Institution.

Seit wann ist Ihre Einrichtung nach BzG BW m
bzw. VO BzG BW anerkannt? m Keine Angabe moglich
(MM/]]]], zum Beispiel 07/2015)

Wie bewerten Sie personlich die folgenden Aussagen in Bezug auf das Anerkennungsverfahren als Bildungseinrichtung
im Sinne des BzG BW?

Trifft . . . . Keine
(Bitte fiir jede Zeile angeben) Trifft zu  eher Te%ls— Tr%fft eher  Trifft nicht Angabe
teils nicht zu zu
zu
Ich wusste stets, an wen ich mich bei Fragen O O O O O O
bzgl. des Anerkennungsverfahrens wenden
kann.
Ich konnte mich selbststandig einfach zum m m m m mi o
Anerkennungsverfahren informieren.
Das Anerkennungsverfahren ist nicht m m m m mi o
besonders aufwendig.
Ich bin zufrieden mit dem m] m] m] m] u] o

Anerkennungsverfahren als
Bildungseinrichtung im Sinne des BzG BW.

Wenn Frage ,, Wie bewerten Sie personlich die
folgenden Aussagen in Bezug auf das
Anerkennungsverfahren als Bildungseinrichtung
im Sinne des BzG BW?” pro Item jeweils mit

., Trifft eher nicht zu” oder , Trifft nicht zu”
beantwortet.

Gibt es Ihrerseits konkrete
Verbesserungsvorschlage zum
Anerkennungsverfahren?

Bitte bewerten Sie die folgenden Punkte in Bezug auf das Anerkennungsverfahren als Bildungseinrichtung im Sinne des

BzG BW.
sehr gut eher teils- eher sehr Angebot  Angebot
gut teils  schlecht schlecht nicht nicht
bekannt  genutzt

Informationen auf der Homepage des O O O O O m m
Regierungsprasidiums Karlsruhe zur
Bildungszeit (www.bildungszeit-bw.de)
Verstandlichkeit des Antragsformulars O O O o O O O
Verstandlichkeit des Merkblatts fiir O O m o m m m
Bildungseinrichtungen
Kriterien fiir die Anerkennung als O O O o O O m
Bildungseinrichtung im Sinne des BzG BW
Gleichwertigkeitspriifung eines anderen O O O o O O O

Giitesiegels
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Beratungsangebot des Regierungspréasidiums
Karlsruhe zur Anerkennung (per E-Mail und
telefonische Sprechstunde)

Was méchten Sie uns aufierdem in Bezug auf
Ihre Erfahrungen mit dem
Anerkennungsverfahren mitteilen?

Wenn Frage ,,Sind Sie ein Anbieter von
Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt wurde
fiir...” mit ,Mafinahmen in allen Themenbereichen
des Bildungszeitgesetzes” beantwortet.

Gibt es aus Ihrer Sicht
Verbesserungsmoglichkeiten am BzG BW?

Ja

Nein

Wenn Frage ,,Sind Sie ein Anbieter von
Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt wurde
fiir...” mit ,MafSnahmen in allen Themenbereichen
des Bildungszeitgesetzes” beantwortet.

+

Wenn Frage ,, Gibt es aus Ihrer Sicht
Verbesserungsmaoglichkeiten am BzG BW?* mit
,Ja” beantwortet.

Welche Verbesserungsmoglichkeiten im Gesetz
sehen Sie?

Mehrfachnennung moglich.

Verstandnis/Klarheit von Formulierungen, insbesondere

Einzelne Regelungen, insbesondere
Sonstige Verbesserungsmoglichkeiten,

Wenn Frage ,,Sind Sie ein Anbieter von
Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt wurde
fiir...” mit ,nur Mafinahmen fiir die
Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Titigkeiten (nach VO BzG BW)” beantwortet.
Gibt es aus Ihrer Sicht
Verbesserungsmoglichkeiten an der
Verordnung zur Regelung der Bildungszeit fiir
die Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtlicher Tatigkeiten (VO BzG BW)?
Mehrfachnennung moglich.

Ja

Nein

Wenn Frage ,,Sind Sie ein Anbieter von
Bildungszeitmafinahmen, der anerkannt wurde
fiir...” mit ,nur Mafinahmen fiir die
Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Titigkeiten (nach VO BzG BW)” beantwortet.

¥

Wenn Frage ,,Gibt es aus Ihrer Sicht
Verbesserungsmaoglichkeiten an der VO BzG BW?”
mit , Ja” beantwortet.

Welche Verbesserungsmoglichkeiten in der
Verordnung sehen Sie?

Mehrfachantworten méglich.

Verstandnis/Klarheit von Formulierungen, insbesondere
Einzelne Regelungen, insbesondere

Sonstige Verbesserungsmoglichkeiten,

Was mochten Sie uns zur Bildungszeit noch
mitteilen?
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