Masterplan
fir die Transformation

der Verwaltung

Die Landesverwaltung arbeitet
gemeinsam bestmoglich
fur Blurgerinnen und Blrger

sowie Unternehmen.

Wir arbeiten effizient

und ergebnisorientiert.

Wir definieren und kommunizieren
klare Ziele und konzentrieren uns auf
das Ergebnis unserer Arbeit.

Wir optimieren und automatisieren
geeignete Prozesse und schaffen
dadurch Freiraume und Entlastungen.

Wir stellen die technischen Maglich-
keiten und Infrastruktur fiir modernes
Arbeiten bereit.

Wir unterstltzen uns in der Ver-
waltung gegenseitig und arbeiten
behorden-, ebenen- und landeriber-
greifend zusammen.

Wir arbeiten konsequent

menschenzentriert.

Wir berlcksichtigen die Belange
aller Beteiligten méglichst friih,
wenn wir zum Beispiel Verwaltungs-
leistungen gestalten oder Gesetze
entwickeln.

Wir holen Riickmeldungen zu Losungs-
ansatzen und Entwirfen moglichst
frih von allen Beteiligten ein und ent-
wickeln sie iterativ weiter.

Wir informieren transparent und
umfassend lber unsere Arbeit.

Wir benutzen eine gut verstandliche
Sprache.
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Staatsministerium Baden-Wiirttemberg

Ministerium des Inneren, fir Digitalisierung und Kommunen
Ministerium fiir Finanzen

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
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Baden-Wirttembe

Wir machen exzellentes
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Wir managen Projekte

exzellent.

Personalmanagement.

' ® Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber fur

die besten Koépfe.

m Wir spiegeln die Vielfalt der Gesell-

schaft wider.

m Wir setzen Mitarbeitende entspre-
chend ihrer individuellen Fahigkeiten

und Qualifikation ein.

® Wir qualifizieren und fordern Mitarbei-
tende individuell fir die Transforma-

tion der Verwaltung.

Wir schaffen Raum fiir

Innovation und Kontinuier-
liche Verbesserung.

Wir erkennen und definieren Projekte
unabhangig von Organisations-
grenzen.

Wir planen Projekte samt erforderli-
cher Ressourcen.

Wir beenden Projekte explizit, sodass
Ressourcen wieder frei werden.

Wir fihren Projekte professionell
durch.

Wir arbeiten agil, wo es von Vorteil ist.

Wir leben

B Wir starken Strukturen und Kommuni-
kationsformate, die Innovation fordern. O

® Wir wissen, dass Innovation ein wich-
tiges Ziel ist und planen daflir Ressour-
cen rechtzeitig und realistisch ein. N

® Wir schaffen Experimentierraume, um
Losungen auszuprobieren.

® Wir ermoglichen iteratives Arbeiten
und nutzen Fehler, um aus ihnen zu

lernen.

® Wir tauschen Wissen aktiv innerhalb
und zwischen unseren Organisations- O

einheiten aus.

m Wir leben eine Kultur, in der direkte
Kommunikation und konstruktives
Feedback Standard sind.

rg

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration

Ministerium der Justiz und fir Migration
Ministerium ftr Verkehr

Ministerium fiir Landesentwicklung und Wohnen

Ministerium fir Erndhrung, Lindlichen Raum und Verbraucherschutz

moderne Fithrung.

Wir leben Verdnderungsbereitschaft
vor und férdern sie.

Wir unterstitzen unkonventionelle,
zukunftsweisende Projekte und planen
daflir Ressourcen ein.

Flhrung ist eine Kernaufgabe.
Wir nehmen und geben uns die daflir
notwendige Zeit.

Wir bilden unsere Flihrungskrafte
regelmanig zu neuen Fliihrungsmetho-
den und Transformationsansatzen fort.

Wir verbessern unsere Fuhrungsarbeit
kontinuierlich.

Wir fordern und leben eine Kultur der
Wertschatzung.

Wir fordern, wo moglich, selbstorgani-
sierte Teams.

Mehr Informationen
zum Masterplan:

Regierungsprisidium Stuttgart
Regierungsprisidium Karlsruhe
Regierungsprisidium Freiburg

Regierungsprisidium Titbingen
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