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Andrea Laumans ist beim Deutschen m

Bliro der Agenturder Europdischen for CE;;;‘]’iI:ZT?ugpion Agency
Union fiir justizielle Zusammenarbeitin 'e¢ Cooperation
Strafsachen, kurz Eurojust, in Den
Haag. Als Assistentin des Nationalen
Mitglieds fir Deutschland betreut sie
weitgehend selbstandig Falle aus Deutschland und aus den anderen Mitgliedstaaten oder
Drittstaaten, mit denen Eurojust ein Zusammenarbeitsiibereinkommen abgeschlossen hat,
und hat sich auf die Errichtung von Gemeinsamen Ermittlungsgruppenspezialisiert.

Jeder Mitgliedstaat der EU unterhaltein nationales Bliro bei Eurojust, welches jeweils von
den Nationalen Mitgliedern geleitet wird. Diese Nationalen Mitglieder—jeweils hochrangige
Staatsanwalte oder hochrangige Justizbeamte - bilden das Leitungsorgan von Eurojust, das
Kollegium. Diese Behérde ermittelt nicht selbst, sondern unterstiitzt die EU-Lander unter
anderemim Kampf gegen Terrorismus und gegen schwere organisierte Kriminalitat, die
mehr als ein EU-Land betrifft.,,Meine Aufgabe ist es, dem deutschen Staatsanwalt bei
grenziiberschreitenden Ermittlungen oderder Festlegung und Umsetzung EU-weiter
Rechtshilfeinstrumente zu helfen, und insbesondere die richtigen Kontakte dafiir zu finden.
Die Wege bei Eurojust sind kurz und effektiv, dajedes Mitglied ein Biiro hat und ein Anruf
oder ein Gang liber den Flur schnell und einfach die Koordination ermoglicht. Neben mir
sind die Kollegen aus Portugal und gegeniiberderKollege aus Irland. Wir sprechen Englisch
hier. Die deutsche Staatanwaltschaft schreibt und redet natirlich auf Deutsch mit uns. Das
klappt auch sehr gut unter Covid-Bedingungen®, erklart Laumans ihren beruflichen Alltag.
,Sind die Kontakte etabliert und die deutsche Staatsanwaltschaft muss ndher mit den
europaischen Kollegen zusammenarbeiten, organisieren wir Koordinierungstreffen.“ Hier
kommendie zustandigen Staatsanwaltschaften zusammen, tauschen Informationen aus und
legen eine gemeinsame Strategie fest. Die Kosten fir Reisen und Aufenthalt werdenvon
Eurojust getragen. Niemand muss dabeiin einerfremden Sprache sprechen. Alles wird
simultan Gibersetzt. Laumans erlautert: ,Es ist oft auch besser, dass die an den Treffen
teilnehmenden Personen aus den nationalen Staatsanwaltschaftenin ihren Landessprachen
sprechen, denn so werden doch Missverstdandnisse vermieden.” Die Umsetzungder
gemeinsam gefundenen Strategie kannin von Eurojust organisierten Koordinationszentren
erfolgen. Dazu kann die Errichtung einergemeinsamen Ermittlungsgruppe beitragen, die
Eurojust auch finanziell unterstiitzt.

,Ob in grolRen oder kleinen Fragen — ich kann den Kolleginnen und Kollegen helfen, schneller
und effektivervoranzukommen. Im deutschen Biiro bei Eurojust wird der Service-Gedanke
grolRgeschrieben. Wir beraten, zeigen neue Wege auf, bieten Moglichkeiten, wie das Ziel
erreichtwerden kann, aber entscheiden muss die zustandige Staatsanwaltschaft.”



Das Ziel nicht aus den Augen lassen

Vor ihrer Auslandsverwendung war Laumans unter anderem fiinf Jahre als Richterinin
Waldshut-Tiengen und als Staatsanwaltin in Konstanz tatig. Was sie dazu bewogen hat, nach
Den Haag zu gehen?,,Ich habe nach dem Examen schon einmal kurz in den Niederlanden
gelebt, und mein Mann ist Niederlander”, Laumans lachelt. ,Ich hatte das immerim
Hinterkopf — ich wusste, wenn sich die Moglichkeit ergeben sollte, wiirde ich gerne nochmal
hierherkommen.“Ein Auslandsaufenthalt wurde flir Laumans zu einem groRen Wunsch, den
sie sich gerne erfiillen wollte. Sie nahm daher zunachst mit dem Ministerium der Justizund
fur Europa Baden-Wirttemberg Kontakt auf. Es folgte ein Gesprach mit dem
Personalverantwortlichen und seine Empfehlung, sich doch an die Kolleginnen vom
Dynamischen Europapool zu wenden. Gesagt, getan — Laumans bewarb sich und wurde auf
beste Art und Weise in ihren Planen unterstitzt. Fiir sie stand ja bereits fest: Es sollte eine
Verwendungbei Eurojust werden.

Der erste Schritt war ein sechsmonatiges Traineeship. Noch wahrend sie vor Ort war, ergab
sich eine nachste, wunderbare Chance: ,Mir wurde genau diese, meine, Stelle flireinen
langeren Zeitraum —zwei Jahre! — angeboten. Das heif3t, ich hatte schon mal ein paar
Monate quasi zur Probe gearbeitet. Das war praktisch, dennauch ich hatte mir alles erstmal
anschauen und ein Gefiihl dafir bekommen kénnen, ob ich mich da wohlfiihlen, die
Aufgaben mich weiterbringen und mir das auch wirklich SpaR machen wiirde.“ Laumans
beschloss zu bleiben. Aber natiirlich blieb der Bewerbungswegdergleiche: ,Fiir diese
Auslandsverwendung musste ich mich erneutbewerben. Im Unterschied zur Trainee-Stelle
diesmal von Den Haag aus.” Alles andere Organisatorische war schnell geklart: ,,Mein Mann
und ich wohntenja schon in Den Haag und wolltengerne bleiben. Alsowardas einsehr
sanfter Start fir mich.” Und so schlossensich an die sechs Monate gleich noch einmal zwei
Jahre an.

Einleben und Teil einerneuen Gemeinschaft werden

Die erstenTage in ihrem neuen Arbeitsgebiet waren andersals alles, was Laumans bisher
gewdhntwar, was sie kannte. ,Die Arbeitsweise, der Arbeitsalltagist von einemintensiven
E-Mail-Verkehr gepragt. Das kannte ich von der Staatsanwaltschaft in dieser Dimension
nicht. Hier sind das oft weit mehr als 50 E-Mails pro Tag”, erzahlt Laumans, ,,und nattrlich all
die verschiedenen Mentalitdten —man ist so eine Art Mini-Europa in einem Gebaude. Das ist
einfach sehr schon.” Auch einzigartig: Soviele Menschen arbeiten an einem Fall. ,Es sind
nicht mehr wie vorher meine eigenen Ermittlungen. Hierin Den Haag sind sehr viele
Kollegeninternational eingebunden, umeinenFall zu |6sen. Wird z.B. in einem
Drogenverfahren gesagt ,Wir miissen ganz dringendin Bulgarien und Rumanien zur gleichen
Zeitdurchsuchen.’ kommen wir bei Eurojust ins Spiel.” Zu Hause hétte sie al s Staatsanwaltin
schon eine Anklageschrift vorbereit und diese zu Gericht gebracht. ,,Das habe ich hier
naturlich nicht mehr, ich ermittele nichtselbst, aber ich helfe demKollegen, der die
Ermittlungen fihrt.” Um hierschnell und effektivzu sein, muss man lGber gute Kontakte
verfligen, bzw. viele Kontakte schlieen — mit Feingefiihl und Blick auf die unterschiedlichen
Mentalitaten:,,Man muss eben wirklich Teil dieser Gemeinschaft hiersein. Das ist ja gerade
der Sinn. Man versucht, durch diesen persdnlichen Kontakt, den man haben kann, viele
Probleme aus dem Weg zu raumen®, erlautert Laumans weiter. ,,Man muss offenseinund
einen guten Umgang mit den Kollegen haben. Merke ich zum Beispiel, dasswirin einem Fall
immeraneinandervorbeireden, dannist es wunderbar, wenn ich inden vierten Stock gehen



und an das Biiro des Kollegen klopfen kann, um zu sagen,Hey, kdnnen wir uns kurz
austauschen?“ Um im persdnlichen Kontakt Probleme aus dem Weg raumen zu kénnen,
braucht es einen guten Umgang mit den Kollegen, Empathie und Diplomatie.

Erlebnisse dieserZeit

Was Laumans immer wiederbeeindruckt, sind die Koordinierungstreffen und -zentren:
,Wenn zum Beispiel zeitgleich in sechs verschiedenen Landern eine Durchsuchung
stattfindet und wir dafiir um sechs Uhr morgens in diesem Raum mitallen Kollegen
zusammenkommen bzw. zusammengeschaltet werden — teilweise kann dann diese
Durchsuchung live mitverfolgt werden—das finde ich extrem spannend.“Und Den Haag?
,Das ist eininternationales Pflaster und die Infrastruktur so, wie man es in einer Metropole
erwartet”, bekraftigt Laumans. ,,Mit Deutsch und Englisch kommt man auBerhalb von
Eurojust gut zurecht, nicht zuletzt, weil sich die Niederlander durch eine sehrentspannte,
freundliche, offene Artauszeichnen.”

Neugier und Diplomatie

Inwiefern diese Zeitihre berufliche bzw. personliche Entwicklung beeinflusst?,Alles, wasich
hierlerne, ist unglaublich spannend. Wir haben hierjetztz.B. eine Artelektronische Akte
eingefiihrt. Gelernt habe ich dabei, dass man am Anfang oft sagt , Ich kann mir das gar nicht
vorstellen.”Und jetzt merke ich, das geht wunderbar. Also ich glaube, man muss immer den
Mut haben und ,springen’. Neugierigsein und bleiben!“Laumans hat es zu schatzen gelernt,
in eine Abteilungeingebunden zu sein, zusammen mitanderen Aufgaben zu bearbeiten,
Falle zu I6sen, sich auszutauschen.

Fir Eurojust wird Laumans immerdie ,,Werbetrommel“riihren. ,Wie viel man mit
Rechtshilfe erreichen kann, war fiir mich wirklich eine neue Erkenntnis.”Sie weiR, dass viele
davor zuriickschrecken, weil Rechtshilfe in vielen Staatsanwaltschaften als ein etwas
exotischerBereich gesehenwird. ,Ich denke aber, das istdie einzige Chance, um auf Dauer
effektivgrenziberschreitend erfolgreich tatigwerden zu kénnen.”“ Laumans ist sich sicher,
,das wiirde ohne eine Einrichtung wie Eurojust gar nicht gehen.”

Kontaktstark und mutig

Ob sie einenRat fir jene hat, die sich auch mitdem Gedanken einer Auslandsverwendung
tragen? ,AuRer, dass man das unbedingt machen sollte?“ Laumans fasst zusammen: ,Nun,
um hier bei Eurojust arbeiten zu kdnnen, ist es sinnvoll, wenn man sich mit Rechtshilfe
auskennt. Unabhéngig von dem Bereich, in dem man gerne arbeiten mochte, istes ebenfalls
wichtig, dass man ein diplomatischer, offener Typ mit einem gewissen Fingerspitzengefiihl
ist. Teamfahigkeitistein absolutes Muss. Man muss sich auf sein Gegeniber einstellen
konnen, den richtigen Ton treffen und gerne mit Menschen umgehen”, bekraftigtsie.,,Man
sollte akzeptieren, dass es andere Mentalitdten und verschiedene (L6sungs-)Wege gibt und
ebennicht nur die, die man selbstkennt.”

Sollte man sich flr eine Verwendung interessieren, ,,muss man zur Not den Mut haben,
einfach an eine interessante Institution eine E-Mail zu schreiben und nachzufragen, ob und
wennja, welche Verwendungsmoglichkeiten es gibt. Und natirlich Kontakt aufnehmen zum
Team des Dynamischen Europapools. Das war mir damals noch nicht so bewusst.”



