Gute Beispiele der
kommunalen Europaarbeit

im Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE)
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Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Europa-Engagierte,

die Europaarbeit im RGRE ist bunt und
vielfaltig - das zeigt die vorliegende Samm-
lung ,guter Beispiele“ aus unseren Mit-
gliedskommunen. Das breite Spektrum der
Mafinahmen, Aktionen, Konzepte und ,,In-
strumente”, mit denen die Europaarbeit vor
Ort gelebt und gestérkt wird, ist beeindru-
ckend! Sie ist Ausdruck der Uberzeugung,
dass Europa auf der lokalen Ebene beginnt —
bei den Kommunen und ihren Biirgerinnen
und Biirgern. Sie ist auch Ausdruck unseres
gestirkten Selbstbewusstseins, Verantwor-
tung in Europa zu tibernehmen und die
Errungenschaften und den Mehrwert Eu-
ropas in die Gesellschaft zu tragen, sichtbar
zu machen und gemeinsam weiterzuentwi-
ckeln. Nicht immer einvernehmlich, oft auch
kritisch — aber immer konstruktiv, zukunfts-

gerichtet und im Dialog.

Es ist mir personlich sehr wichtig, dass

die européische Idee weiter positiv besetzt
wird - gerade jetzt, da wir uns so vielen
Herausforderungen gegeniibersehen. Die
vorliegende ,,good practice“-Sammlung
leistet dazu einen sehr guten Beitrag.
Dabei zeigt die Handreichung nur einen
kleinen Teil unserer ,,guten Beispiele®;
viele weitere Mafinahmen sind auf unserer

Internetseite zusammengestellt.

Ich appelliere an Sie, sich davon inspirieren
zu lassen! Wir wollen Thnen Impulse und
Anregungen fiir [hre eigene Europaarbeit
geben und Sie zum Nachahmen und Ex-
perimentieren motivieren. Tauschen Sie
sich gegenseitig zu IThren Malnahmen aus
- kommen Sie noch mehr als bisher mit-
einander zu und in Europa ins Gespréch.
Bereichern Sie die tigliche Verwaltungs-
praxis noch stirker mit der européischen
Dimension. Das wollen wir mit dieser

Handreichung erreichen.

Ich danke den Initiatoren des Projekts,

den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Stadte Mannheim und Karlsruhe und
des Regionalverbands Ruhr, die diese
Sammlung mit grofler Unterstiitzung der
RGRE-Geschiftsstelle zusammengetragen
haben.

Viel Freude beim Lesen!

Yok N,

Dr. Frank Mentrup

Oberbiirgermeister der Stadt Karlsruhe
Prasident der Deutschen Sektion

des Rates der Gemeinden und
Regionen Europas
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Kommunen —

Starke Partner fiir Europa

Die Vielfalt des européischen Kontinents
spiegelt sich in den Kommunen wider:
Hier wird Europa im Alltag gelebt. Hier
verbinden sich kulturelle Vielfalt, wirt-
schaftliche Innovation, soziales Mitein-
ander und politische Selbstbestimmung

miteinander.

Europa braucht starke Kommunen als
Partner: Vor Ort zeigt sich, ob in Briissel
auf den Weg gebrachte Losungsansitze
im Alltag funktionieren. Die Kommunen
sind daher ein integraler Bestandteil des
europiischen Mehrebenensystems. Der
Ausbau der kommunalen Selbstverwal-
tung stiarkt Europa in seiner Handlungs-
fahigkeit und in seiner Legitimation.

Die européische Politik und Rechtsetzung
wirkt sich auf nahezu alle kommuna-

len Betitigungsfelder aus: Dazu zahlen
beispielsweise die Energie- und Umwelt-
politik, der Datenschutz, die kommunale

Daseinsvorsorge oder auch die Regelun-

gen bei der Vergabe offentlicher Auftrige.
Die meisten européischen Entscheidungen
greifen nur, wenn auf kommunaler Ebene

die entsprechende Umsetzung erfolgt.

Mehrwerte und Chancen nutzen

Kommunen bekennen sich zu Europa.
Thre Verwaltungen haben den Mehrwert
eines europédischen Engagements erkannt
und betreiben aktive Europaarbeit. Allein
in der Deutschen Sektion des Rates der
Gemeinden und Regionen Europas
(RGRE) sind 800 europaengagierte
deutsche Stiadte, Gemeinden und Land-
kreise zusammengeschlossen. Insbeson-
dere in den letzten Jahren hat sich die
kommunale Europaarbeit intensiviert und
professionalisiert: Immer mehr Kommu-
nen benennen Europabeauftragte oder
griinden Europabiiros mit mehreren

Mitarbeitenden.



Kommunen nutzen die Chance, die Euro-
pa bietet: Das europdische Mehrebenen-
System erdffnet vielfaltige Moglichkeiten
fiir wirksames kommunales Handeln.
Uber die Konsultationen der Europai-
schen Kommission, Kontakte zu Abgeord-
neten des Europidischen Parlaments, den
Ausschuss der Regionen oder kommunale
Verbiande und Netzwerke nehmen Stidte,
Gemeinden und Landkreise bereits heute
wirksam Einfluss auf Gesetzesinitiativen
und gestalten Europaarbeit mit. Kom-
munale Handlungsspielrdaume werden

dadurch erweitert.

Die Europaarbeit ist eine wichtige Quer-
schnittsaufgabe in der kommunalen Ver-
waltung: Zum Aufgabenportfolio gehéren
die laufende Informationsaufbereitung
kommunalrelevanter EU-Informationen,
Fordermittelakquisition, Mitarbeit in
kommunalen Netzwerken, Koordination
und Vertretung kommunaler Interessen
auf verschiedenen Ebenen, Offentlichkeits-
arbeit fiir Biirgerinnen und Biirger sowie

die Arbeit in kommunalen Partnerschaften.

In der Ausgestaltung des Aufgabenport-
folios gibt es keinen Konigsweg oder
einen gemeingiiltigen Masterplan:

Das Tatigkeitsprofil kommunaler

Europabeauftragter kann verschiedene

Schwerpunkte umfassen. Als Orien-
tierungshilfen hat der RGRE hierzu eine
Broschiire zur Europaarbeit in Kommunen
(verfiigbar unter https://www.rgre.de/
service/publikationen/arbeitshilfe-
kommunale-europaarbeit/) sowie eine

Musterstellenbeschreibung erarbeitet.

Auf Herausforderungen reagieren

In ihrem Engagement stethen Kommunen

vor zahlreichen Herausforderungen:

Kommunale Europaarbeit ist eine freiwil-
lige Aufgabe. Vor allem kleineren Stadten
und Gemeinden fehlt es an ausreichenden
personellen und finanziellen Ressourcen,
um die wachsenden Anforderungen zu

bewiltigen.

Um im Chor der kommunalen Stimmen
auf européischer Ebene Gehor zu finden,
muss ein stiarkerer Fokus auf die Interes-
sensvertretung in Briissel gelegt werden.
Als Kommunalverband nimmt der RGRE
diese Aufgabe engagiert fiir seine Mitglie-
der wahr.



Hinzu kommt europapolitische Offentlich-
keitsarbeit zur Starkung der européischen
Idee und zur Verdeutlichung der Wirkun-
gen der Européischen Integration fiir das
Leben und Handeln der Biirgerinnen und

Biirger vor Ort.

Auf den folgenden Seiten finden Sie gute
Beispiele der kommunalen Europaarbeit.
In acht Saulen geben die Beispiele einen
Einblick in die Vielschichtigkeit kommu-
naler Europaarbeit: Von der Vernetzung,

iiber die Europafihigkeit der Verwaltung,

Kommunikation und Information, Férder-

mittelberatung und -akquise, Einflussnah-
me auf EU-Rechtsetzung und EU-Politik,
personelle und finanzielle Ressourcen,
Motivation und Wertschéitzung bis hin

zu ganzheitlichen Ansétzen.

Themen und Anforderungen an die
kommunale Europaarbeit haben zu-
genommen. Losungsansitze fordern
Interdisziplinaritit. Vor allem aber kann
die Europaarbeit zum Wohl der Menschen
nur gemeinsam und im Verbund mit

anderen Akteuren wirksam gelingen.
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Vernetzung

Europanetzwerk der
Partnerschaftsgesellschaften

Lahn-Dill Kreis

Zielgruppen: Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes » Kommunalpolitik »

Netzwerke/Multiplikatoren

Seit Anfang 2019 organisieren die Europa-
Union Lahn-Dill e V., der Kreisausschuss
des Lahn-Dill-Kreises und das Kulturamt
der Stadt Wetzlar — Biiro Stadtepartner-
schaften - ein Netzwerktreffen fiir Vertre-
terinnen und Vertreter der Partnerschafts-

gesellschaften des Lahn-Dill-Kreises.

Ziel ist es, die einzelnen Gesellschaften

enger miteinander zu vernetzen, gemein-

» Synergien schaffen

» Kréfte biindeln

» Gemeinsam kreative Ideen und
Angebote entwickeln

» RegelmaBiger Austausch

same Projekte zu planen und umzusetzen
(beispielsweise eine Europa-Aktionswo-
che im Vorfeld der Europawahl 2019) und
sich iiber aktuelle européische Themen
oder Herausforderungen auszutauschen
(z.B. Einstieg in Social Media fiir die
Partnerschaftsgesellschaften). Europa-
Union, Kreis und Stadt laden verschiedene
Referentinnen und Referenten zu den
Netzwerktreffen ein (z.B. zum Thema
»Der Brexit und die Auswirkungen auf
die deutsch-englischen Stidtepartner-
schaften®) und organisieren gemeinsame
Aktivitdten, beispielsweise einen Besuch
der Gedenkstitte ,Point Alpha“ anlésslich
des Jubildums 30 Jahre Mauerfall.



Die einzelnen Partnerschaftsgesellschaf- L. S
) Organisation und Kontakt ,
ten stehen vor dhnlichen Herausforderun- ——

gen: Neue Mitglieder zu gewinnen, vor

allem fiir junge Menschen ein attraktives Federfithrung

Angebot zu schaffen, die Europaarbeit Kreisausschuss des Lahn-Dill Kreises

in den einzelnen Kommunen sichtbar zu

machen. MaBnahmen- bzw. Projektpartner
Kulturamt der Stadt Wetzlar

Das Projekt beansprucht verantwort- Biiro Stadtepartnerschaften

liche Mitarbeitende fiir Europaarbeit

bei Kommune und Kreis sowie eine/n Weitere Kooperationspartner

Vorsitzende/n der Europa-Union Lahn- Europa-Union Lahn-Dill e.V.

Dill e V. Die Kosten werden unter den

Kooperationspartnern aufgeteilt. Ansprechpartner
Kreisausschuss des Lahn-Dill Kreises
Fachdienst Kreisgremien
info@lahn-dill-kreis.de

1"
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Vernetzung

Austausch der Stadte-
botschafterinnen und -botschafter

Stadt Osnabriick

Zielgruppen: Biirgerinnen und Biirger » Partnerstadte

~Freundschaft kennt keine Grenzen“ -
unter diesem Motto werden die elf Stadte-
partnerschaften und -freundschaften in
der Friedensstadt Osnabriick gelebt. Einen

wichtigen und besonderen Stellenwert,

» Unterstlitzung des direkten Aus-
tausches zwischen den Menschen
auf der europaischen Ebene

» Durchfiihrung gemeinsamer
Projekte zwischen europaischen
Partnerstadten

» Sensibilisierung und Motivation
fiir europaische Themen

» Leben des europdischen Gedankens
im interkulturellen Miteinander

um die Beziehungen lebendig und nach-
haltig zu gestalten und den europdischen
Gedanken zu leben, nimmt dabei der
deutschlandweit immer noch einmalige
Austausch der Stadtebotschafterinnen
und -botschafter ein. Der erste Austausch
erfolgte bereits 1965. Mittlerweile werden
Stiadtebotschafterinnen und -botschafter
mit Angers (Frankreich), Canakkale
(Ttrkei), Derby (Grofibritannien), Haar-
lem (Niederlande) und Twer (Russland)
ausgetauscht. Junge Menschen aus den
fiinf Stadten im Alter zwischen 18 und

30 Jahren leben und arbeiten fiir ein Jahr
in Osnabriick und umgekehrt in Angers,
Canakkale und Twer. Dabei nehmen sie
die gesamte Bandbreite der stidtepartner-
schaftlichen Aufgaben wahr: Kontaktpfle-
ge mit der Partnerstadt, Vorbereitung und
Durchfithrung von Austauschprogrammen

(mit Schulen, Jugendgruppen, Sportverei-



nen, Seniorenverbidnden, Unternehmern
usw.), Begegnungsabenden, Projekttagen,
Kunst- und Kulturbegegnungen, inter-
kulturellen Lesungen, Biirgerreisen und
Partnerschaftstagen sowie die Vermittlung
von Praktikaplitzen, Stadtfithrungen, Of-
fentlichkeitsarbeit, Verwirklichung eigener

Ideen und vieles mehr.

Die Stadtebotschafterinnen und -botschaf-
ter sammeln dabei auch erste berufliche
Erfahrungen, erwerben und vertiefen
sprachliche und interkulturelle Fahig-
keiten und gestalten die Partnerschaft
aktiv mit. Gerade aufgrund der sich stetig
verdndernden gesellschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen liegt der
Schwerpunkt bei Projekten mit Schiiler-
innen und Schiilern und Jugendlichen
(z.B. Présentation der Partnerstadt und
des Landes sowie von europarelevanten
Themen in unterschiedlichsten Klassen-
stufen und Schulformen sowie aktive Teil-
nahme am fremdsprachlichen Unterricht).
Der Austausch der Stadtebotschafterinnen
und -botschafter ist fest im Profil der Stadt
Osnabriick und der jeweiligen Partner-

stidte verankert.

Die Stédte stellen jeweils die dafiir er-
forderlichen finanziellen und materiellen
Ressourcen zur Verfiigung. Der perso-

nelle Aufwand betréigt fiinf Vollzeitstellen

und jdhrlich wechselnde Teams, die die
Arbeit mit verschiedenen Amtern der
Stadtverwaltung und zahlreichen externen

Partnern koordinieren.

Organisation und Kontakt

Federfiihrung

Stadt Osnabriick

Referat Strategische Steuerung
und Rat, Stadtepartnerschaftsbiiro

MaBnahmen- bzw. Projektpartner
verschiedene Amter der Stadt-
verwaltung sowie zahlreiche externe
Projektpartner (z.B. Schulen, Vereine,
Jugendgruppen, Universitat und Hoch-
schule, Wirtschaft, Privatpersonen)

Ansprechpartner

Referat Strategische Steuerung
und Rat, Stadtepartnerschaftsbiiro
staedtepartnerschaften@
osnabrueck.de

Weiterfithrende Informationen,

erhaltlich auf Anfrage

» Broschiiren iiber den
Stadtebotschafteraustausch

» Broschiiren liber Projekte

» Jahresberichte

4
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Vernetzung

Gemeinsamer Ausschuss
zwischen den Partnerstadten
Krefeld und Venlo

Stadt Krefeld

m Zielgruppen: Fihrungskrafte des 6ffentlichen Dienstes » Partnerstadte »
Kommunalpolitik

Die Partnerstidte Krefeld und Venlo Ausschuss zur Intensivierung und zum
haben einen gemeinsamen Stdndigen Ausbau der partnerschaftlichen Beziehun-
gen eingerichtet. Dem vorausgegangen
war eine im Dezember 2015 vom Ober-
@) bl'.i.rgermei.ster der Stadt Krefeld und df.:m
Biirgermeister der Stadt Venlo unterzeich-

nete Absichtserklarung mit den folgenden

» Eine sehr enge und vor allem Schwerpunkten:
kontinuierliche Zusammenarbeit
konnte erreicht und gewahrleistet » Es sollen regelmaflig Sitzungen
werden. stattfinden, wechselweise in den

» Die Zusammenarbeit in Projekten, Stadten Krefeld und Venlo;
die der europdischen Integration die- » Die Stadtepartnerschaft soll durch
nen, wird erleichtert und geférdert. den regelmifiigen Austausch und

» Die Vernetzung im grenziiberschrei- Kontakt u.a. der Stadtreprisentanten,
tenden Raum konnte verstarkt der Vertretungsorgane sowie der
werden. Stadtverwaltungen gepflegt werden;

14



» Es sollen grenziiberschreitende
Aktivitdten im Sinne einer zusam-
menwachsenden Region erméglicht,
gefordert und weiterentwickelt
werden, insbesondere in den
Bereichen Bildung, Arbeitsmarkt,

Tourismus und Kulturaustausch.

Die erste Sitzung fand 2016 in Venlo statt
und beinhaltete eine Vorstellung der
Teilnehmenden, die Beratung iiber die
Konstituierung sowie iiber einen Entwurf
der Geschiftsordnung fiir die Arbeit des
Ausschusses. Dem gemeinsamen Aus-
schuss gehoren seitens der Stadt Krefeld
der Oberbiirgermeister und neun Rats-
mitglieder an, seitens der Stadt Venlo

der Biirgermeister und acht Ratsmit-

glieder.

Die Ziele der Absichtserklirung werden
kontinuierlich verfolgt und in unter-
schiedlichen Projekten umgesetzt. Im
Rahmen des Projekts ,,Nachhaltigkeits-
konferenz/ Workshop Krefeld - Venlo“
beispielsweise beschiftigten sich die
Teilnehmenden in Workshops mit den
Themen Natur- und Landschaftsschutz
sowie Bildung (frithkindliche Bildung, Er-

wachsenenbildung und Umweltbildung).

Alle Projekte sind getragen von der Idee
der grenziiberschreitenden Zusammen-
arbeit und haben insbesondere auf die
Bereiche Modernisierung der offent-
lichen Verwaltung, Forderung der euro-
péischen Integration und Stirkung der
Zivilgesellschaft nachweisbare Auswir-

kungen erzielt.

. . N
Organisation und Kontakt L

Federfithrung

Stadt Krefeld

Biiro Oberbiirgermeister
Abteilung Region und Europa
Abteilung Rat und Ehrenamt

MaBnahmen- bzw. Projektpartner
Stadt Venlo

Ansprechpartner

Biiro Oberbiirgermeister
Abteilung Region und Europa
foerdermittel@krefeld.de

Weiterfithrende Informationen,
erhéltlich auf Anfrage

» Presseartikel

» Zusammenarbeitsvereinbarung

15
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Europafahigkeit der Verwaltung

+English Lunch” - Sprachbarrieren
unbefangen iiberwinden

Stadt Koln

Zielgruppen: Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes »

Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes » Fiihrungskrafte des 6ffentlichen Dienstes

Der ,English Lunch ist ein Angebot des

Biiros fiir Europa und Internationales der

» Die Englischkenntnisse der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter werden
aufgefrischt und verbessert.

» Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter pflegen den Kontakt zum Biiro
fiir Europa und Internationales und
konnen somit einen Bezug zu euro-
péischen Themen herstellen.

» Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tauschen sich bspw. iiber laufende
europdische und internationale Pro-
jekte aus und profitieren gegenseitig
von den jeweiligen Erfahrungen.

Stadt Koln fiir die stadtischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Dabei haben diese
die Moglichkeit, an jedem ersten Montag
im Monat um 13.00 Uhr gemeinsam im
Restaurant Consilium in der Nihe des
historischen Rathauses die Mittagspause
zu verbringen und sich dabei ausschlief3lich
auf Englisch auszutauschen. Von Sprachan-
fingerinnen und -anféngern bis Mutter-
sprachlerinnen und Muttersprachlern sind

alle herzlich willkommen.

Es werden Themen wie Politik, Gesell-
schaft und Kultur, aber auch Alltdgliches
besprochen. Aufgrund der Corona-
Pandemie wird der ,,English Lunch®
derzeit nicht als personliches Treffen
organisiert, sondern digital in Form einer
Video-Konferenz angeboten, was sich als

gute Alternative bewéhrt hat und von den



Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern positiv

aufgenommen wird.

Der ,,English Lunch® bietet den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern die Gele-
genheit, ihre Englischkenntnisse aufzu-
frischen und auszubauen. Das Treffen
hilft dabei, bestehende Unsicherheiten im
Sprachgebrauch zu bewiltigen und eine
neue Gewohnheit fiir die englische Spra-
che zu entwickeln. Dies ist im Hinblick
auf die Europafihigkeit der Stadt Kéln ein
bedeutender Mehrwert, da die englische
Sprache zwingend notwendig fiir einen
qualitativen internationalen Austausch
ist. Gute Englischkenntnisse kénnen
dariiber hinaus begiinstigen, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter offener
fiir beispielsweise internationale Projekte,
Forderprogramme und EU-Arbeit sind.

Da der ,,English Lunch“ aufierhalb der
Kernarbeitszeit stattfindet und das Mit-

tagessen im Restaurant von den Teilneh-
menden selbst finanziert wird, féllt kein

weiterer Aufwand an.

Organisation und Kontakt

Federfiihrung

Stadt Kdln

Biiro fiir Europa und Internationale
Angelegenheiten

Ansprechpartner
Biiro fiir Europa und Internationales
eurocologne@stadt-koeln.de

Weiterfiihrende Informationen,

erhaltlich auf Anfrage

» Screenshots der stadtischen
Intranet-Eintrége, in denen der
+English Lunch” beworben wird

17
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Europafahigkeit der Verwaltung

Fortbildungsreihe zur Starkung
der Europafahigkeit

Stadt Mannheim

Zielgruppen: Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes » Fiihrungskréfte des 6ffentlichen

Dienstes » Eigenbetriebe » Stadtische Gesellschaften

» Erlangen von umfangreichen Kennt-
nissen zu den zentralen européischen
politischen Organen und Institutionen

» Erlangen von Grundwissen zu
relevanten EU-Forderprogrammen
wie z.B. EFRE, ESF

» Erlangen von Grundkenntnissen iiber
die europaische und internationale
Netzwerkarbeit der Stadt Mannheim

» Kniipfung von Kontakten zwischen
den Mitarbeitenden der Stadt
Mannheim und den jeweiligen
Pendants auf EU-Ebene

Die Bedeutung Europas, genauer der EU,
hat fiir die Stadtverwaltung Mannheim

in den vergangenen Jahren kontinuierlich
zugenommen. Die Stadtverwaltung setzt
europdisches Recht im Verwaltungs-
vollzug um, beteiligt sich an zahlreichen
EU-Forderprogrammen und bringt sich
in europdische Netzwerke, wie EURO-
CITIES, ein. Vor diesem Hintergrund

soll die Europafihigkeit der Verwaltung
gestirkt und weiterentwickelt werden.
Gemeint ist die Fahigkeit europdische
Politik mitzugestalten, das Wissen darum,
welche europédischen Forderprogramme
existieren und wie man die Mittel abrufen

kann sowie die Kenntnis dariiber, welche



EU-Vorschriften sich auf die Verwaltungs-
praxis auswirken und zu beachten sind. Zur
Starkung der Europafihigkeit der Stadtver-
waltung Mannheim hat der Fachbereich
Internationales, Europa und Protokoll eine
spezifische Fortbildungsreihe entwickelt,
welche insgesamt drei Theoriemodule und

ein Praxismodul umfasst:

Modul I: Européische Integration,
Europarecht und Europapolitik

Modul II: Européische und
internationale Stiddtenetzwerke

Modul I1l: Grundlagen zur Struktur
und Funktionsweise der EU-Férderung
Modul IV: 3-tagige Studienreise nach

Briissel

Im Rahmen des Fortbildungsprogramms
erwerben die Kursteilnehmenden Kennt-
nisse iiber die Institutionen und Funktions-
weisen der Europdischen Union, lernen die
fiir Mannheim relevanten européischen
und internationalen Stidtenetzwerke
kennen und erhalten vertieften Einblick in
die Landschaft der EU-Férderprogramme.
Dariiber hinaus sollen die Teilnehmenden
nach Moglichkeit ,ihr fachliches Pendant®
in der Europidischen Kommission und beim
Stadtenetzwerk EUROCITIES personlich

kennenlernen.

Die Theoriemodule werden von den Mit-
arbeitenden des Fachbereichs zusammen
mit externen EU-Praktikern durchgefiihrt.
Das Fortbildungsprogramm richtet sich an
alle Mitarbeitenden stadtischer Dienst-
stellen, Eigenbetriebe und Gesellschaf-
ten, die gegenwirtig und/oder kiinftig in
ihren Organisationen mit der Umsetzung
europarechtlicher und europapolitischer
Vorgénge betraut sind. Das Programm wird
ab September 2020 mit 19 Teilnehmenden
erprobt. Der Briisselfahrt wird umgesetzt,
sobald dies die Coronalage zulésst.

Organisation und Kontakt

Federfiihrung

Stadt Mannheim
Fachbereich Internationales,
Europa und Protokoll

Weitere Koorperationspartner
Personalamt

Ansprechpartner

Biiro fiir EU-Angelegenheiten
und globale Nachhaltigkeit
19eufoerdm@mannheim.de
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Europafahigkeit der Verwaltung

Fortbildung , Frankreich und
Luxemburg — Was wissen wir
iiber unsere Nachbarn?”

Landeshauptstadt Saarbriicken

m Zielgruppen: Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes »
Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes » Fiihrungskrafte des 6ffentlichen Dienstes

Seit mehreren Jahren bietet die Landes- iiber die saarldndische Verwaltungsschule
hauptstadt Saarbriicken (LHS) im Rah- fiir andere Verwaltungen und 6ffentliche
men ihrer internen Fortbildungsange- Einrichtungen gedffnet. Uber das Jahr
bote eine Seminarreihe zur Vermittlung werden mehrere Einzelveranstaltungen
grenziiberschreitender Kompetenzen in angeboten. Die Umsetzung erfolgt mit

der Verwaltung an. Uber das interne Fort- Verwaltungspartnern aus den Nachbar-

bildungsangebot hinaus sind die Seminare  landern.

Die LHS ist aufgrund der unmittelbaren
@ Erfolg und Mehrwert ) )
Grenzlage und der zentralen Funktionen in

besonderer Weise von der Zusammenarbeit

» Die Veranstaltung geht konkret mit Frankreich, aber auch mit Luxemburg
auf die Interessen und Fragen der und der Groflregion betroffen. Ist die
Teilnehmenden ein. Zusammenarbeit mit den franzosischen

» Hohe Authentizitat durch Einbin- und luxemburgischen Nachbarn wirklich
dung von Referentinnen und Refe- simmer so kompliziert“? Oder wissen wir
renten aus den Nachbarlandern. einfach zu wenig, wie die Lander funktio-

nieren, um sie besser zu verstehen?
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Das Seminar soll die grenziiberschreitende
Kompetenz verbessern. Eine Informations-
reihe, durchgefiihrt von einem deutsch-
franzosischen bzw. deutsch-luxemburgi-
schen Team, beleuchtet Frankreich unter
verschiedenen Themenstellungen, die zum
Teil auf Anregungen aus dem Mitarbeiten-
denkreis aufbereitet wurden. Dabei werden
aktuelle Entwicklungen aus dem Alltag, die
fiir die Zusammenarbeit und das Zusam-
menleben im Grenzraum relevant sind, mit
aufgegriffen. Die Informationsreihe wird
dariiber hinaus um Module zu Luxemburg

und der Grofiregion erganzt.

Das Kennen von wichtigen Zusammen-
hiangen ermoglicht es, relevante Themen
in den Arbeitsalltag zu integrieren. Bei
Bedarf werden auch spezifische Frage-
stellungen angesprochen. Themenbei-
spiele fiir 2020 sind:

» Das politisch-administrative System in
Frankreich (mit Exkurs tiber die Lage
nach den franz. Kommunalwahlen 2020);

» Missverstindnisse und Fettndpfchen
vermeiden;

» Interkulturelle Unterschiede in der
Kooperation mit Frankreich;

» 10 Jahre EVTZ Eurodistrict
SaarMoselle - Bilanz und Ausblick;

» Der Aachener Vertrag — neue Chance
fiir die grenziiberschreitende Zusam-

menarbeit.

Personeller Aufwand entstand fiir das
Konzept und die Vorbereitung sowie
Abstimmung mit den Partnern und Um-
setzung (= mehrere Arbeitstage pro Jahr);

der finanzielle Aufwand war gering.

Organisation und Kontakt

Federfiihrung
Landeshauptstadt Saarbriicken
Amt fiir Wirtschaftsforderung,
Arbeitsmarkt und grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit,
Abteilung Interregionale
Zusammenarbeit und
internationale Kooperationen

Weitere Koorperationspartner
Kolleginnen und Kollegen aus
Frankreich und Luxemburg

Ansprechpartner

Abteilung Interregionale
Zusammenarbeit und
internationale Kooperationen
interregionales@saarbruecken.de

Weiterfiihrende Informationen,
erhéltlich auf Anfrage

» Fortbildungsbeschreibung

» Schulungsunterlagen
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Kommunikation und Information

EU-Stadtfiihrung
»Die EU im Alltag entdecken”

Stadt Augsburg

Zielgruppen: Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes » Biirgerinnen und Birger »
Fihrungskrafte des 6ffentlichen Dienstes

Européische Entscheidungen nehmen in scher Zusammenarbeit sind. Im Rahmen
vielfiltigen Formen vermehrt Einfluss einer EU-Stadtfithrung, die das Europe
auf lebensnahe Tétigkeitsbereiche. Es Direct-Informationszentrum (EDIC) der
gibt zahlreiche Erscheinungsbilder, die Stadt Augsburg entwickelt hat, treffen

in unserem Alltag existieren, aber nicht Biirgerinnen und Biirger in verschiedenen
augenscheinlich das Ergebnis europii- Umgebungen des Alltags auf diese Er-

scheinungsformen der EU. Sie horen neue
Erfolg und Mehrwert Begriffe und w.erden fiir tran?nationale
Aspekte und die Besonderheiten der EU

sensibilisiert.

» Erfolg: nicht-formelles Lernformat

» Erfolg: Aha-Effekt

» Mehrwert: Bewusstseinsscharfung
fiir EU-Belange vor Ort, Nach-
haltigkeit

» Mehrwert: Format auf alle
Generationen anpassbar, je nach
Sprachkompetenz auch in unter-
schiedlichen Sprachen durchfiihrbar




Die EU-Stadtfithrung ist auf lokale Sta-

tionen in Augsburg ausgelegt und kann

jedoch auf andere Stidte und Gemein-
den problemlos iibertragen werden. Die
EU-Stadtfithrung vermittelt EU-Wissen
und verbindet Lernen mit lebensnahen
Sachverhalten. Diese Kombination lasst
in einer vertrauten, lokalen Umgebung
eine fruchtbare Lernsituation entstehen.
Mit Hilfe des nicht-formellen Bildungs-
ansatzes gelingt das Heranfithren an
europiisches Bewusstsein spielerisch
und nahezu unbemerkt. So werden fiir
zukiinftige Begegnungen mit EU-
bezogenen Merkmalen die Sinne

gescharft.

Die Stadtfithrung wird fiir max. 20 Per-
sonen angeboten. Altersklassenabhingig
dauert sie zwischen 1,5 und 2 Stunden.
Sie wird von einer Person durchgefiihrt,

die elf beispielhafte Stationen anliuft.

e

Federfithrung

Stadt Augsburg

Europabiiro mit Europe
Direct-Informationszentrum (EDIC)
und Kommunale Entwicklungs-
zusammenarbeit (KommEZ)

Ansprechpartner

Europabiiro mit Europe
Direct-Informationszentrum (EDIC)
und Kommunale Entwicklungs-
zusammenarbeit (KommEZ)
europa@augsburg.de

Weiterfithrende Informationen,
erhéltlich auf Anfrage

Konzept mit Materialien

zur Durchfiihrung

23



Kommunikation und Information

EU-Azubi-Gipfel

Landschaftsverband Rheinland

m Zielgruppen: Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes »
Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes » Kommunalpolitik

Auftrag der zentralen kommunalen
@ Erfolg und Mehrwert o
Europakoordination ist oftmals der

24

Verwaltungsauszubildende werden
fir die umfassende kommunale
Europabetroffenheit auf spielerische
Weise sensibilisiert

Verankerung des Themas , Europa”
in den Kopfen der Ausbildungskolle-
ginnen und -kollegen als Ausgangs-
punkt fiir weitergehende Aktivitaten
(Bruissel-Fahrt, Azubi-Auslands-
aufenthalt, usw.)

Plattform fiir europaaktive
Mitglieder aus den kommunal-
politischen Gremien

Vernetzung mit europapolitischen
Entscheidungstrégerinnen und
-tragern durch MdEP-Einbindung

Auf- und Ausbau der sogenannten
Europafihigkeit aller Bediensteten einer
Kommune. Dies umfasst vor allem die
Forderung des entsprechenden Kompe-
tenzerwerbs mithilfe geeigneter Aus- und
Fortbildungsmafinahmen. Hierbei muss
den Auszubildenden innerhalb der Kom-
munalverwaltung beim Thema ,,Europa-
fiahigkeit” in besonderer Weise Rechnung
getragen werden. So kommt dieser Ziel-
gruppe als kiinftige Fithrungskrifte

sowie aufgrund des noch vergleichsweise
langen Berufswegs eine grofie Bedeutung
fiir den richtigen Umgang mit EU-Entwick-
lungen in der kommunalen Verwaltungs-
praxis und den vorgelagerten Entstehungs-
und Entscheidungsprozessen in Briissel
zu. Gleichzeitig erfordert diese Zielgruppe
eine besondere Vorgehensweise bei der

Wahl der didaktischen Instrumente, die



idealerweise den spielerischen Lernprozess
in den Mittelpunkt des Kompetenzerwerbs
stellen. Diesen Anforderungen wird ins-
besondere mit der sog. Planspiel-Methode
unter Beteiligung von externen Dienstleis-
tern aus dem Bereich der europapolitischen

Bildungsarbeit Rechnung getragen.

Hierbei schliipfen die Auszubildenden in
die Rolle verschiedener Entscheidungs-
traginnen und -trager auf EU-Ebene,
wodurch unter fachlich-didaktischer An-
leitung die Komplexitat von EU-Entschei-
dungsprozessen spielerisch nachvollzogen
und Wissen hieriiber nachhaltig verfestigt
wird. Besondere Bedeutung kommt dabei
dem abschlieflenden Austausch der Azubis
mit einem regionalen Mitglied des Euro-
paischen Parlaments zu. So wird dadurch
nicht nur eine Art ,Realitdtscheck® mit
den gewonnenen Erkenntnissen ermog-
licht, sondern auch die Bemiithungen um
die kommunale Europafihigkeit werden
unmittelbar den EU-Entscheidungstriage-

rinnen und -trdgern kommuniziert.

Bei Bedarf kann dies durch einen Gegen-
besuch der Teilnehmenden beim EP-
Mitglied vor Ort in Briissel ergdnzt
werden, was eine zusitzliche Reflexions-
phase und einen ,,Auffrischungseffekt“
bzgl. des bereits erworbenen Wissens

erlaubt.

Der Aufwand umfasst die Bereitstellung
des Budgets fiir europabildungspolitische
Dienstleister und ggf. Veranstaltungsbe-
wirtung (ca. 1.500 €), einen einmaligen
Stellenanteil fiir die Grundkonzeption,
einen laufenden Stellenanteil fiir Vor- und
Nachbereitung sowie Durchfithrung des
Planspiels und die Bereitstellung von

Réiumlichkeiten und Technik.

e

Federfiihrung und Kontakt
Landschaftsverband Rheinland
Kooperation zwischen Ausbildungs-
team und Stabsstelle Ubergreifende
finanz- und kommunalwirtschaftliche
Projekte und Aufgaben, Europa-
angelegenheiten

europa@Ivr.de

Weitere Koorperationspartner
Civic Institute, Diisseldorf

Weiterfithrende Informationen,

erhaltlich auf Anfrage
Grundkonzept
Planspiel-Programme 2018 - 2020
Interne/externe Presse-Arbeit
Briissel-Besuchsprogramm
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Kommunikation und Information

Grenziibergreifende
Biirgerdialoge Nijmegen — Duisburg

Stadt Duisburg

Zielgruppen: Biirgerinnen und Biirger » Partnerstadte » Kommunalpolitik

Im Vorfeld der Europawahlen 2019 hatte
die Europidische Kommission im Jahr 2018
zehn Grenzregionen ausgewahlt, um die
Durchfithrung einer Reihe grenziiber-
greifender Dialoge fiir Biirgerinnen und

Biirger zu férdern, darunter die Region

Bei allen drei Biirgerdialogen wur-
den jeweils tiber 100 TN erreicht.
Bei den Abendveranstaltungen
waren es im Schnitt 90 TN.
Kennenlernen der Perspektiven

und Sichtweisen von Menschen aus
dem jeweiligen EU-Nachbarland
Vertiefen der Kontakte auf Biirger-
ebene zwischen den Partnerstadten
Duisburg und Nijmegen

Duisburg-Nijmegen. Das Projekt sah

eine Veranstaltungsreihe vor, bei der die
einzelnen Dialoge inhaltlich aufeinander
aufbauen sollten. Damit das Konzept mit
Blick auf eine Teilnahme an allen drei
Veranstaltungen realisiert werden konnte,
wurde ein besonderer und im Vergleich zu
den anderen Regionen einmaliger Ansatz
gewihlt. Es wurden zwei Altersgruppen
gebildet: die der Erstwihlerinnen und
Erstwihler und die der breiten Offentlich-
keit. Die Gruppe der Erstwihlerinnen und
Erstwihler bildete Berufsschiilerinnen
und -schiiler aus den drei Standorten der
Biirgerdialoge: Kleve, Nijmegen und
Duisburg. Berufsschiilerinnen und
-schiiler bieten eine interessante Ziel-
gruppe: Sie weisen im Vergleich zu
anderen Schulformen, wie Gymnasien,
i.d.R. eine sozio-okonomisch heterogenere

Zusammensetzung auf. Aufierdem waren



Schiilerinnen und Schiiler tiber die Lehr-
krafte insgesamt leichter dazu zu bewegen,
an der gesamten Veranstaltungsreihe teil-
zunehmen. Da eine Teilnahmeverpflich-
tung bei Biirgerinnen und Biirgern i.d.R.
nicht zu erreichen ist, wurden ergénzend
zu den Dialogen fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die im Vormittags-/Nachmit-
tagsbereich stattfanden, die Dialoge fiir
die breite Offentlichkeit im Abendbereich
durchgefiihrt.

Die drei Dialoge fiir Biirgerinnen und
Biirger fanden statt von Oktober 2018 bis
Mirz 2019. Der erste Dialog fand in der
Stadthalle in Kleve statt und hatte ,,Die
EU heute“ zum Thema. Thematisch wurde
die Funktionsweise der EU-Institutionen
in interaktiven und kreativen Formaten
erklart. Die zweite Veranstaltung fand

im Januar auf dem Werksgeldnde von
Thyssenkrupp Steel statt. Im Rahmen
dieser Veranstaltung mit dem Thema

die Zukunft der EU“ wurden die Heraus-
forderungen und Méglichkeiten fiir die
zukiinftige Entwicklung der EU, mit Blick
auf die Europawahlen diskutiert. Der
dritte und letzte Dialog fand im Mérz an
einem exklusiven Veranstaltungsort —
dem Kunstzentrum ‘De Lindenberg’ - in
Nijmegen statt. Unter dem Motto ,,Meine
Stimme z&hlt“ wurden die bevorzugten

Szenarien der Teilnehmenden fur die

Zukunft der EU mit Blick darauf, wie diese
in das Programm der europdischen politi-

schen Familien passen, erarbeitet.

b

Federfithrung und Kontakt

Stadt Duisburg

Europe Direct Informationszentren
Nijmegen und Duisburg
europedirect@stadt-duisburg.de

Das Europe Direct-Zentrum in
Duisburg ist angesiedelt in der Stabs-
stelle fiir Wirtschafts-, Europa- und
Férdermittelangelegenheiten im
Dezernat fiir Wirtschafts- und
Strukturentwicklung

MaBnahmen- bzw. Projektpartner
Universitat Duisburg und Nijmegen

Weitere Koorperationspartner
Projekttrager ,Lernende Euregio”,
ROC Nijmegen

Weiterfiihrende Informationen,
erhéltlich auf Anfrage
Tagesprogramme
Projektflyer der EU-Kommission
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Férdermittelberatung und -akquise

EU-Fordersteckbrief

Stadt Karlsruhe

Zielgruppen: Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes

Fihrungskrafte des 6ffentlichen Dienstes

Wenn ein EU-Forderaufruf verdffent- Der Steckbrief folgt einer einheitlichen

licht wird oder eine Anfrage zu einem tabellarischen Struktur

bestimmten Forderprogramm eingeht,
wird ein iibersichtlicher Steckbrief fiir
interessierte Kolleginnen und Kollegen

erstellt.

Wichtigste Forderinformationen
kurz und knapp, auf Deutsch, idea-
lerweise auf einen Blick (1 Seite)
Gezielte Fokussierung auf stadti-
sche Themen, v.a. wenn ein Pro-
gramm mehrere Schwerpunkte hat
Im Arbeitsalltag trotz Informations-
flut gut zu vermitteln, einheitliche
Struktur, Wiedererkennungswert
Kann unkompliziert angepasst oder
aktualisiert werden

Titel des Forderprogramms oder
-aufrufs, Kurzzusammenfassung
(ca. 3 Sitze)

Bezug zu stadtischen Priorititen
Themenschwerpunkte
Zuwendungsempfinger,
Projektpartner

Projektbudget, Fordersatz, Laufzeit
Forderfahige Kosten,
Foérdergrundsitze

Art der Antragstellung,
Bewerbungsfristen
Weiterfiihrende Informationen,

Kontakt



Der Steckbrief wird an alle vom Thema
betroffenen Amter, Dienststellen und
stadtischen Gesellschaften versandt. In
Einzelféllen werden Steckbriefe auch
Akteuren auf3erhalb des Konzerns Stadt
zur Verfiigung gestellt. Zusatzlich wird
der Steckbrief ins stiddtische Intranet
gestellt. Bei Anderungen in den For-
derbedingungen kann der Steckbrief
schnell auf den neuesten Stand gebracht

werden.

Der Aufwand umfasst die detaillierte Re-
cherche oft komplexer Forderrichtlinien,
den Abgleich mit stadtischen Interessens-
feldern, die Ubersetzung vom Englischen
ins Deutsche und die Ubertragung ins
stadtische Layout.

Organisation und Kontakt

Federfiihrung und Kontakt

Stadt Karlsruhe

Stabsstelle AuBenbeziehungen

und Strategisches Marketing (SAM)
sam@Kkarlsruhe.de

Weiterfiihrende Informationen,

erhaltlich auf Anfrage

» Beispiele fiir Steckbriefe zu
verschiedenen EU-Forder-
programmen (Erasmus+,
EfBB, LIFE, UIA...)
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Férdermittelberatung und -akquise

EU-Forderleitfaden Ruhr

Regionalverband Ruhr

Zielgruppen: Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes

Dienstes » Kommunalpolitik

Netzwerke/Multiplikatoren

Fiihrungskrafte des 6ffentlichen
Wirtschaft

Einheitlich und in gleicher Struktur
aufbereitet, direkte Links zu
Ansprechpersonen und sowie
zahlreiche Einzelinformationen
Gemeinsames Produkt des RVR und
einer Kleingruppe aus kommunalen
Europabeauftragten: Kommunale
Anforderungen werden beriick-
sichtigt und Ideen eingebracht
Uberblick gebende Printversion,
ausfiihrliche Onlineversion

An einer Stelle zentral erstellt, fir
53 Kommunen, vier Kreise und auch
weitere Kommunen auBerhalb der

Metropole Ruhr anwendbar

Der EU-Forderleitfaden Ruhr gibt einen
Uberblick iiber die EU-Férderperiode
2014-2020 und die damit verbunde-

nen Moglichkeiten fiir Kommunen. Er
beschreibt 34 ausgewihlte Forderpro-
gramme, die eine besondere Relevanz fiir
die Kommunen in der Metropole Ruhr
haben. Er gibt niitzliche Tipps fiir die
Antragstellung und die Umsetzung von
EU-Projekten.

Die Besonderheit ist, dass die gedruckte
Version die wesentlichen Inhalte der
Forderprogramme zusammenfasst und
die Onlineversion weitergehende und
aktuelle Inhalte (z.B. Calls) vorhilt. Der
EU-Forderleitfaden Ruhr schlégt eine
Briicke von den Kommunen zu den
Forderprogrammen der EU und somit
durch den vermeintlichen ,,Férder-

dschungel®.



Zur Erlauterung der EU-Forderprogram-
me werden vor Ort in den Kommunen
Uberblick gebende Veranstaltungen an-
geboten. Der RVR berit die Kommunen

projekt- und anlassbezogen.

Das Konzept wurde mit einem Arbeits-
kreis aus EU-Beauftragten erarbeitet,
die zentrale redaktionelle Arbeit lag
beim RVR. Die Recherche nach Infor-
mationen zu den Férderprogrammen
und Ansprechpersonen erfolgte in enger
Zusammenarbeit mit dem Europabiiro
der baden-wiirttembergischen Kommu-

nen in Brissel.

Der RVR nahm die Abstimmung mit
allen fordergeldverwaltenden Stellen vor.
Kosten fielen an fiir Lektorat, Layout,
Druck, Distribution. Dariiber hinaus
wurde eine Website aufgebaut. Der Zeit-
aufwand fiir die Print- und Onlineversion
betrug rund ein Jahr. Damit beschiftigt

waren bis zu zwei Personen.

L

Federfiihrung
Regionalverband Ruhr
Referat Europaische und
regionale Netzwerke Ruhr

MaBnahmen- bzw. Projektpartner
Kommunen aus der Metropole Ruhr

Ansprechpartner

Metropole Ruhr/ Ruhrgebiet

(53 Kommunen):

Kommunen der Kreise Ennepe-Rubhr,
Recklinghausen, Unna und Wesel
sowie die kreisfreien Stadte Bochum,
Bottrop, Dortmund,Duisburg, Essen,
Gelsenkirchen, Hagen, Hamm, Herne,
Milheim a.d. Ruhr und Oberhausen

Regionalverband Ruhr
Referat Europaische und
regionale Netzwerke Ruhr
europa@rvr.ruhr

Weiterfithrende Informationen,
erhaltlich auf Anfrage
www.europa.rvr.ruhr
- Forderleitfaden Ruhr
Printversion, Powerpoint-
présentation, Flyer
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Einflussnahme auf EU-Rechtsetzung und EU-Politik

Einheitliche Stellungnahme
zum Operationellen Programm des
Europaischen Sozialfonds (ESF) NRW

Stadt Dortmund

m Zielgruppen: Fiihrungskrafte des 6ffentlichen Dienstes » Kommunalpolitik »

Netzwerke /Multiplikatoren » Wirtschaft

Die Wirtschaftsférderung Dortmund hat
in den Jahren von 2016 bis 2020 fiir die
Stadt Dortmund die Erstellung der neuen
Programme in den Bereichen EFRE, ESF
und HORIZON auf europiischer und
nationaler Ebene pro-aktiv begleitet. Auf

lokaler Ebene bestand nun die Heraus-

Erfolg und Mehrwert

» Eine Stadt, eine Stellungnahme
von allen (klare Positionierung)

» Viele innovative, neue ldeen

» Starkung der Netzwerkstrukturen
vor Ort und Ansprachemdéglichkeit
dieser Struktur fiir andere Themen
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forderung, bei der Umsetzung die verschie-
denen Akteure mit ihren unterschiedlichen
Interessen, Kompetenzen und Strukturen

zielfithrend zusammenzubringen.

Das Land Nordrhein-Westfalen hatte
fiir die Erstellung des Operationellen
Programms im Bereich ESF Ende 2019
ein Beteiligungsverfahren angekiindigt.
In Zusammenarbeit mit der Interes-
sengemeinschaft der verschiedenen
sozialen Triger und privaten Akteure
wurde umgehend zu einem ,,politischen
Frihstiick” eingeladen, zu dem auch
Vertreterinnen und Vertreter der Kom-
munalpolitik und der Stadtverwaltung
eingeladen wurden, um Rahmenbedin-

gungen vorzustellen und gleichzeitig



zu einem gemeinsamen Workshop
einzuladen. Dieser wurde dann im Fe-
bruar 2020 mit fast 40 Institutionen aus
dem Raum Dortmund, Kreis Unna und
Hamm durchgefiihrt. Der Workshop be-
inhaltete mehrere moderierte Stationen
mit unterschiedlichen Schwerpunkten,
sodass jeder Akteur seine Interessen
und Ideen einbringen konnte. Durch ein
Trichterverfahren wurde daraus eine
kohirente, einheitliche Stellungnahme
mit diversen innovativen Programmvor-
schldgen entwickelt, die von allen Betei-
ligten eingereicht wurde. Hierbei wurde
nicht nur erreicht, dass eine Region und
ein Standort ein einheitliches Bild abgab,
sondern viele dieser innovativen Ideen
koénnen nun evtl. auch ohne Forderung
realisiert werden. Der Aufwand betrug

8 Personentage, 1.000 Euro fiir das Frith-
stiick und 1.500 Euro fiir den Workshop.

TO :
EUROPEAN
COMMISSIO

Organisation und Kontakt

Federfithrung und Kontakt
Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung

MaBnahmen- bzw. Projektpartner
ISB. e.V. Dortmund

Weitere Koorperationspartner
Stadt Dortmund (div. Amter),
Regionalagentur Dortmund/
Unna/Hamm

Weiterfithrende Informationen,
erhaltlich auf Anfrage

» Prasentationen

» Stellungnahme
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Erfolg und Mehrwert
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Einflussnahme auf EU-Rechtsetzung und EU-Politik

Parlamentarischer Abend und
Fachworkshops in Brissel

Rhein-Kreis Neuss

Zielgruppen: Fiihrungskrafte des 6ffentlichen Dienstes » Kommunalpolitik » Wirtschaft

Der Rhein-Kreis Neuss hat sich in Koope-
ration mit der Region Niederrhein mehr-
mals mit seinen wirtschaftlichen Stand-
ortstarken in Briissel vorgestellt. ,,Briissel

muss wissen, dass es diese Region gibt*,

» Prasentation des eigenen Stand-
ortes mit seinen wirtschaftlichen
Starken in Briissel

» Kontaktaufbau und Vernetzung mit
den EU-Organen Europaische Kom-
mission und Europaisches Parlament

» Informationsvermittlung aktueller
EU-Politiken an Verwaltung und
heimische Industrie

» Vermittlung eines grundlegenden
Lobbyingprozesses

hatte schon vor der ersten Présentation

in Briissel im Oktober 2000 der damalige
Europaabgeordnete Karl-Heinz Florenz
gesagt. Nach 2012 folgte im Marz 2015 die
dritte Prasentation. Unter Federfithrung der
Standort Niederrhein GmbH, Neuss, wurde
im Rahmen einer gemeinsamen Arbeits-
gruppe iiber ca. ein Jahr mit den Partnern
IHK Niederrhein, Niederrheinische IHK,
den Stadten Krefeld und Monchenglad-
bach sowie den Kreisen Kleve, Wesel und
Viersen und dem Rhein-Kreis Neuss ein
Parlamentarischer Abend und ein anschlie-
Bender Workshop-Tag in den Raumen der
Landesvertretung NRW in Briissel arbeits-

teilig vorbereitet und organisiert.

Ziel war es, zu Beginn der neuen Amts-
zeit der EU-Organe die Region mit ihren
Standortstérken, einer energieintensiven

Industrie und einer starken Logistikbran-



che, den EU-Expertinnen und - Experten
vorzustellen und als interessanten An-
sprechpartner zu platzieren. Der Parla-
mentarische Abend mit ca. 150 Gésten
bot eine ideale Gelegenheit fiir die an-
gereisten Vertreterinnen und Vertreter
der heimischen Unternehmen und der
Wirtschaftsforderungsgesellschaften mit
den EU-Beamtinnen und -Beamten und
den Europaabgeordneten ins Gesprich
zu kommen. Am nachfolgenden Tag
wurden vier Workshops zu den Themen
»,Connecting Europe®, ,,Europdische
Versorgungssicherheit®, , Logistik“ und
,EU-Emissionsrechtehandel“ durch-
gefiihrt, die von EU-Beamtinnen und

-Beamten geleitet wurden.

Der zweitdgige Aufenthalt in Briissel
wurde von allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der Region als interessant
und aufschlussreich bezeichnet, neben
der gelungenen Informationsvermittlung
sei es auch moglich gewesen, wichtige
Kontakte in die Europiische Kommission

fur die Zukunft aufzubauen.

Der Aufwand umfasste eine einjahrige Vor-
bereitung durch eine eigene Arbeitsgruppe
der beteiligten Partner. Die beiden Tage

in der Landesvertretung wurden etappen-
weise geplant und organisiert. Von Seiten
des Rhein-Kreises Neuss waren das EDIC

Mittlerer Niederrhein (eine Person) und
die Wirtschaftsforderung (1 -2 Personen)
in der AG Mitglieder. Die Mehrheit der
Kosten wurde durch die Standort Nieder-
rhein GmbH getragen (alle Partner sind
dort Mitglieder); Reise- und Fahrtkosten
hat jeder Partner selbst getragen. Die
Anreise der Teilnehmerinnen und Teil-

nehmer erfolgte auf eigene Kosten.

Organisation und Kontakt

Federfithrung und Kontakt

Rhein-Kreis Neuss

Zentrale Steuerungsunterstiitzung
Europabiiro/EDIC Mittlerer Nieder-
rhein und Wirtschaftsférderung
info@europedirect-mn.de
wirtschaftsfoerderung@
rhein-kreis-neuss.de

Standort Niederrhein GmbH

Weitere Koorperationspartner
IHK’s der Region, Stadte Monchen-
gladbach und Krefeld, Kreise Wesel,
Kleve, Viersen, Rhein-Kreis Neuss

Weiterfiihrende Informationen,

erhaltlich auf Anfrage

» Programm und interne
Berichterstattung
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Einflussnahme auf EU-Rechtsetzung und EU-Politik

~Ein Europa der Stadte — Stadte
fur Europa”: Positionierung zum
WeiBbuch zur Zukunft der EU

Landeshauptstadt Miinchen

Zielgruppen: Biirgerinnen und Biirger » Kommunalpolitik » Netzwerke/Multiplikatoren

Anlésslich des Weiflbuchs zur Zukunft der
@ Erfolg und Mehrwert ) . .
Europiischen Union hat die Landeshaupt-
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Multi-Akteuren-Projekt: Ideen-
austausch zwischen Politik,
Expertinnen und Experten und
der Biirgergesellschaft
Positionspapier, das die Rolle

der Stadte im Allgemeinen und
Miinchen im Besonderen auf
europdischer Ebene hervorhebt
Positionspapier, das die Entwicklung
neuer MaBnahmen legitimiert
Eindeutige Ausrichtung der Stadt
auf eine engagierte Europapolitik
— Weiterentwicklung der Europa-
Strategie

stadt Miinchen (LHM) im Rahmen eines
breit angelegten Prozesses ein Positions-
papier erarbeitet, das einen konstruktiven
Beitrag im Hinblick auf anstehende He-
rausforderung leistet. Das Ergebnis ist, in
Ergidnzung zu den von der Europiischen
Kommission entwickelten fiinf Szenarien,
ein von der LHM entwickeltes ,,Szenario®,
eine weitere Dimension fiir die Zukunft
der EU: ,Ein Europa der Stidte - Stadte

fiir Europa®

Start des Prozesses war das Netzwerk-
treffen der Miinchener Europaakteure
im November 2017. An Thementischen
diskutierten Stadtritinnen und Stadtrite

gemeinsam mit Miinchner EU-Akteuren



sowie Schiilerinnen und Schiilern tiber die
Zukunft der EU aus kommunaler Sicht. Im
Anschluss daran brachten die Fachleute der
einzelnen Referate der LHM ausgewihlte
Beitrége zu stadtischen Herausforderungen
ein. Die Stadtgesellschaft war tiber struktu-
rierte Dialoge und Biirgerdialoge einge-
bunden. Die Ergebnisse sind ebenfalls

Bestandteil des Miinchner Szenarios.

Das Positionspapier ,,Ein Europa der
Stadte - Stidte fiir Europa“ wurde vom
Stadtrat der LHM als offizielle Miinchner
Position zum Weifibuch zur Zukunft der
EU am 24.10.2018 beschlossen. Die vor-
liegende Position beschreibt die Faktoren,
die den Wandel fiir Stiadte und Kommu-
nen im néchsten Jahrzehnt pragen werden
und stellt ein Szenario vor, wie sich ein
Europa der Stadte bis 2025 aus Miinchener
Sicht entwickeln kann. Die Position gibt
somit neue Antworten auf eine alte Frage:
~Welche Zukunft wollen wir fiir uns, un-

sere Kinder und unsere Union?“

Die Miinchner Position wurde im Rahmen
der stédtischen Interessenvertretung allen
relevanten EU-Institutionen und Akteuren
ibermittelt, um Miinchen in der Zukunfts-
debatte zur EU Gehor zu verschaffen. Die
im Positionspapier vorgestellten Forderun-
gen dienen als Grundlage fiir die Weiter-

entwicklung der Europa Strategie der LHM.

Insgesamt handelt es sich um ein ein-
jahriges Projekt, das in mehreren Phasen

realisiert wurde.

Organisation und Kontakt

Federfithrung und Kontakt
Landeshauptstadt Miinchen
Referat fiir Arbeit und Wirtschaft,
Fachbereich Europa
europa@muenchen.de

MaBnahmen- bzw. Projektpartner
Stadtratskommission Europa
EU-Beauftragte der verschiedenen
Referate

Weitere Koorperationspartner
Europe Direct Informationszentrum

Weiterfithrende Informationen,
erhaltlich auf Anfrage
» Informationsflyer zum Biirgerdialog
» Publikation ,Ein Europa der
Stadte — Stadte fiir Europa”
in Deutsch und Englisch:
https://www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Referat-fuer-Ar-
beit-und-Wirtschaft/Europa/Interes-
senvertretung/Muenchner-Position-
zum-Weissbuch-der-EU.html
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Personelle und finanzielle Ressourcen

Regionaler Kofinanzierungsfonds

Region Hannover

m Zielgruppen: Biirgerinnen und Biirger » Kommunalpolitik

Attraktive Férderprogramme oder Pro- munalen Kofinanzierungen nicht erbracht
jektangebote zur Starkung der Daseins- werden konnen. Dadurch entgehen der
vorsorge bzw. der rdumlich-strukturellen Region Hannover Fordermittel fiir die
Entwicklung werden von Kommunen regionale und kommunale Entwicklung.
oder regionalen/ 6rtlichen Akteuren (z. B. Die Kommunen werden unterstiitzt,
Dorfladeninitiativen, Dorf- oder Stadtent- Forderprogramme auf der EU-, Bundes-
wicklungsvereinen) oft nicht in Anspruch und Landesebene sowie von Stiftungen
genommen, da die erforderlichen kom- wahrzunehmen, indem eine anteilige

Ubernahme erforderlicher kommunaler
Erfolg und Mehrwert Kofinanzierungsmittel durch die Region
Hannover erfolgt.

» Erhohte Bindung von Férdermitteln
in der Region Hannover

» Erhalt und Sicherung von Strukturen
im Sinne der Daseinsvorsorge
(Dorfgemeinschaftshauser,
Dorfladen etc.)

» Abbau regionaler Disparitaten
(Angleichung der Lebensverhaltnisse)

» Verbesserung der raumlich-
strukturellen Entwicklung

38



Wesentliche Zuwendungsvoraussetzungen o 0
) ) ) Organisation und Kontakt Y 4
sind: Die geplante Mafinahme des Projekt-

tragers (Stadt, Gemeinde, Verein etc.) er-

folgt im Rahmen eines durch EU-, Bundes-, Federfithrung

Landes oder Stiftungsmitteln geforderten Region Hannover

Projektes auf dem Gebiet der Region Stabsstelle EU-Angelegenheiten
Hannover, ist von regionaler Bedeutung

und/oder dient der rdumlich-strukturellen MaBnahmen- bzw. Projektpartner
Entwicklung und unterstiitzt die Ziele des Region Hannover

Regionalen Raumordnungsprogramms. Fachbereich Planung und Raumordnung
Fiir die Umsetzung der Richtlinie werden Ansprechpartner

zusétzliche Haushaltsmittel von 1 Mio. € Region Hannover

eingeplant, von denen 90 % fiir investive Stabsstelle EU-Angelegenheiten
Mafinahmen und 10% fiir nicht-investive europa@region-hannover.de

Mafinahmen zur Verfiigung stehen. Die

Beurteilung der Projekte und die Entschei- Weiterfithrende Informationen,
dungsvorbereitung der Férderung wird erhéltlich auf Anfrage

gemeinsam mit dem Fachbereich Planung » Richtlinie Regionale Kofinanzierung
und Raumordnung vorgenommen. Region Hannover

» Antragsformular
Der Personalaufwand betragt finf Ar- » Bewilligungsbescheid
beitstage pro Antrag.
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Personelle und finanzielle Ressourcen

Stelle fiir Fachberatung
EU-Fordermittelakquise und
EU-Prozessmanagement

Landeshauptstadt Stuttgart

m Zielgruppen: Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes » Fithrungskrafte des 6ffentlichen
Dienstes » Kommunalpolitik » Netzwerke/Multiplikatoren » Wirtschaft

Die Koordinationsstelle wurde neu Interessen der Landeshauptstadt Stutt-
geschaffen, um das Themengebiet gart (LHS) in der neuen Forderperiode
strategisch neu aufzustellen und die der Europiischen Kommission stark

zu vertreten. Dazu gehort es, die LHS

in ihren Kompetenzen zur Anwerbung
Erfola und Mehrwert und Durchfiihrung von EU-geforderten
2 Projekten, die Teilnahme an Europiischen

Wettbewerben und die Mitgestaltung

» Weiterer Ausbau und Aufbau des an kommunal relevanten Politikfeldern
zentralen Wissens- und Prozess- der EU zu starken. Die Fachkraft soll die
management/Controllingsystems politischen Schwerpunkte der LHS und

» Unterstlitzung durch zentrale die geeigneten Projektaufrufe erkennen,
Fachberatung und Steuerung bei die betroffenen Fachbereiche beraten und
der Durchfiihrung des aufwendigen so unterstiitzen, dass zielgerichtete Inte-
EU-Projektmanagements ressenbekundungen und erfolgverspre-

» Steigerung der Leistungsfahigkeit chende Bewerbungen méglich sind. Dafiir
zur Akquise von EU-Fordermitteln werden die Voraussetzungen definiert
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und das zentrale Wissens- und Prozess- umfasst langjahriges Lobbying bei Kom-

management innerhalb der LHS weiter munalpolitikerinnen und -politikern und
ausgebaut. Es erfolgt damit eine zentrale Fihrungskréften der Stadtverwaltung, das
Fachberatung und Steuerungsfunktion, die  Erstellen einer Entscheidungsvorlage mit
auch bei der Durchfithrung des aufwen- Einbringen in die Haushaltsberatungen
digen EU-Projektmanagements und der sowie die Stairkung der Kommune als

Dokumentation unterstiitzt. Dies steigert Gestalterin europiischer Politikfelder

die Leistungsfahigkeit der LHS und sorgt
dafiir, dass die LHS geméSf § 78 (1) GemO
die Hierarchie der Mittelbeschaffung
einhilt.

Die Stelle agiert aus der Abteilung Au-
Benbeziehungen heraus im Verbund mit
anderen stadtischen Referaten, Abteilun-
gen und Eigenbetrieben auch mit externen
Partnern in Region, Land, Bund und

EU, darunter Forschungseinrichtungen,
zivilgesellschaftliche Organisationen und

Stadtenetzwerke.

Die Einrichtung der unbefristeten Stelle
erfolgte fraktionsiibergreifend im Rahmen
der Beschliisse zum Doppelhaushalt
2020/2021. In Anerkennung der beson-
deren Schwierigkeit und Bedeutung ist
die Fachkraft in E 14 eingruppiert; zur
Ausgestaltung der inhaltlichen Arbeit
wurden 30.000 € jihrlich fiir Sachmittel
im Haushalt eingestellt. Der Aufwand

(z.B. Green New Deal).

Organisation und Kontakt

Federfithrung
Landeshauptstadt Stuttgart
Abteilung AuBenbeziehungen

Weitere Koorperationspartner
Kolleginnen und Kollegen der
Stadtverwaltung

Ansprechpartner
Abteilung AuBenbeziehungen
international@stuttgart.de

Weiterfiihrende Informationen,

erhaltlich auf Anfrage
Gemeinderatsdrucksache

4
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@) Erfolg und Mehrwert
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Motivation und Wertschéatzung

~Blauer Tisch”: Austausch
mit dem Oberbirgermeister
zu europapolitischen Themen

Stadt Bochum

Zielgruppen: Kommunalpolitik

Der Oberbiirgermeister der Stadt Bochum,
Thomas Eiskirch, und Vertreterinnen und
Vertreter der Ratsfraktionen treffen sich
dreimal jahrlich zu einem Austausch am
»Blauen Tisch“. Auf der Tagesordnung

stehen jeweils die aktuellen Themen der

» Politische Abstimmung der europa-
politischen und internationalen
Vorhaben der Stadt Bochum

» Schaffung von Transparenz liber
Vorhaben der Stadtverwaltung

» Aufwertung der Europaarbeit der
Stadt Bochum

laufenden europapolitischen und interna-

tionalen Arbeit der Stadt Bochum.

Dies konnen Berichte aus der Zusam-
menarbeit mit den Partnerstddten sein,
die Vorbereitungen der Aktivititen zum
Europatag, zu internationalen Begegnun-

gen oder auch zu Anliegen der Bochumer

Europaschulen. Andere Akteure der inter-




nationalen Arbeit, wie z.B. die Vorsitzen-

den der Partnerschaftsvereine, werden bei

Bedarf eingeladen.

Der ,,Blaue Tisch“ dient als Ort des Aus-
tausches, an dem der Oberbiirgermeister

Ideen und Vorhaben diskutieren kann.

So hat der ,,Blaue Tisch” eine zentrale
Rolle bei der Anbahnung der jiingsten
Stadtepartnerschaft mit der japanischen
Stadt Tsukuba gespielt, aber auch bei der
Starkung der Partnerschaftsarbeit iiber
Zuschiisse fiir Fahrten von und in die

Partnerstadte.

Der Aufwand wird personell im Rahmen
von Stellen im Dezernat des Oberbiirger-

meisters aufgefangen. Ausgaben gibt es

keine. Der ,,Blaue Tisch® findet dreimal
jahrlich statt und dauert bis zu zwei Stun-

den plus Vor- und Nachbereitungszeit.

. . N
Organisation und Kontakt £_

Federfiihrung
Stadt Bochum
Dezernat des Oberbiirgermeisters

MaBnahmen- bzw. Projektpartner
Ratsmitglieder

Ansprechpartner

Dezernat des Oberbiirgermeisters
oberbuergermeister@bochum.de
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Motivation und Wertschéatzung

Grenzuiberschreitende Zusammen-
arbeit mit den Niederlanden:
Grenzenlose Verwaltung -
Grenzenlose Politik

Stadt Miinster

Zielgruppen: Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes »
Mitarbeitende des o6ffentlichen Dienstes » Kommunalpolitik

Es ist nicht selbstverstindlich, dass Ver-

Erfolg und Mehrwert

Chancen fiir grenziiberschreitende
Kooperationen
Amteriibergreifende Kontakte

in der Verwaltung

Weckt das Interesse der Mit-
arbeitenden, an weiteren euro-
paischen Themen mitzuarbeiten
Nimmt die Angst, sich europaisch
zu engagieren

Motivation und Anerkennung

fiir die Mitarbeitenden

Starkung der Loyalitat zum
Arbeitgeber

waltungen ihre Mitarbeitenden freistellen,
um sich interkulturell und sprachlich
weiterzubilden. Aus Wertschitzung des
Themenfeldes Europa und aus Wert-
schitzung den eigenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gegeniiber hat die Stadt
Miinster iiber 60 Angestellte freigestellt,
um am Projekt ,,Ken je buren - kenn deine

Nachbarn® teilzunehmen.

In dem (INTERREG-finanzierten) Projekt
der , MONT*“-Stiadte Miinster, Osnabriick
und Netzwerkstadt Twente kniipften
Mitarbeitende der deutschen und nieder-
landischen Stadtverwaltungen Kontakte

und lernten wihrend Hospitationen ihren



Arbeitsbereich in der Partnergemeinde
kennen. Sprachkurse und interkulturelle
Trainings ermdglichten ein gutes Verstind-
nis. Das aktuelle Projekt ,,Grenzenlose Ver-
waltung - Grenzenlose Politik” richtet sich
zusitzlich an Ratsmitglieder der beteiligten
Stédte. Dieses Projekt dient u.a. dazu, die
deutsch-niederldandische aber auch die
unsichtbare Grenze zwischen Verwaltung
und Politik zu iberwinden. Durchgefiihrt
werden regelméafiige Treffen (in eigener
Verantwortung und Finanzierung), sodass
ein grenziiberschreitendes Netzwerk

entsteht.

Die Teilnehmenden bestitigen, dass

sich durch das Projekt ihr européisches
Interesse gesteigert hat, sie ihr Fachwissen
erweitern konnten, nicht nur international,
sondern auch kommunal neue Kollegin-
nen und Kollegen kennengelernt haben
und dass die Loyalitdt zum Arbeitgeber

durch das Projekt gesteigert wurde.

Die positiven Riickmeldungen fithren
dazu, dass weitere Projekte initiiert
wurden: Die Feuerwehr Miinster und die
Brandweer Twente fithren gemeinsame
Fortbildungen durch (INTERREG),
Auszubildende und Ausbildende absolvie-
ren Praktika und Hospitationen in York
und Enschede (,Erasmus+ berufliche

Bildung®) und mehr.

Der Aufwand umfasst zwei Mitarbeitende
des Internationalen Biiros, die das Projekt
betreut haben. Die Kosten beliefen sich
auf ca. 2.500 € pro Teilnehmenden (Teil-
finanzierung durch INTERREG) zzgl.
der Personalkosten. Die Dauer betrug ca.
12 Monate inkl. Bewerbungsphase, Bildung
der Tandems, sprachliche Vorbereitung

(6 x 3.5 Stunden), interkulturelle Vorberei-
tung (zwei Tage), Auftakttreffen (1 Tag),
gegenseitige Hospitationen (1-5 Tage)
und Evaluation (1 Tag).

Organisation und Kontakt l:_

Federfithrung und Kontakt
Stadt Miinster

Biiro fiir Internationales, Europa
und Stadtepartnerschaften im
Amt fiir Biirger- und Ratsservice
partnerstadt@stadt-muenster.de

Weitere Koorperationspartner
Stadtverwaltungen Osnabriick,
Enschede, Hengelo, Almelo

Weiterfithrende Informationen,

erhaltlich auf Anfrage

» Konzepte

» Tipps zur Finanzierung und
Antragstellung
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7 Motivation und Wertschéatzung

Auslandsaufenthalte fiir
kommunale Azubis und Fachkrafte

Landratsamt Reutlingen

m Zielgruppen: Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes » Mitarbeitende des 6ffentlichen
Dienstes » Fithrungskrafte des offentlichen Dienstes

Das Projekt ist die Fortfithrung einer
@) Erfolg und Mehrwert L }
zweijahrigen Pilotphase (2018-2020). Es
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Kooperation mit Partnern und weite-
ren Projekttragern des Erasmus+
Netzwerks Neckar-Alb hilft bei der
.Mitnutzung” auslandischer Partner
und bei der Unterbringung von Inte-
ressierten im passenden Projekt.
Operative Projektumsetzung erfolgt
zum groBten Teil durch eine erfah-
rene Fachstelle.

GroBartige Entwicklung der Aus-
zubildenden durch die Praktika.
Motivation der Fachkrafte fiir mehr
internationale Projekte auch in den
Fachbereichen.

Teilnehmende werden ermutigt,

ihre Fremdsprachen zu Gben.

handelt sich um ein klassisches Erasmus-
Projekt der beruflichen Bildung fur

Einzelmobilitéten.

Das Projekt wird vom Konsortium der
drei Landkreise Reutlingen, Tiibingen
und Zollernalb in Baden-Wiirttemberg
durchgefiihrt.

30 Auszubildende konnen jeweils einzeln
ein Praktikum mit Dauer von vier Wochen
im Ausland durchfiihren. Zu den Aus-
bildungsbereichen zahlen Verwaltungs-
fachangestellte, Beamte des mittleren
Dienstes, Auszubildende im Bibliotheks-
bereich sowie Erzieherinnen und Erzieher
der ,praxisintegrierten Ausbildung®. Zehn

Fachkrifte der beruflichen Bildung aus



den vorgenannten Bereichen kénnen ein
Job-Shadowing im Ausland von bis zu

fiinf Tagen durchfithren.

Ausldndische Partner gibt es in Grof3-
britannien, Spanien, Belgien, Portu-

gal, Osterreich und Finnland. Weitere
auslandische Partner sollen akquiriert

werden.

Ca. 60.000 € EU-Férderung werden
mit 60.000 € per Kofinanzierung durch

das Konsortium erginzt. Es finden eine

Einzelbetreuung der Teilnehmenden

mit zwei Vorbereitungstreffen, virtuelle
Begleitung wihrend des Auslandsauf-
enthalts und ein Treffen fiir die Nach-

bereitung statt.

Organisation und Kontakt !?_

Federfiihrung

Landratsamt Reutlingen

Kreisamt fiir nachhaltige Entwicklung
Geschéftsteil Regionalentwicklung
Europabeauftragte

MaBnahmen- bzw. Projektpartner
Erasmus+ Netzwerk Neckar-Alb

Weitere Koorperationspartner
Mariaberg e.V. (Fachstelle)
Mathilde-Weber-Schule Tiibingen
Theodor-Heuss-Schule Reutlingen

Ansprechpartner

Kreisamt fiir nachhaltige Entwicklung
regionalentwicklung@
kreis-reutlingen.de

Weiterfiihrende Informationen,
erhaltlich auf Anfrage

» Antragsunterlagen

» Vorlagen fiir TN-Betreuung

» Infos fiir Partnersuche
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Ganzheitliche Ansatze

Europakonzept

Stadt Essen

Zielgruppen: Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes » Biirgerinnen und Biirger »

Kommunalpolitik

Das Europakonzept der Stadt Essen,

beschlossen vom Rat der Stadt am

28.05.2020, sorgt fiir Riickendeckung

und Unterstiitzung von umfassender

Erfolg und Mehrwert

» Europafahigkeit von Rat und
Verwaltung wird kontinuierlich
gefordert.

» Durch Beschlussfassung im Rat
erhalt die Europaarbeit groBere

Akzeptanz und Unterstiitzung.
» Ubersicht und Transparenz der

Europaarbeit fiihrt zu groBerer

Bekanntheit bei mdglichen
Projektpartnern.
» Der Nutzen der EU wird fiir die

Biirgerinnen und Biirger erlebbar

und sichtbar.

und breiter Europaarbeit durch Rat und
Verwaltung. Das Konzept basiert auf den
Handlungsfeldern Vernetzung, Europafi-
higkeit der Verwaltung, Kommunikation,
Fordermittelakquise, Einflussnahme auf
EU-Rechtsetzung und EU-Politik. Die
fiinf Handlungsfelder orientieren sich an
den fiinf Sdulen der Broschiire des RGRE.

Gezielte und aktive Netzwerkarbeit

dient der Interessenvertretung und dem
Erfahrungsaustausch mit Stidten tiber
aktuelle Herausforderungen und Aufga-
ben. Gemeinsam werden Stellungnahmen
und Konsultationen zur Einflussnahme
auf Rechtsetzung erstellt und die Rolle der
Stadte im Mehr-Ebenen-System gestérkt.

Die Europafihigkeit der Verwaltung
basiert auf EU-Forderseminaren, einem
EU-Forderleitfaden, der Forderberatung

und dem europdischem Austausch durch



Auslandsaufenthalte fiir Ausbildende und

Auszubildende (Erasmus+). Die Kommu-
nikation und Information als Hauptmerk-
mal umfassender Europaarbeit wird durch
einen breiten Ansatz verschiedenster Akti-
vititen (z.B. Europarunde, Europe Direct-
Informationszentrum) stetig und zielgrup-
penorientiert gefordert. In Kooperation
mit Gesellschaften und Stiftungen werden
Projekte der politischen Bildung zur
Auflen- und Europapolitik im Ruhrgebiet
verstirkt. Innovative Anséitze werden in
Tagungen zur Bildung zum Thema Europa

entwickelt und partizipativ umgesetzt.

Projekte und Mafinahmen aus EU-Mitteln
werden genutzt fiir die wirtschaftliche Ent-
wicklung, die Innovationsfahigkeit, den so-
zialen Ausgleich und die Qualifizierung von
Arbeitskriften sowie der Stadtentwicklung.
Diese Projekte werden fiir die Biirgerinnen

und Biirger erlebbar und sichtbar gemacht.

Federfiihrung

Stadt Essen

Biiro fiir Europaangelegenheiten,
Internationales und nachhaltige
Entwicklung

Ansprechpartner

Biiro fiir Europaangelegenheiten,
Internationales und nachhaltige
Entwicklung
europedirect@essen.de

Weiterfiihrende Informationen,

erhaltlich auf Anfrage

» Beschluss des Europakonzeptes
vom 28.05.2020

Organisation und Kontakt
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Erfolg und Mehrwert
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Ganzheitliche Ansatze

Ganzheitliche Europaarbeit

Landeshauptstadt Diisseldorf

Zielgruppen: Mitarbeitende des 6ffentlichen Dienstes » Biirgerinnen und Biirger »

Netzwerke/Multiplikatoren

Die Europaarbeit der Landeshauptstadt
Diisseldorf verfolgt einen ganzheitlichen
Ansatz, der die Zivilgesellschaft iiber

» Nutzen von Schnittstellen zwischen
EDIC, Stadtepartnerschaften,
europaischer Netzwerke und
Férdermittel

» Erhéhung der Europafahigkeit
der Gesamtverwaltung

» Durchfiihrung von Fordermittel-
projekten in eigener Federfiihrung
(bspw. EDIC und Erasmus+
-Programm fiir Auszubildende
der Stadtverwaltung)

» Etablierung eines gesamt-
stadtischen Ansprechpartners fiir
alle Saulen der Europaarbeit

die EU informiert, die europapolitischen
Interessen der Kommune biindelt und die
europdischen Austausch- und Férdermog-

lichkeiten optimal nutzt.

Um dies zu erreichen, hat das Biiro fiir
Internationale und Européische Angele-
genheiten seine Arbeit auf folgenden
vier Sdulen in einem gemeinsamen

Biiro aufgebaut:

» Europe Direct Informationszentrum
(EDIC) Disseldorf;

» Stddtepartnerschaften, auch
innerhalb der EU;

» Zentrales Foérdermittelmanagement;

» Europiische Netzwerkarbeit.

Durch die enge Verzahnung dieser
Bereiche entsteht ein kontinuierlicher
Informationsfluss. Synergieeffekte konnen

effektiv genutzt werden, um die Europa-



arbeit der Stadt optimal auszugestalten. So
hat beispielsweise das Zentrale Fordermit-
telmanagement ein Austauschprogramm
fir stadtische Auszubildende etabliert,

das mit EU-Mitteln (Erasmus+) gefordert
wird. Die Abteilung Stadtepartnerschaften
ist bei diesem Programm fiir die Suche
nach geeigneten Partnerkommunen im

europdischen Ausland zustindig.

Weiterhin konnten durch enge Abspra-
chen zwischen den Bereichen Européische
Netzwerkarbeit und Stiadtepartnerschaf-
ten gemeinsame Positionen und Appelle
zu europapolitischen Themen, z.B. zur
gemeinsamen Fliichtlingspolitik oder der
direkten Férderung von Kommunen durch
die EU verfasst und unterzeichnet werden.
Auch das EDIC Diisseldorf informiert

zu aktuellen europapolitischen Themen,
die fiir die gesamtstddtische Verwaltung
relevant sind und erhélt vom Zentralen
Férdermittelmanagement Informationen
zu Forderaufrufen, die an die Zivilgesell-
schaft/die Zielgruppe des EDIC gerichtet

sind.

Ebenso unterhilt das Zentrale Férdermit-
telmanagement durch die Verkniipfung
mit der europédischen Netzwerkarbeit ei-
nen direkten Kommunikationskanal nach
Briissel. Dadurch kénnen Forderméglich-

keiten frithzeitig erkannt, Projektpartner

akquiriert und die Verhandlungen zu
laufenden bzw. bevorstehenden Forder-
perioden verfolgt und beeinflusst

werden.

Der Aufwand umfasst jahrlich 10 Voll-
zeitstellen, ca. 10 Auszubildende (Ab-
solvierung von Praxisabschnitten)

und weitere Praktikantinnen und

Praktikanten (Studierende).

Organisation und Kontakt

Federfiihrung
Landeshauptstadt Diisseldorf
Biiro fiir Internationale und
Europaische Angelegenheiten

Weitere Koorperationspartner
Zivilgesellschaft, Gesamtverwaltung,
Lokalpolitik

Ansprechpartner

Biiro fiir Internationale und
Europdische Angelegenheiten
Biiro des Oberbiirgermeisters
internationales@duesseldorf.de
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Weitere gute Beispiele
der kommunalen Europaarbeit

Zusatzlich zu den hier beschriebenen guten Beispielen der kommunalen Europaarbeit

im RGRE erreichten uns folgende weitere Einsendungen. Details dazu finden Sie online
unter www.rgre.de/gute-beispiele-der-kommunalen-europaarbeit/. Diese Seite wird
in den ndchsten Monaten von uns aktualisiert, sodass sich auch spétere Einsendungen

dort wiederfinden.

Saule 1
Vernetzung

Betreuung eines Projektstudiums
von stadtischen Studierenden
zum Thema Europa

Stadt Dortmund

Europa in meiner Stadt
Stadt KéIn

Europatag am Platz
des Europaischen Versprechens
Stadt Bochum

Séule 2
Europafahigkeit der Verwaltung

Auslandspraktika fiir Auszubildende
und Mitarbeitende zur Férderung
der Europakompetenz

Stadt Krefeld

Azubi-Fortbildung Europakompetenz
Stadt Karlsruhe

Entwicklung eines Ausbildungs-
Curriculums fiir Studierende
Region Hannover

EU-Azubi-Gipfel
Landratsamt Reutlingen

Fortbildung ,Business English”
Stadt Karlsruhe

Seminar ,,Grundlagen des
EU-Rechts”
Stadt Augsburg

Workshop , Europa -
Fit fiir die Verwaltung”
Stadt Augsburg

+~Wuppertal goes Europe” -
Erasmus+ Berufsbildungsprojekt
Stadt Wuppertal



Saule 3
Kommunikation und Information

"

Broschiire ,Europa weit lernen
Landeshauptstadt Disseldorf

Diisseldorfer Europatag
Landeshauptstadt Disseldorf

Europafest ,Gemeinsam fiir Europa!”
Region Hannover

Faltblatt ,EU-Projektfoérderung
mit Erfolg”
Stadt Karlsruhe

Regionale Europawahlkampagne
Ruhr 2019
Regionalverband Ruhr

Social Media Arbeit EDIC Diisseldorf
Landeshauptstadt Disseldorf

Workshop und Fishbowl-Diskussion
»Europa mit allen Sinnen”
Landratsamt Reutlingen

YouTube Playlist ,,Europa
in Diisseldorf”
Landeshauptstadt Diisseldorf

Séule 4
Fordermittelberatung und -akquise

Arbeitskreis Europa und
Koordinierungsgruppe als Instrumente
der Europazusammenarbeit
Landeshauptstadt Miinchen

Aufbau und Einrichtung eines
Zentralen Fordermittelmanagements
Stadt Bochum

EU-Fordermittelbilanzierung Ruhr
Regionalverband Ruhr

EU-Fordermittelseminar
Stadt Augsburg

Fordermittelmanagement
Stadt Dortmund

Saule 5
Einflussnahme auf
EU-Rechtsetzung und EU-Politik

Teilnahme an der European Week
of Regions and Cities
Region Hannover

Saule 6
Personelle und finanzielle
Ressourcen

Europa-Projektforderung
Landschaftsverband Rheinland

Stabsstelle ,Biiro fiir
Internationales, Europa und
Stadtepartnerschaften”
Stadt Minster
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